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Zabezpieczenie roszczen pracowniczych w swietle nowelizacji
Kodeksu postepowania cywilnego z dnia 28 lipca 2023 r.

Securing employee claims in the light of the amendment
to the Code of Civil Procedure of July 28, 2023

Summary

The aim of this article is the analysis of the issues related to securing employee claims
in the light of the amendment to the Code of Civil Procedure of July 28, 2023. The
possibility of issuing an order to employ a dismissed employee before the final con-
clusion of the proceedings or — what is more — before its substantive resolution, may
significantly interfere with the employer’s freedom to choose employees. Additionally,
limiting the court’s freedom in granting security may raise many controversies.

Keywords: employee, labour code, employee claims, securing employee claims, em-
ployment order

1. Uwagi wprowadzajace

Przepis art. 18 Kodeksu pracy' statuuje jedng z fundamentalnych
zasad prawa pracy, okreslana jako zasada ochrony uprawnien pracow-
niczych. Zgodnie z jego trescia postanowienia umdéw o prace oraz in-
nych aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ dla pracownika mniej korzystne niz przepisy prawa pracy. Nie-
mniej, idea ochrony — z zatozenia stabszego — pracownika w obliczu
dominujacej pozycji pracodawcy miata wplyw na stworzenie wielu in-
nych, szczegdlnych regulacji, ktdre dotycza m.in. czasu pracy czy wy-
nagrodzenia za prace.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465),
dalej: k.p.
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Poza sfera zainteresowania ustawodawcy nie pozostalo rowniez
postepowanie cywilne, do ktérego wprowadzono odrebne postepowa-
nie regulujace prowadzenie sporow sadowych z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych (art. 459 i nast. Kodeksu postepowania
cywilnego?®). Juz pobiezna analiza wskazanych przepiséw prowadzi
do wniosku, ze ustawodawca, traktujac pracownika jako strone spo-
ru, ktora potrzebuje wsparcia w prowadzeniu postepowania, dopuscit
mozliwos¢ (a niekiedy nawet konieczno$¢®) odstgpienia od fundamen-
talnych zasad procesowych, takich jak dyspozycyjnos¢ czy kontradyk-
toryjnos¢. W efekcie ingerencja ta przejawia si¢ w dwoch aspektach —
jako udogodnienia procesowe przystugujace pracownikowi oraz jako
kontrola czynnosci dyspozytywnych podejmowanych przez niego
w toku procesu’. Watpliwosci budzi jednak, czy ten ,sadowy pater-
nalizm” nie prowadzi do zaburzenia rownowagi stron oraz czy sedzia
rozpatrujacy sprawe nie utracil przymiotu bezstronnego arbitra’.

W swietle zasygnalizowanej, konstytutywnej funkcji ochronnej pra-
wa pracy oraz wobec wejscia w zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych in-
nych ustaw® na szczegolna uwage zastuguja przepisy art. 4772 § 2 oraz
art. 755° k.p.c., na podstawie ktorych sad, po spetnieniu okreslonych
warunkow, ma obowigzek nakaza¢ pracodawcy dalsze zatrudnianie
pracownika. Analiza tych przepisow budzi refleksje, czy ustawodawca,
chcac chronié interesy pracownika, nie dokonuje tego w sposob zbyt
radykalny, wkraczajac jednocze$nie w prawa i wolnosci samych pra-
codawcow, w tym w szczegolnosci w swobode nawigzywania stosun-
kéw pracy.

2

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2023 r., poz. 1550 ze zm.), dalej: k.p.c.

® Patrz np. art. 477> § 1 k.p.c., ktoéry — w przeciwienstwie do chociazby art. 333 § 2
i 3 k.p.c. — wprost wylacza mozliwos¢ odmowy nadania rygoru natychmiastowej wy-
konalnosci.

* K.W. Baran: System prawa pracy. T. 1: Czes¢ 0golna. Wolters Kluwer, Warszawa
2017, s. 1193.

5 Tamze, s. 1201.

¢ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1667), dalej: nowelizacja z 28 lipca
2023 r. Weszta w zycie dnia 22 wrze$nia 2023 r.

s.2z14



Zabezpieczenie roszczen pracowniczych w swietle...

2. Status stron wobec nawiagzywania
i konczenia stosunku pracy

Przyjmuje sig, ze wynikajaca z art. 11 k.p. zasada swobodnego ksztal-
towania stosunku pracy jest zasada funkcjonujaca dwukierunkowo,
tzn. obejmuje ona podmiotowo zaréwno pracownika, jak i pracodawce’.
Nie ma jednak charakteru bezwzglednego. Poza ograniczeniami wy-
nikajacymi z art. 25 i 25! k.p. granice swobody umoéw w prawie pracy
wyznacza art. 353' Kodeksu cywilnego® stosowany poprzez art. 300
k.p., zgodnie z ktérym swoboda kontraktowania stron konczy sie
tam, gdzie postanowienia umowne sprzeciwiaja si¢ naturze stosunku
prawnego, ustawie albo zasadom wspédtzycia spolecznego’.

Chociaz zasady te w ogdlnosci odnosza sie¢ do obu stron umowy, to
glownym ich beneficjentem jest pracownik. Wynika to ze szczegolnej
ochrony tej strony stosunku pracy, ktora wynika nie tylko z przepi-
sOw rangi ustawowej, ale rowniez z samej Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej".

Zgodnie z art. 65 ust. 1 i 2 Konstytucji RP kazdemu zapewnia sie
wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy,
za$ obowiazek pracy moze byc¢ natozony wylacznie przez ustawe. Lo-
giczng konsekwencja jest zatem to, ze co do zasady nie mozna niko-
go przymusi¢ do pozostawania w stosunku pracy wbrew jego woli''.
W efekcie potencjalne roszczenie pracodawcy o wykonywanie pracy
przez pracownika nigdy nie powstanie’>. Moze on jednak stosowac
inne sankgje dyscyplinujace podwladnego — zaczynajac od kar porzad-
kowych (art. 108 i nast. k.p.), a na rozwigzaniu umowy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika koniczac (art. 52 § 1 k.p.).

7 M. Natecz: Komentarz do art. 11 k.p. W: Kodeks pracy. Komentarz. Red. K. Walczak.
Wyd. 33. C.H.Beck, Warszawa 2023, legalis, nb. 4.

8 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1610
ze zm.), dalej: k.c.

® Por. postanowienie SN z dnia 28 marca 2019 r., I UK 130/18, LEX nr 2650716;
wyrok SN z dnia 23 czerwca 2022 r., I USKP 115/21, LEX nr 3455683.

10" Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 lipca 1997 r. (Dz.U. z 1997 r.,
nr 78, poz. 483), dalej: Konstytucja RP.

T M. Barzycka-Banaszczyk: Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 5. C.H.Beck, Warszawa
2008, s. 28.

12 K. Jaskowski, E. Maniewska: Komentarz do art. 11 k.p. W: Kodeks pracy. Komentarz.
Ustawy towarzyszqce z orzecznictwem. Red. K. Jaskowski, E. Maniewska. Wolters Kluwer,
Warszawa 2021, s. 109.
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W Swietle powyzszego nie powinno by¢ zaskoczeniem stwierdze-
nie, ze w zakresie regulujacym zakonczenie stosunku pracy szala row-
nosci stron zostala jednoznacznie przechylona na korzys¢ pracownika.
Pracownik moze bowiem nie tylko swobodnie nawiaza¢ stosunek pra-
cy, ale takze w kazdym czasie go zakoniczy¢. Na pracodawce natozono
za$ szereg ograniczen badz wylaczen, ktérych zadaniem jest ochrona
pracownika przed nieuzasadniong lub nagla utrata Zrodta zarobkowa-
nia. Najbardziej oczywistym przykladem jest obowiazek przedtuzenia
umowy terminowej w przypadku zajscia przez pracownice w cigze
(art. 177 § 3 k.p.) czy zakaz wypowiadania umow o prace pracowni-
kom w wieku przedemerytalnym (art. 39 k.p.).

Co wiecej, przez wzglad na ogdlnie pojete dobro pracownika
oswiadczenie woli pracodawcy o nawigzaniu stosunku pracy moze by¢
zastapione oswiadczeniem od niego niepochodzacym. Jak wskazuje
Sad Najwyzszy, mozna je wyjatkowo zastapic¢ orzeczeniem sadu, jed-
nak musi mie¢ ono uzasadnione oparcie w ustawie®. Zgodnie z art. 45
§ 1 k.p. sad, uznajac, ze wypowiedzenie umowy o prace jest nieuza-
sadnione lub narusza przepisy o jej wypowiadaniu, moze na wniosek
pracownika orzec o odszkodowaniu, o bezskutecznosci tego wypo-
wiedzenia albo o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach. Niewatpliwie regulacja ta istotnie ingeruje w swobode
pracodawcy w doborze pracownikéw. Pewne zlagodzenie przymu-
su dalszego zatrudniania bylego pracownika wynika z uchwaty Sadu
Najwyzszego — Izby Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 czerw-
ca 1985 r.", w ktorej wskazano, ze ,ocena zasadnosci wypowiedze-
nia umowy o prace w ramach art. 45 k.p. powinna by¢ dokonana
z uwzglednieniem stusznych intereséw zaktadu pracy oraz przymio-
tow pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy”.

Nalezy zauwazy¢, ze orzeczenie wydane na podstawie art. 45 k.p.
pozwala na dopuszczenie pracownika do ponownego wykonywania
obowiazkéw dopiero po uprawomocnieniu si¢ wyroku w tym przed-
miocie. Majac jednak na uwadze $redni czas trwania postepowania
sadowego oraz konieczno$¢ zabezpieczenia interesdéw pracowniczych,
ustawodawca w art. 477> § 2 k.p.c. przewidzial mozliwo$¢ nakazania

B Wyrok SN z dnia 16 grudnia 2016 r., IT PK 289/15, LEX nr 2203514.
14 Uchwata SN - pelny sktad Izby Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych z dnia
27 czerwca 1985 r., III PZP 10/85, OSNC 1985, nr 11, poz. 164.
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pracodawcy dalszego zatrudniania pracownika jeszcze przed prawo-
mocnym zakonczeniem sporu. Do 21 wrze$nia 2023 r. wniosek pracow-
nika w tym przedmiocie nie mial charakteru wigzacego, lecz wskutek
wejscia w zycie nowelizacji z dnia 28 lipca 2023 r. dyskrecjonalnos¢
sadu w zakresie stosowania art. 477> § 2 k.p.c. zostata zniesiona, co
niesie za sobg wiele konsekwengji.

3. Obowiazek dalszego zatrudniania
w $wietle art. 477* § 2 k.p.c.

Jak zostato zasygnalizowane, pierwotnie art. 4772 § 2 k.p.c."” prze-
widywatl, ze na wniosek pracownika sad, uznajac wypowiedzenie
umowy o prace za bezskuteczne, moze natozy¢ na zaktad pracy obo-
wiazek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
rozpoznania sprawy. Oznaczato to, ze do zastosowania tego mecha-
nizmu konieczne bylto, po pierwsze, by pracodawca rozwiagzal umo-
we o prace za wypowiedzeniem, a po drugie, by orzeczenie sadu
pierwszej instancji zapadto przed uptywem okresu wypowiedzenia's.
Zastosowanie tego przepisu bylo w praktyce niezwykle rzadkie — nie
tylko z uwagi na dlugos¢ okresdéw wypowiedzenia, ale gtownie ze
wzgledu na czas trwania postepowan sadowych’”. W konsekwencji

5 Przepis wprowadzony ustawa o zmianie ustawy — Kodeks postepowania

cywilnego z dnia 18 kwietnia 1985 r. (Dz.U. z 1985 r., nr 20, poz. 86). Funkcjonowat
w niezmienionym brzmieniu az do wejscia w zycie nowelizagji z dnia 4 lipca 2019 r.
o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22019 r., poz. 1469), co nastapilo dnia 7 listopada 2019 r.

16 J. May: Komentarz do art. 477*k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego. Koszty sqdo-
we w sprawach cywilnych. Dochodzenie roszczen w postepowaniu grupowym. Przepisy przej-
Sciowe. Komentarz do zmian. T. 1-2. Red. T. Zembrzuski. Wolters Kluwer, Warszawa 2020,
s. 1192.

17" Realizagji postulatu szybkosci postepowania w sprawach z zakresu prawa pra-
cy stuzy art. 471 k.p.c. W brzmieniu sprzed nowelizacji z dnia 4 lipca 2019 r. zaktadat
on, ze termin rozprawy winien zosta¢ wyznaczony tak, by od daty zakoriczenia czyn-
nosci wyjasniajacych, a jezeli nie podjeto tych czynnosci — od daty wniesienia pozwu
lub odwotania, do rozprawy nie uptyneto wiecej niz dwa tygodnie. Wobec trudnosci
w dotrzymaniu tego terminu ustawodawca postanowit dostosowa¢ go do aktualnych
realiow poprzez jego wydtuzenie oraz zmniejszenie zakresu czynnosci, ktére miatyby
zosta¢ podjete przez sad przed terminem pierwszego posiedzenia. Zob. M. Raczkowski,
K. Zieliniska: Komentarz do art. 471 k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz.
Red. P. Rylski. Wyd. 2. C.H.Beck, Warszawa 2023, legalis, nb. 2.
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nowelizacja z dnia 4 lipca 2019 r.”® rozszerzono zakres zastosowania
art. 4772 § 2 k.p.c. poprzez umozliwienie sadowi nakazania dalszego
zatrudniania pracownika réwniez wtedy, gdy orzeknie o jego przy-
wroceniu do pracy”. Zmiana ta pozytywnie wplynela na praktycz-
ne zastosowanie omawianego rozwigzania, jednak réwnoczeénie, co
podkresla sie¢ w doktrynie, istotnie ingerowata w swobode nawigzania
stosunku pracy” — mimo ze uwzglednienie zgloszonego przez pra-
cownika wniosku byto fakultatywne?'.

Nowelizacja z dnia 28 lipca 2023 r. zniesiono swobode sadu w za-
kresie orzekania o dalszym zatrudnianiu pracownika na podstawie
art. 477 § 2 k.p.c. W efekcie wprowadzonych zmian, uznajac bezsku-
teczno$¢ wypowiedzenia umowy o prace albo przywracajac pracow-
nika do pracy na jego wniosek, sad orzeka jednoczesnie o obowigzku
dalszego zatrudnienia, az do czasu prawomocnego zakonczenia po-
stepowania. Ta niewatpliwie korzystna dla pracownika zmiana odbie-
ra mozliwos¢ oceny, czy zastosowanie takiego $rodka jest konieczne
i uzasadnione w Swietle okolicznosci konkretnej sprawy, tym bardziej
ze wyrok, na podstawie ktérego pracownik ma pozostawa¢ w stosun-
ku pracy, nie jest prawomocny i moze zosta¢ zmieniony przez sad
drugiej instancji.

Watpliwosci praktyczne budzi¢ moze takze wykonanie obowigz-
ku dalszego zatrudnienia, poniewaz ustawodawca nie doprecyzowat
terminu, w jakim pracownik, ktdry uzyskat korzystny dla siebie (acz-
kolwiek nieprawomocny) wyrok, powinien zglosi¢ gotowos¢ podjecia
zatrudnienia. By unikna¢ stanu dlugotrwatej niepewnosci, zdaje sie,
ze najbardziej wiasciwym rozwigzaniem byloby odpowiednie stoso-

18 Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilne-
go oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1469), dalej: nowelizacja z dnia
4 lipca 2019 r.

¥ Nalezy zauwazy¢, ze zwrot , dalsze zatrudnianie” wskazuje, iz stosunek pracy
nigdy nie ustal, podczas gdy sad mogt nakazac , dalsze zatrudnianie” do czasu prawo-
mocnego zakonczenia sprawy rowniez wtedy, gdy orzekt o przywréceniu pracownika
do pracy.

2 Jak wskazata Matgorzata Medrala, przywrocenie do pracy istotnie ingeruje
w relacje pracownika z pracodawca i w sposéb nieusprawiedliwiony moze zmierzac¢ do
zaspokojenia roszczenia pracownika. Zob. Taz: Funkcja ochronna cywilnego postepowania
sgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy. Oficyna, Warszawa 2011, s. 258-259.

2 G.Kochan: Komentarz do art. 477% k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz.
Art. 459-1217.T. 2. Red. T. Szancito. Wyd. 2. C.H.Beck, Warszawa 2023, legalis, nb. 5.
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wanie art. 48 k.p., zgodnie z ktdrym przywrdocony do pracy pracownik
winien zglosi¢ gotowosc jej podjecia w ciagu 7 dni od daty uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia o przywroceniu do pracy (w razie zastosowania
art. 477 § 2 k.p.c. — w terminie 7 dni od wydania nieprawomocnego
wyroku nakltadajacego na pracodawce obowiazek dalszego zatrudnie-
nia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania)®.
Whniosek ten nie jest jednak oczywisty.

Istnieje rowniez ryzyko, ze pracodawca bedzie uchylat si¢ od wyko-
nania obowigzku wynikajacego z wyroku. Remedium moze stanowic¢
skorzystanie z egzekucji czynnosci niezastepowalnych prowadzonej
na podstawie art. 1050 § 1 k.p.c.”. Zgodnie z przywolanym przepi-
sem sad wyznaczy pracodawcy termin do wykonania orzeczenia
i zagrozi mu grzywna na wypadek, gdyby w wyznaczonym terminie
obowiazku nie wykonal. By utatwi¢ pracownikowi podjecie i prowa-
dzenie czynnosci egzekucyjnych, nowelizacja z dnia 16 maja 2019 r.*
dodano art. 1050 § 1' k.p.c. Ma on charakter lex specialis wobec reguly
ogolnej, stanowiacej, ze wlasciwy do przeprowadzenia egzekugji jest
sad rejonowy, w ktorego okregu czynnos¢ ma by¢ wykonana. Zgod-
nie z dodanym § 1' wierzyciel moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa
w § 1, do sadu wlasciwosci ogolnej dluznika albo w okregu, gdzie
praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, albo do sadu, w okregu
ktorego znajduje si¢ zaklad pracy. Z perspektywy pracownika, ktory
uzyskat nieprawomocne orzeczenie na podstawie art. 477% § 2 k.p.c.,
zmiang te nalezy oceniac jako korzystna.

4. Zabezpieczenie roszczen
w sprawach z zakresu prawa pracy — uwagi ogdlne
W mysl art. 730 § 1 k.p.c. w kazdej sprawie cywilnej podlegajacej
rozpoznaniu przez sad lub sad polubowny mozna zadac¢ udzielenia

2 K. Zywolewska: Obowigzek dalszego zatrudniania pracownika przywréconego do pra-

cy do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania po nowelizacji art. 477> § 2 k.p.c. — wy-
brane problemy. ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2020, nr 1, s. 25-32.

2 Uchwata SN (7) — zasada prawna z dnia 28 maja 1976 r., V PZP 12/75, OSNC
1976, nr 9, poz. 187.

#  Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1043), dalej: nowelizacja z dnia 16 maja 2019 r. We-
szta w zycie z dniem 7 wrzeénia 2019 r.
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zabezpieczenia. Warunkiem jest, by dochodzone na drodze sadowej
roszczenie mozna bylo zakwalifikowa¢ do kategorii spraw cywilnych®.
Brzmienie art. 1 k.p.c. nie pozostawia watpliwosci, ze do tego zbioru
zalicza si¢ m.in. rOwniez sprawy z zakresu prawa pracy.

Jak przyjeto sie w literaturze przedmiotu, wyrdznia si¢ trzy rodza-
je zabezpieczen: zabezpieczenia konserwacyjne, zabezpieczenia nowa-
cyjne i zabezpieczenia antycypacyjne®. Zabezpieczenia konserwacyjne,
jak sama nazwa wskazuje, maja na celu utrwalenie danego stanu fak-
tycznego i prawnego, umozliwiajac tym samym wykonanie wydanego
w przyszlo$ci orzeczenia merytorycznego. Zabezpieczenia nowacyjne
daza do uksztaltowania na nowo stosunkéw miedzy stronami na czas
trwania postepowania sadowego, zas zabezpieczenia antycypacyjne
prowadza do zaspokojenia roszczenia uprawnionego jeszcze przed
wydaniem merytorycznego rozstrzygniecia. Z uwagi na znaczna in-
gerencje zabezpieczen nowacyjnych oraz antycypacyjnych w sytuacje
obowigzanego w art. 731 k.p.c. zawarto ogdlna zasade, zgodnie z ktora
udzielone zabezpieczenie nie moze zmierza¢ do zaspokojenia roszcze-
nia. Wyjatek od niej stanowig m.in. art. 753 w zwiazku z art. 753! k.p.c.,
na podstawie ktorych sad moze nakaza¢ obowigzanemu, by ten wy-
placil na rzecz uprawnionego okreslong sume pienigezna tytutem np.
wynagrodzenia za prace — i to jeszcze przed merytorycznym rozpo-
Znaniem sprawy.

W tym kontekscie nalezy doda¢, ze ustawodawca, dajac mozliwos¢
udzielenia zabezpieczenia w oparciu o art. 753 w zwiazku z art. 753' § 1
pkt 1, 219 k.p.c,, stworzyl warunki do dalej idacych ustepstw na rzecz
strony wnioskujacej. W konsekwencji, w sprawach, w ktorych pracow-
nik wnosi o udzielenie zabezpieczenia poprzez wyplate wynagrodzenia
za prace, podstawa do jego udzielenia jest jedynie uprawdopodobnie-
nie roszczenia. Takie uregulowanie zwalnia pracownika z konieczno-
$ci zachowania rygoréw przewidzianych w art. 730" § 1 k.p.c., a wiec
z konieczno$ci uprawdopodobnienia dodatkowo interesu prawnego
w udzieleniu zabezpieczenia. Wnioskodawca nie musi zatem wykazy-

» T. Partyk: Komentarz do art. 730 k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego. Postepo-
wanie nieprocesowe. Postepowanie w razie zaginiecia lub zniszczenia akt. Postepowanie zabez-
pieczajgce. Komentarz aktualizowany. Red. O.M. Piaskowska. Wolters Kluwer, Warszawa
2023, LEX/el., teza 17.

% A. Banaszewska: Komentarz do art. 730 k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz..., nb. 2.
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wag, ze brak zabezpieczenia uniemozliwi lub powaznie utrudni wyko-
nanie zapadiego w sprawie orzeczenia lub w inny sposob uniemozliwi
lub powaznie utrudni osiagniecie celu postepowania w sprawie?.

5.Zabezpieczenie roszczenia pracownika
przez nakazanie dalszego zatrudnienia przez pracodawce

Nowelizacja z dnia 28 lipca 2023 r. wprowadzono do postepowania
cywilnego nowy rodzaj zabezpieczenia w postaci nakazu dalszego za-
trudnienia pracownika podlegajacego szczegdlnej ochronie przed roz-
wigzaniem stosunku, ktéry dochodzi roszczenia o uznanie wypowie-
dzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy.
Jak wskazano w uzasadnieniu do wskazanej nowelizacji*¥, zmiana ta
ma wzmocni¢ pozycje pracownikow szczegdlnie chronionych poprzez
ztagodzenie skutkéw wydtuzajacych sie postepowan sadowych, ktore
to z kolei ,,odrealniaja materialne gwarancje ochrony trwatosci stosun-
ku pracy”.

Zgodnie z art. 755° § 1 k.p.c. sad udziela zabezpieczenia na kazdym
etapie postepowania na wniosek pracownika, ktérego uzasadnienie
moze ograniczac si¢ jedynie do uprawdopodobnienia istnienia roszcze-
nia. Dodatkowo, sad moze odmdéwié przywrocenia pracownika do pra-
cy wylacznie w sytuacji, gdy jego roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.

Stosowanie tego rodzaju zabezpieczenia roszczenia moze budzi¢
istotne watpliwosci. O ile art. 477% § 2 k.p.c. przewiduje w tresci orze-
czenia konczacego postepowanie przed sadem pierwszej instancji moz-
liwo$¢ nakazania dalszego zatrudnienia pracownika, o tyle udzielenie
zabezpieczenia na podstawie art. 755° § 1 k.p.c. bedzie bezposrednio
wkracza¢ w swobode ksztattowania zatogi zakladu przez pracodaw-
ce jeszcze przed merytorycznym rozpoznaniem sprawy. Problem ten
poglebia jednoczesénie specyfika oceny zasadnosci wniosku o zabez-
pieczenie, ograniczonej jedynie do uprawdopodobnienia roszczenia —
ktore z natury rzeczy jest mniej rygorystyczne niz udowodnienie.

7 H. Pietrzkowski: Czynnosci procesowe zawodowego petnomocnika w sprawach cywil-

nych. Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 358.

% Uzasadnienie do projektu zmiany ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektdrych innych ustaw, IX kadencja, druk sejmowy nr 3321 z dnia 7 czerwca 2023 r.,
s. 67, https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=3321 [dostep: 30.09.2023].
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Pobiezna analiza przedstawionego w sprawie materiatu dowodo-
wego, ktdry co do zasady jest niepelny, powoduje, ze obligatoryjnie
udzielane zabezpieczenie nie przesadza o uwzglednieniu roszczenia
gléwnego. Narazona jest przez to nie tylko réwnos¢ stron w pro-
wadzonym postepowaniu, ale w szczegdlnosci interesy pracodawcy.
Potencjalnym remedium moze by¢ powstanie roszczenia odszkodo-
wawczego pracodawcy na podstawie art. 746 k.p.c. badZ uzaleznienie
wykonania zabezpieczenia od zlozenia przez uprawnionego kaucji
(art. 739 § 1 k.p.c.)”. Kaugcja nie eliminuje jednak ryzyka wyrzadze-
nia obowigzanemu szkody przez wykonanie postanowienia sadu, tym
bardziej Ze jej wysokos$¢ moze by¢ razaco nizsza od wysokosci ponie-
sionej przez pracodawce szkody®. Poza tym trudno si¢ spodziewac, by
w praktyce sad byt sktonny do natozenia na pracownika obowiazku
jej zlozenia.

Jak wynika z art. 755° § 1 zd. 2 k.p.c., przestanka odmowy udzie-
lenia zabezpieczenia jest wylacznie sytuacja, gdy roszczenie jest oczy-
wiscie bezzasadne. Wobec niezdefiniowania pojecia owej , oczywistej
bezzasadnosci” warto krotko odnies¢ sie do art. 191" k.p.c., ktdry za-
ktada, ze sad (w takich samych warunkach) oddali powodztwo —i to
bez doreczania jego odpisu stronie przeciwnej. Przyjeto sig, ze oczy-
wista bezzasadno$¢ musi wynikac juz z tresci pozwu® i nie powinna
by¢ efektem jakichkolwiek dalszych ustalen sadu®. Ponadto musi by¢
ona zauwazalna dla kazdego prawnika bez glebszej analizy prawnej
stanu faktycznego™.

¥ Jak podnosi sie¢ w pismiennictwie, wymdg wplaty kaucji na zabezpieczenie pro-
wadzi do wywazenia intereséw stron i ma odwodzi¢ od lekkomyslnego wnioskowania
o udzielenie zabezpieczenia. Zob. A. Jakubecki: Komentarz do art. 739 k.p.c. W: Kodeks po-
stepowania cywilnego. T. 2: Komentarz do art. 730-1217. Red. A. Jakubecki. Wyd. 7. Wolters
Kluwer, Warszawa 2017, s. 56-58.

% Tak moze by¢ w przypadku, gdy pracownik, ktéry podlega szczegdlnej ochro-
nie przed zwolnieniem, zostanie przywrdcony do pracy, po czym ujawni informacje
o charakterze tajemnicy przedsiebiorstwa pracodawcy.

3 Tre$¢ pozwu moze zosta¢ uzupetniona o fakty powszechnie znane oraz fakty
znane sadowi z urzedu. Zob. M. Manowska: Komentarz do art. 191" k.p.c. W: Kodeks po-
stepowania cywilnego. Komentarz aktualizowany. T. 1: Art. 1-477(16). Red. M. Manowska.
Wolters Kluwer, Warszawa 2022, LEX/el., teza 41 5.

32 P. Rylski: O nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego ustawq z 4.07.2019 r. w 0gol-
nosci. , Palestra” 2019, nr 11-12, s. 15-33.

¥ Por. postanowienie SN z dnia 8 pazdziernika 1984 r., Il CZ 112/84, LEX nr 8631;
wyrok SA w Katowicach z dnia 1 czerwca 2022 r., V ACa 237/22, LEX nr 3436622.
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Wracajac na grunt postepowania zabezpieczajacego — wydaje sie,
ze podobnie jak niewielkie jest praktyczne zastosowanie art. 191'k.p.c.,
znaczenie przestanki oczywistej bezzasadnosci okaze si¢ niewielkie.
Niemniej, warto rozwazy¢, kiedy znajdzie ona zastosowanie w prak-
tyce. Nalezy wzia¢ pod uwage dwa warianty. Po pierwsze, w przy-
padku zgloszenia takiego wniosku juz w tre$ci pozwu, sad oddali ten
wniosek wraz z oddaleniem powoddztwa, wobec ktorego stwierdzit
oczywista bezzasadnos$¢. Po wtdre, wniosek pracownika zgloszony
w toku procesu nie bedzie mogt zosta¢ oddalony z powodu oczywistej
bezzasadnosci roszczenia, gdyz takie postanowienie przeczyloby
istocie prowadzonego postepowania®. Powyzsze prowadzi zatem
do wniosku, ze mozliwos¢ podjecia przez sad swobodnej decyzji,
ktora uwzgledniataby catoksztatt okolicznosci, zostata ograniczona
i to w stopniu znaczacym.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na to, ze ustawodawca ograniczyt
jednoczesnie przestanki uchylenia postanowienia wydanego na pod-
stawie art. 755° § 1 k.p.c. Zgodnie z art. 742 § 1 k.p.c. obowiazany
moze w kazdym czasie zada¢ uchylenia lub zmiany prawomocnego
postanowienia, ktérym udzielono zabezpieczenia, gdy odpadnie lub
zmieni si¢ przyczyna zabezpieczenia. Niemniej, przepis ten nie znaj-
dzie zastosowania ze wzgledu na lex specialis, tj. art. 755° § 3 k.p.c.,
zgodnie z ktérym obowigzany moze zadac jedynie uchylenia prawo-
mocnego postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia, jezeli wykaze,
ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistnialy przestanki, o ktérych mowa
w art. 52 § 1 k.p. Oznacza to, ze do uchylenia przedmiotowego po-
stanowienia konieczne jest zaistnienie przestanek rozwiazania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, a dodatkowo musza
one wystapi¢ po przywroceniu do pracy. Co wiecej, jak uregulowa-
no w art. 755° § 3 zd. 2 k.p.c,, zmiana postanowienia o zabezpiecze-
niu jest niedopuszczalna. Takie szczegdlne uregulowanie przestanek
uchylenia postanowienia nie ogranicza jednak stosowania art. 742 § 2
i 3 k.p.c,, co oznacza, ze przed wydaniem postanowienia w przedmio-
cie uchylenia zabezpieczenia sad ma obowigzek wystucha¢ pracowni-

% Oddalenie wniosku w toku procesu z powodu stwierdzenia, ze roszczenie jest

oczywiscie bezzasadne, podawatoby w watpliwos¢ sens prowadzonego postepowania
w o0gdlnosci. Skoro powddztwo nie zostato oddalone na poczatkowym etapie na pod-
stawie art. 191' k.p.c,, trudno oczekiwa¢, ze takie stwierdzenie mogtoby pojawié sie
pdzniej.
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ka, a ponadto wniesienie zazalenia na postanowienie uchylajace po-
stanowienie o udzieleniu zabezpieczenia wstrzymuje wykonanie tego
zabezpieczenia®.

Niezaleznie od powyzszego ustawodawca zdecydowat, ze na po-
stanowienie w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia przystuguje za-
zalenie rozpatrywane przez sad drugiej instancji. Rozwigzanie to na-
lezy ocenia¢ pozytywnie, gdyz oczywiste jest, ze dewolutywne $rodki
zaskarzenia zapewniaja w wigkszym stopniu gwarancje procesowe>.
W sSwietle szeregu ustepstw poczynionych na rzecz pracownika reali-
zacja tychze gwarancji w postepowaniu zazaleniowym jest bardziej niz
konieczna.

6. Podsumowanie

Wprowadzone przez ustawodawce zmiany w zakresie zabezpie-
czenia roszczen pracowniczych sa zmianami bez watpienia kontro-
wersyjnymi. W imi¢ ochrony interesoéw pracownika, ktory z zatozenia
postrzegany jest jako slabsza strona postepowania sadowego, dokony-
wana jest deformacja zaréwno podstawowych zasad procesowych, jak
i zasad prawa materialnego. Pozadane byloby nie tylko doprecyzowa-
nie przez ustawodawce niejasnosci wynikajacych z wprowadzonych
przepisow, ale co wiecej, rozwazenie, czy funkcjonujace w procedurze
cywilnej udogodnienia nie prowadza do nieuzasadnionego zachwia-
nia rGwnowagi procesowej stron.

% Sporne jest jednak, czy wstrzymanie wykonalnosci nastepuje ze skutkiem od
chwili wydania postanowienia o uchyleniu, czy — kierujac si¢ wykladnia literalng — ma
miejsce dopiero od chwili wniesienia zazalenia. Jak wskazuje Kinga Flaga-Gieruszyn-
ska, celem uniknigcia niepozadanych skutkéw uznac¢ nalezy, ze wykonanie postano-
wienia jest wstrzymane do momentu uptywu terminu do jego zaskarzenia (zob. Taz:
Komentarz do art. 742 k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego: postepowanie zabezpieczajgce
i egzekucyjne: komentarz. Red. Z. Szczurek. Currenda, Sopot 2017, s. 41). Tak réwniez:
A. Banaszewska: Komentarz do art. 742 k.p.c. W: Kodeks postepowania cywilnego. Komen-
tarz...,nb. 25.

% M. Dziurda: Kodeks postepowania cywilnego. Praktyczny komentarz do nowelizacji
z 2023 roku. Wolters Kluwer, Warszawa 2023, s. 304.
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Zabezpieczenie roszczen pracowniczych w swietle nowelizacji
Kodeksu postepowania cywilnego z dnia 28 lipca 2023 r.
Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest analiza zagadnienn zwigzanych z udzieleniem zabez-
pieczenia roszczen pracowniczych w swietle nowelizacji Kodeksu postepowania cy-
wilnego z dnia 28 lipca 2023 r. Mozliwo$¢ wydania nakazu zatrudniania zwolnionego
pracownika przed prawomocnym zakornczeniem postepowania lub — co wiecej — przed
jego merytorycznym rozstrzygnieciem moze istotnie ingerowaé¢ w swobode wyboru
pracownikéw przez pracodawce. Dodatkowo, ograniczenie swobody sadu w udziela-
niu zabezpieczenia moze budzi¢ wiele kontrowersji.

Stowa kluczowe: pracownik, Kodeks pracy, roszczenia pracownicze, zabezpieczenie
roszczen pracowniczych, nakaz zatrudniania
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