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Czy praca seksualna to praca?
Konflikty prawne i instytucjonalne
wokol uznania pracy seksualnej w Europie

Is Sex Work “Work’?
Legal and Institutional Conflicts Surrounding
the Recognition of Sex Work in Europe
Abstract

This paper explores the legal and institutional controversies surrounding the recogni-
tion of sex work as a legitimate form of labour in Europe. Taking as its starting point
the 2024 ruling by the European Court of Human Rights in the case of M.A. and Oth-
ers v. France, which upheld the criminalisation of clients under the Nordic model, the
author argues that such rulings reinforce a paternalistic framework of ‘protection” at
the expense of the autonomy, safety, and rights of sex workers.

The paper examines the various regulatory models in Europe — from prohibition
to full decriminalisation — and their symbolic and practical consequences. The focus
is on the tensions between human rights protection, public interest, and the agency
of sex workers themselves. Recognising sex work as work requires an institutional
shift: moving from a logic of punishment towards one of protection, regulation, and
representation.

The analysis also addresses the role of the International Labour Organization (ILO),
the limited access to collective representation, and the experience of trade unions and
grassroots initiatives such as the UK’s Sex Workers’ Union (SWU) and Argentina’s
AMMAR. The conclusion is clear: no framework can be complete or genuinely equita-
ble without acknowledging the agency and voice of sex workers.

Keywords: sex work, human rights, European Court of Human Rights, dignity
of work, collective representation
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1. Wstep

Kwestia pracy seksualnej nalezy dzi$ do najbardziej spornych te-
matoéw wspotczesnych debat prawnych, politycznych i spotecznych.
Dyskusje wokoét niej wyrastaja z glebokich sporow o wartosci: mie-
dzy wolnoscia a ochrona, autonomia a przemoca, pracg a wyzyskiem.
W zaleznosci od przyjetego punktu widzenia osoby swiadczace ustugi
seksualne sa postrzegane jako ofiary handlu ludZmi, osoby dziatajace
pod presja przymusu ekonomicznego albo podmioty korzystajace ze
swojej wolnosci osobistej i ekonomicznej. Coraz wyrazniej zaznacza
si¢ jednak jeszcze jedno ujecie: uznanie pracy seksualnej za szczegdlng
forme pracy — realnie wykonywana i wymagajaca regulacji w ramach
istniejacych mechanizmdéw ochrony pracowniczej.

Impulsem do napisania tego tekstu jest z jednej strony niedawny
wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka (ETPC) w sprawie
M.A. i inni przeciwko Francji, a z drugiej — ostatnie zmiany w ustawo-
dawstwie belgijskim.

Pojecie ,praca seksualna” jest samo w sobie wieloznaczne i wyma-
ga doprecyzowania. Z jednej strony uzywa si¢ go w opozycji do okres-
lenia , prostytucja”, ktére niesie silny tadunek wartosciujacy i styg-
matyzujacy. Z drugiej wskazuje ono na swiadczone odplatnie ustugi
o charakterze seksualnym, wykonywane w sposob ciagly i zarobko-
wy, w warunkach, ktére moga przypominac inne formy pracy fizycz-
nej czy ustlugowej. Praca seksualna nie jest jednak kategoria prawna,
w wiekszosci panstw pozostaje raczej rama analityczng i postulatem
politycznym, ktéry domaga sie zastosowania instrumentéw ochrony
pracowniczej tam, gdzie tradycyjnie obowiazywala jedynie penali-
zacja lub represyjna reglamentacja. Termin ,praca seksualna” zostat
spopularyzowany w latach 80. XX w. przez aktywistki na rzecz praw
0s0b pracujacych seksualnie, by podkresli¢ ich sprawczo$¢ i zwigzac
dziatalno$¢ seksualng z kategoriami pracy, a nie przemocy czy patolo-
gii'. Pojecie to budzi takze sprzeciw czesci srodowisk feministycznych,
ktore postrzegaja je jako prébe normalizacji wyzysku wynikajacego
z patriarchalnych relacji wladzy.

Na potrzeby niniejszego tekstu przez prace seksualna rozumiem
przede wszystkim odptatne ustugi seksualne $wiadczone osobiscie
(face-to-face), zarowno w przestrzeni publicznej, jak i w lokalach,

! J. Walkowitz: The Idea of Sex Work. “Radical History Review” 2024, 149, s. 81-101.
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mieszkaniach czy zakladach zinstytucjonalizowanych w ramach
mniej lub bardziej trwatego uktadu organizacyjnego (samozatrud-
nienie, praca w klubach, agencjach, domach publicznych). Granice
tej kategorii nie sa oczywiscie ostre. Wspolczesne formy zarobko-
wania zwigzane z seksualnoscia, takie jak praca za posrednictwem
kamer internetowych, czatow, ptatnych platform cyfrowych czy
sprzedaz uzywanych przedmiotow o charakterze seksualnym, sytu-
uja si¢ na pograniczu analizowanej tu kategorii. W tekscie odwotuje
si¢ do nich jedynie pomocniczo, koncentrujac si¢ na tych formach
pracy, ktore sg bezposrednim przedmiotem regulacji karnych, pra-
wa pracy oraz sporow wokdét modelu nordyckiego i dekryminalizacji
w Europie. Taki wybor ma charakter swiadomego zawezenia, a nie
twierdzenia, Ze inne formy komercjalizacji seksualnosci nie posiadaja
wymiaru pracowniczego.

Cho¢ uznanie pracy seksualnej za prace nie rozwiagzuje wszystkich
problemow, otwiera przestrzen do instytucjonalnej ochrony, z ktérej
inne grupy zawodowe juz korzystaja. Spojrzmy na wyrok M.A. i inni
przeciwko Francji z 25 lipca 2024 r.> Sprawa dotyczyta francuskiej usta-
wy kryminalizujacej nabywanie ustug seksualnych (model End De-
mand), ktora zostata zaskarzona przez 261 oséb swiadczacych ustugi
seksualne. Wnoszacy skarge twierdzili, ze ustawa narusza ich pra-
wa czlowieka wynikajace z Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka
(EKPC)?, a konkretnie z art. 2 (prawo do zycia), art. 3 (zakaz tortur
i nieludzkiego traktowania) oraz art. 8 (prawo do prywatnosci). Powo-
dowie wskazywali, ze kryminalizacja klientow prowadzi do zwigksze-
nia ryzyka, w tym zmniejszenia ich dochoddéw, gorszych warunkow
pracy i zwigkszenia narazenia na przemoc.

Trybunat jednogltosnie stwierdzil brak naruszenia EKPC. Orzecze-
nie oparto wylacznie na art. 8 (prawo do zycia prywatnego), a nie
na art. 2 i 3, ktére ETPC uznatl za mniej istotne w tej konkretnej sprawie.

2 Wyrok ETPC z dnia 25 lipca 2024 r., M. A. et autres c. France (nr 63664/19 oraz
polaczone sprawy nr 64450/19, 24387/20 i inne). https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22it
emid%22:[%22001-235143%22]} [dostep: 01.12.2025] (wyrok); https://hudoc.echr.coe.
int/eng-press#{%22itemid %22:[%22003-8007995-11178092%22]} [dostep: 01.12.2025]
(streszczenie w jezyku angielskim).

* Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz
uzupelniona Protokotem nr 2 (Dz.U. z 1993 r., nr 61, poz. 284 z p6zn. zm.).
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Trybunat orzek}, ze kryminalizacja kupowania ustug seksualnych sta-
nowi ingerencje w prawo do zycia prywatnego, ale jest uzasadniona
obiektywnymi celami, takimi jak bezpieczenistwo publiczne, zapobie-
ganie przestepczosci oraz ochrona praw i wolnosci innych oséb. Wy-
rok spotkat si¢ z r6znorodna krytyka*. Stowarzyszenia praw cztowieka
w oficjalny sposob wyrazily rozczarowanie nim®.

W ostatnich latach mozZna zauwazy¢ pewne przesuniecia w po-
dejéciu prawnym do tego zagadnienia w Europie. W marcu 2022 r.
Belgia jako pierwsze panstwo Unii Europejskiej catkowicie zdekrymi-
nalizowata prace seksualna, wprowadzajac jednoczesnie mechanizmy
ochrony pracownikow seksualnych, w tym dostep do zabezpieczen
spotecznych i prawa pracy®. W 2024 r. weszly w zycie kolejne refor-
my, umozliwiajace osobom swiadczacym ustugi seksualne zawieranie
umoéw cywilnoprawnych i objecie ochrong inspekcji pracy. Przyktad
Belgii — cho¢ niepozbawiony kontrowersji — wskazuje na nowy kie-
runek myslenia w ramach Unii Europejskiej: odchodzenie od modelu
karania na rzecz regulacji i ochrony socjalne;j.

Celem niniejszego tekstu jest wstepna analiza, co oznacza stwier-
dzenie, ze ,praca seksualna to praca”, i jakie konsekwencje prawne,

*  Przyktadowo: S. Steininger: Sex Work Can’t Buy Human Rights. 23.10.2024. https://
legalifeukraine.com/en/articles/sex-work-can-t-buy-human-rights/ [dostep: 01.12.2025] —
tekst jest komentarzem wskazujacym na brak uwzglednienia przez ETPC aspektow
takich jak: pte¢, migracja i status spoteczny, w analizie wptywu francuskiego prawa
na prawa czlowieka pracownikéw seksualnych; S. Gupta: European Court Upholds
Criminalization of Sex Work not Workers” Rights. 27.08.2024. https://www .hhrjournal.org/
2024/08/27/european-court-upholds-criminalization-of-sex-work-not-workers-rights/
[dostep: 01.12.2025] — analiza krytykujaca wyrok ETPC za niewystarczajace zastosowanie
testu proporcjonalnosci oraz za nieuwzglednienie dowoddéw na pogorszenie warunkéw
pracy i bezpieczenstwa pracownikéw seksualnych w wyniku kryminalizacji klientow.

° Przyktadowo: https://www ilga-europe.org/news/joint-statement-human-rights-
groups-regret-outcome-of-european-court-ruling-on-frances-criminalisation-policies-in-
relation-to-sex-work/ [dostep: 01.12.2026] — organizacje praw czlowieka, w tym ILGA-

-Europe, wyrazily ubolewanie z powodu wyroku ETPC, podkreslajac, ze decyzja ta
ignoruje prawa i bezpieczenstwo pracownikéw seksualnych oraz moze prowadzi¢ do
dalszej marginalizagji tej grupy.

¢ Nowa Zelandia byla pierwszym krajem na $wiecie, ktory w pelni zdepenali-
zowat prace seksualna. Stato sie to w 2003 r. wraz z przyjeciem Prostitution Reform
Act (PRA). Dekryminalizacja w Nowej Zelandii byta efektem dlugotrwatych kampanii
prowadzonych przez organizacje takie jak New Zealand Prostitutes' Collective (NZPC),
ktére przekonywaly wladze, ze pelna dekryminalizacja jest najlepszym rozwiazaniem
dla ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i praw pracownikéw seksualnych.
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instytucjonalne oraz spofeczne wynikaja z takiego ujecia. Punkt wyj-
$cia nie opiera si¢ na analizie moralnej czy ideologicznej, ale na py-
taniu: co sie zmienia, jesli potraktujemy prace seksualng jako prace
W rozumieniu prawa pracy i praw cztowieka?

W kolejnych czesciach przeanalizowane zostana napiecia pomiedzy
ochrong godnosci cztowieka a logika rynkowa, miedzy wolnoscig jed-
nostki a odpowiedzialnoscia panstwa oraz miedzy prawem do pra-
cy a jej spoteczno-kulturowq legitymizacja. Chociaz punkt ciezkosci
polozony jest na analizie prawnej i instytucjonalnej, tekst uwzglednia
rowniez praktyczne doswiadczenia oséb pracujacych seksualnie jako
podmiotdéw, a nie jedynie obiektéw polityk publicznych.

2. Modele regulacji pracy seksualnej

Regulacja pracy seksualnej w Europie przyjmuje rézne formy,
ktére odzwierciedlajg nie tylko rdéznice w tradycjach prawnych, ale
tez odmienne sposoby postrzegania seksualnosci, pracy i pafistwowej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo obywateli. Cho¢ praca seksual-
na nie zawsze wystepuje w przepisach prawa jako oficjalna kategoria,
sposob, w jaki panstwo wchodzi w relacje z tym zjawiskiem, ma za-
sadnicze znaczenie dla sytuacji osob $wiadczacych takie ustugi. Wsrdd
dominujacych podejs¢ wyrozni¢ mozna modele: prohibicjonistyczny,
abolicjonistyczny, nordycki (End Demand), reglamentacyjny oraz de-
kryminalizacyjny (model uznania pracy seksualnej za prace).

2.1. Model prohibicjonistyczny

W modelu prohibicjonistycznym prostytucja jako zjawisko jest
catkowicie nielegalna. Penalizacji podlega zaréwno osoba $wiadczaca
ustugi seksualne, jak i klient, a takze osoby trzecie czerpiace korzys¢
z tego procederu. Celem jest wyeliminowanie prostytugji jako zjawiska
spolecznie szkodliwego. Model ten byt dominujacy w XIXina poczatku
XX w., dzi$ spotykany jest raczej poza Europa, np. w niektdrych sta-
nach USA (Missouri, Georgia czy Ohio). W Europie funkcjonuje juz
rzadko, cho¢ jego elementy bywaja obecne w praktykach policyjnych
i przepisach lokalnych (np. zakazywanie , niemoralnego zachowania”).
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2.2. Model abolicjonistyczny

Model abolicjonistyczny opiera si¢ na zalozeniu, ze prostytucja
nie powinna by¢ penalizowana sama w sobie, ale tez nie powinna
by¢ regulowana na rowni z innymi zawodami. Panstwo nie uznaje
jej za legalna dzialalno$¢ gospodarcza, lecz toleruje jej istnienie przy
jednoczesnym karaniu zjawisk towarzyszacych, takich jak sutenerstwo,
kuplerstwo czy czerpanie zysku z prostytucji innej osoby.

Model ten miat wptyw na powojenne ustawodawstwo wielu kra-
jow, w tym Francji, Wioch czy Polski. Jego konsekwencja jest trwata
szara strefa, w ktorej osoby swiadczace ustugi seksualne moga unik-
na¢ kary, ale nie maja dostepu do ochrony praw pracowniczych, za-
bezpieczen socjalnych ani realnych mechanizméw zglaszania naduzy¢.

2.3. Model nordycki (End Demand)

Model nordycki — okreslany takze jako model , konca popytu” (End
Demand) — po raz pierwszy wprowadzono w Szwecji w 1999 r., a na-
stepnie przyjeto m.in. w: Norwegii, Islandii, Irlandii i Kanadzie. Jego
istota jest karanie klientéw, a nie osob $wiadczacych ustugi: akt za-
kupu ustug seksualnych uznaje sie za forme przemocy wobec kobiet,
a deklarowanym celem panstwa jest wyeliminowanie popytu na takie
ustugi za pomoca $rodkow represyjnych i dziatan edukacyjnych.

W zatozeniu model ten ma chroni¢ osoby pracujace seksualnie, trak-
tujac je jako ofiary. W praktyce jednak czesto prowadzi do pogorszenia
warunkow ich pracy, zwigkszenia ryzyka przemocy oraz ograniczenia
mozliwosci korzystania z pomocy spolecznej i ochrony prawnej. Kry-
tycy podkreslaja, ze przenosi on odpowiedzialnos$¢ na pojedyncze oso-
by, a nie na strukturalne warunki wykonywania pracy, oraz utrwala
stygmatyzacje srodowiska.

2.4. Model reglamentacyjny
W modelu reglamentacyjnym panstwo uznaje prace seksualna
za legalna, ale poddaje ja Scistej reglamentacji, podobnie jak np. dzia-
talno$¢ hazardowq czy sprzedaz alkoholu. Osoby $wiadczace ustugi
seksualne musza si¢ rejestrowad, pracowa¢ w okreslonych lokalach
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(np. domach publicznych), spelnia¢ wymogi sanitarne, a niekiedy na-
wet przechodzi¢ obowiazkowe badania lekarskie.

Model ten funkcjonuje m.in. w Niemczech, Austrii i czescio-
wo w Holandii. Jego celem jest zapewnienie nadzoru panstwowego
i ograniczenie zjawisk przestepczych. Jednoczesnie prowadzi czesto
do powstania podziatu na osoby ,legalne” i ,nielegalne”, przy czym
te drugie z powodoéw migracyjnych, zdrowotnych czy osobistych sa
czesto najbardziej narazone na przemoc i wyzysk.

2.5. Model dekryminalizacyjny
(model uznania pracy seksualnej za prace)

Model dekryminalizacyjny opiera si¢ na zalozeniu, ze praca sek-
sualna nie powinna by¢ przedmiotem szczegdlnej regulacji karnej.
Zamiast tego osoby swiadczace takie ustugi traktowane sg jak inni
pracownicy — z prawem do zatrudnienia, ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa, swiadczen socjalnych, a takze prawem do organizowania sie.

Przedstawione modele ukazujg réznorodnosé¢ podejs¢ do pracy sek-
sualnej, ale takze napigcia miedzy symbolika prawa a jego funkcjono-
waniem w praktyce. Jak pokazuja nowsze badania, regulacje rzadko
odpowiadaja czysto teoretycznym modelom. W rzeczywistosci systemy
mieszane i niekonsekwentne sa norma, a nie wyjatkiem. To wilasnie
w tych szarych strefach ujawniaja si¢ kluczowe problemy prawne i in-
stytucjonalne, ktére zostana omdéwione w kolejnych czesciach tekstu.

3. Miedzy dekryminalizacja a abolicjonizmem:
model hybrydowy i feministyczna krytyka prawa

Debata na temat regulacji pracy seksualnej toczy sie zwykle wokodt
ostrego podzialu: migdzy ruchem na rzecz praw pracownic seksualnych,
ktory postuluje pelna dekryminalizacje, a nurtami abolicjonistycznymi,
ktére domagaja sie eliminacji prostytucji jako formy przemocy i wyzy-
sku. Jednak —jak pokazuje Hila Shamir — ten binarny podziat nie oddaje
catej ztozonosci — ani spotecznej, ani instytucjonalnej’.

7 H. Shamir: Feminist Approaches to the Regulation of Sex Work: Patterns in Transna-

tional Governance Feminist Law Making. “Cornell International Law Journal” 2019, 52 (1),
s. 177-233.
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Shamir analizuje miedzynarodowe regulacje i dochodzi do wnios-
ku, ze zaréwno strategie abolicjonistyczne, jak i dekryminalizacyjne
czesto nie uwzgledniaja réznic miedzy poszczegdlnymi formami pracy
seksualnej, ani nie rozwigzuja napiecia miedzy symboliczna funkcja
prawa a jego dziataniem w praktyce. Wskazuje tez, ze prawo moze
realizowa¢ cele abolicjonistyczne w warstwie deklaratywnej, a jedno-
cze$nie funkcjonowac pragmatycznie z tolerancja wobec niektorych
form pracy seksualnej’. Ten model hybrydowy nie jest pozbawiony
wad, ale w ocenie autorki moze lepiej niz oba skrajne podejscia odpo-
wiada¢ na réznorodne potrzeby osob pracujacych seksualnie, zwtasz-
cza tych najbardziej narazonych’.

Taka perspektywa feministyczna nie neguje znaczenia sprawczosci
i autonomii, ale wzywa do ostroznosci instytucjonalnej. Zamiast szu-
ka¢ idealnego modelu, postuluje prawne rozwiazania szyte na mia-
re — kontekstowe, elastyczne i oparte na dialogu z samymi zaintereso-
wanymi. Jest to takze ostrzezenie przed zbyt latwym utozsamianiem
jezyka praw z realna ochrong zaréwno po stronie ruchdéw abolicjoni-
stycznych, jak i liberalnych.

Po przedstawieniu modeli mozna powréci¢ do terminu ,praca
seksualna” (sex work). Zostat on spopularyzowany pod koniec lat 70.
XX w. przez amerykanska aktywistke Carol Leigh jako alternatywa
dla obciazonego pietnem stowa , prostytucja”’’. Wybor tego okreslenia
nie byl wylacznie semantyczny — stanowit swiadomy akt polityczny,
majacy na celu umiejscowienie osoéb $wiadczacych ustugi seksualne
W przestrzeni praw pracowniczych, a nie prawa karnego czy moral-
nosci publiczne;j.

Pojecie ,praca seksualna” miato przede wszystkim odczarowac bi-
narny podzial: prostytutka — ofiara vs. obywatel — pracownik. Akty-
wistki i badaczki zwiazane z ruchem na rzecz praw oséb pracujacych
seksualnie postulowaly, ze aktywnos¢ seksualna moze by¢ wykonywa-
na z wyboru, za wynagrodzeniem i powinna podlega¢ takim samym

8 Tamze.

® Przykladem hybrydowego podejscia moze by¢ Holandia, gdzie praca seksual-
na zostata zdepenalizowana i objeta systemem licencjonowania, ale jednoczesnie wiele
gmin odmawia wydawania nowych zezwolen, a osoby pracujace poza systemem licen-
cjonowanym sa de facto narazone na sankgcje, co prowadzi do napiecia miedzy deklara-
tywnym uznaniem a praktycznym wykluczeniem.

10 J. Walkowitz: The Idea of Sex Work..., s. 83.
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regulacjom, jak inne formy pracy ustugowej, w tym: ochronie zdrowia,
prawom do reprezentacji zbiorowej i prawu do rezygnacji. Taka rama
miala odzyskac¢ sprawczos¢ i glos dla osob, ktore wezesniej funkcjono-
waly wylacznie jako przedmiot interwencji karnej lub moralne;j.

Jednak juz od lat 80.-90. wokot tej propozycji narastaly napiecia,
zwlaszcza w obrebie srodowisk feministycznych i organizacji miedzy-
narodowych. Nurt abolicjonistyczny, nawiazujacy do tradycji dzie-
wietnastowiecznych kampanii na rzecz zniesienia prostytucji, twierdzit,
ze zadna forma pracy seksualnej nie moze by¢ uznana za dobrowol-
na, poniewaz wynika ona z patriarchalnych struktur, przymusu eko-
nomicznego lub przemocy strukturalnej. W tym ujeciu nawet osoby
deklarujace autonomie i cheé¢ $swiadczenia ustug seksualnych byly
postrzegane jako ,ofiary, ktore jeszcze nie pogodzily sie z tym, Ze sa
ofiarami” .

Ten fundamentalny spdér — czy praca seksualna to praca, czy for-
ma przemocy — nie ma charakteru akademickiego, ale przektada si¢
na konkretne konsekwencje polityczne i prawne. Nurt abolicjonistycz-
ny, silnie reprezentowany w Europie Zachodniej (Francja, Szwecja),
wspiera penalizacje klientéw oraz eliminacje prostytucji jako celu po-
lityki publicznej. Z kolei ruchy na rzecz praw oséb pracujacych sek-
sualnie daza do dekryminalizacji, uznania praw pracowniczych i do-
puszczenia do dialogu spolecznego.

Judith Walkowitz zwraca uwage, ze to napiecie czesto wyklucza
mozliwos$¢ dialogu — obozy ideologiczne nie tylko sie¢ nie stucha-
ja, ale wzajemnie delegitymizuja swoje doswiadczenie i epistemolo-
gie'?>. W praktyce prowadzi to do marginalizacji gtosu samych oséb
$wiadczacych ustugi seksualne, ktére nie mieszcza sie ani w katego-
rii ofiary, ani w abstrakcyjnej definicji pracownika, zwlaszcza jesli sa
migrantkami/migrantami, osobami transptciowymi lub dziataja w sza-
rej strefie.

' Tamze, s. 88; ttum. wtasne — B.S.
12 Tamze, s. 91.
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4. Wyrok ETPC a regulacja pracy seksualnej

4.1. Wyrok ETPC w sprawie M.A. i inni przeciwko Francji

W dniu 25 lipca 2024 r. Europejski Trybunat Praw Czlowieka wy-
dat wyrok w sprawie M.A. i inni przeciwko Francji (nr 63664/19 i in.),
dotyczacy francuskiej ustawy z 2016 r. penalizujacej zakup ustug sek-
sualnych. Skarzacymi byto 261 osdb $wiadczacych ustugi seksualne,
ktore zarzucily, ze nowe przepisy prowadza do pogorszenia ich sy-
tuacji zyciowej i zawodowej, naruszajac art. 2, 3 i 8 Europejskiej Kon-
wencji Praw Cztowieka®.

Trybunat zdecydowat sie rozpatrzy¢ skarge wylacznie na gruncie
art. 8 EKPC (prawo do zycia prywatnego), co juz na wstepie ograni-
czylo zakres mozliwej oceny. Uznal, Ze penalizacja klientow stanowi
ingerencje w zycie prywatne oséb $wiadczacych ustugi seksualne, ale
jest ona uzasadniona celem ochrony porzadku publicznego, zdrowia
i praw innych oséb. W kontek$cie braku europejskiego konsensusu
w sprawie regulacji prostytucji Trybunat przyznat Frangji szeroki mar-
gines uznania, twierdzac, ze dziatania ustawodawcy sa proporcjonal-
ne i oparte na demokratycznym procesie legislacyjnym'.

Wyrok wywotatl szeroka krytyke w s$rodowiskach akademickich
i organizacjach bronigcych praw czlowieka. Podkreslano, ze ETPC nie
podjat si¢ oceny konkretnych skutkéw penalizacji dla zycia i zdrowia
skarzacych, nie odnidst sie réwniez do potencjalnego naruszenia art. 2
i 3 EKPC, mimo ze wielu badaczy i aktywistow zwraca uwage, iz kry-
minalizacja klientéw prowadzi do izolacji pracownic seksualnych,
zwigkszenia przemocy i ograniczenia autonomii®.

W analizie sprawy Mattia Pinto zauwaza, ze ETPC w istocie zde-
polityzowal glosy skarzacych, traktujac ich doswiadczenia jako mniej

3 M. Pinto: Do Sex Workers Have a Right to Have Rights? Let the State Decide and
Criminalise, Says the European Court of Human Rights. “European Human Rights Law
Review” 2024, 6, s. 557-564.

4 Wyrok ETPC z dnia 25 lipca 2024 r., M. A. et autres c. France..., par. 145-153.

15 M. Pinto: Do Sex Workers Have a Right to Have Rights?..., s. 557-564; N. Vuo-
lajarvi: Criminalising the Sex Buyer: Experiences from the Nordic Region. London School
of Economics (LSE), London 2022 (Centre for Women, Peace and Security, Policy Brief
Series 06/2022); M. Wijers: Sex Workers” Rights Are Human Rights: Or Not? The Art of Steal-
ing Back Human Rights. In: Sex Work, Labour and Relations. New Directions and Challenges.
Eds. T. Sanders, K. McGarry, P. Ryan. Springer, Cham 2022, s. 43-72.
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istotne niz abstrakcyjne rozwazania o braku konsensusu moralnego. Co
wiecej, Trybunat nie odnidst sie do faktu, ze model End Demand pozo-
staje modelem mniejszosciowym w Europie, wdrozonym jedynie przez
pie¢ panistw Rady Europy i Irlandi¢ Pétnocna, oraz ze wigkszos¢ osob
pracujacych seksualnie konsekwentnie sprzeciwia si¢ takiej regulacji'e.

Zamiast potraktowac sprawe jako okazje do redefinicji praw czto-
wieka w odniesieniu do pracy seksualnej, Trybunat powielil dotych-
czasowa tendencje do udzielania panstwom szerokiego marginesu
w zakresie polityki karnej, nawet kosztem praw grup marginalizowa-
nych. Jak podkresla Pinto, wyrok nie byl nieunikniony. ETPC mdgt
przyjac¢ inna strategie, np. analizujac skarge takze na gruncie art. 211 3,
uznajac wiarygodne ryzyko narazenia skarzacych na przemoc i utrate
zdrowia'.

4.2. Praca seksualna a art. 4 EKPC

Artykut 4 ust. 2 Konwencji stanowi, ze ,,nikt nie moze by¢ zmuszany
do swiadczenia pracy przymusowej lub obowiazkowej”. W praktyce
orzeczniczej Trybunatu pojecie , praca przymusowa” byto interpreto-
wane dos¢ wasko, odnosito si¢ przede wszystkim do sytuacji wyzysku,
handlu ludzmi, pracy niewolniczej czy zatrzymania paszportéw.

W sprawie Siliadin przeciwko Francji (2005)® ETPC uznal, Zze za-
trzymanie mlodej kobiety w charakterze pomocy domowej bez wyna-
grodzenia i mozliwos$ci opuszczenia domu stanowito naruszenie art. 4
Konwencji. Co wazne, Trybunat orzekl, ze panstwo ma pozytywny
obowiazek przeciwdziala¢ wyzyskowi, réwniez w relacjach prywat-
nych. To podejscie zostato rozwiniete m.in. w sprawie C.N. i V. przeciwko

16 M. Pinto: Do Sex Workers Have a Right to Have Rights?..., s. 557-564; C. Calde-
raro, C. Giametta: “The Problem of Prostitution”: Repressive Policies in the Name of Migra-
tion Control, Public Order, and Women'’s Rights in France. “Anti-Trafficking Review” 2019,
12, s.155-171.

7 M. Pinto: Do Sex Workers Have a Right to Have Rights?..., s. 561-563.

8 Wyrok ETPC z dnia 26 lipca 2005 r., Siliadin v. France, no. 73316/01. https://hudoc.
echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[ %22001-69891%22]} [dostep: 01.12.2025]. Trybunat od-
wotat sie do definigji pracy przymusowej zawartych w konwencjach MOP, w szczegdlno-
$ci Konwengji nr 29. Wykorzystat rowniez dokumenty interpretacyjne MOP jako zrédto
wyktadni praw czlowieka w kontekscie nowoczesnych form wyzysku. Jest to przyktad
traktowania Konwencji jako ,zyjacego dokumentu”, ktérego interpretacja rozwija sie
w dialogu z innymi standardami miedzynarodowymi, takimi jak normy MOP.
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Francji (2012)", gdzie chodzito o prace seksualng wykonywang przez
osoby nieletnie.

Trybunat jednak nigdy nie stwierdzil, ze kazda forma swiadcze-
nia ustug seksualnych oznacza automatycznie prace przymusowa.
W nowszym orzecznictwie pojawia si¢ ostrozne rozrdznienie miedzy
wyzyskiem (np. handel ludzmi, przemoc, brak autonomii) a dziatal-
noscia podejmowana swiadomie i z wlasnej woli. To rozréznienie ma
kluczowe znaczenie dla dalszych analiz.

4.3. Autonomia i ochrona prywatnosci (art. 8 EKPC)

Znacznie wigkszy potencjal dla uznania pracy seksualnej za dzia-
tfalno$¢ objeta ochrong Konwencji daje art. 8 EKPC, ktéry chroni m.in.
autonomie jednostki, tozsamos¢ osobista, sfere seksualnosci, a tak-
ze prawo do prowadzenia zycia prywatnego i zawodowego wedlug
wlasnego wyboru.

W wyroku S.A.S. przeciwko Francji (2014)%, dotyczacym zakazu
noszenia burki, Trybunat orzekl, ze panstwo ma pewien margines
uznania w zakresie ochrony porzadku publicznego, ale musi to row-
nowazy¢ z poszanowaniem autonomii jednostki i jej tozsamosci. Po-
dobnie w sprawie Kaya przeciwko Turcji (2022)*' Trybunal stwierdzit,

¥ Wyrok ETPC z dnia 11 pazdziernika 2012 r., C.N. and V. v. France, no. 67724/09.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[ %22001-114032%22]} [dostep: 01.12.2025].
W tej sprawie ETPC uznat, Ze Francja naruszyla art. 4 EKPC, poniewaz nie zapewnifa
wystarczajacej ochrony dwom nieletnim Rumunkom zmuszanym do prostytugji przez
grupe przestepcza. Trybunat podkreslil, Zze panstwo ma pozytywny obowigzek ochro-
ny ofiar pracy przymusowej i handlu ludzmi, a niepodjecie skutecznych dziatan w tym
zakresie moze samo w sobie stanowic¢ naruszenie Konwengji.

2 Wyrok ETPC z dnia 1 lipca 2014 r.,, S.A.S. v. France, no. 43835/11. https://
hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[%22001-145466%22]}  [dostep:  01.12.2025].
W tej sprawie Trybunat uznat, Ze francuski zakaz noszenia w miejscach publicznych
odziezy zakrywajacej twarz nie narusza Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.
Przyjal, ze zakaz ten stuzy realizacji celu okreslanego jako ,zycie razem” (living to-
gether) oraz miesci sie w szerokim marginesie uznania przystugujacym panstwom przy
ocenie dopuszczalno$ci ograniczen praw jednostki w sprawach o istotnym wymiarze
spotecznym i kulturowym.

2 Wyrok ETPC z dnia 18 stycznia 2022 r., Kaya c. Turquie, no. 80765/17. https://hu-
doc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[%22001-215167%22]} [dostep: 01.12.2025]. W tej
sprawie Trybunat uznat, Ze nie doszlo do naruszenia art. 3 Konwencji (zakaz tortur)
w zwigzku z zarzutami dotyczacymi traktowania skarzacego przez wtadze tureckie.
Skarzacy twierdzil, ze byl ofiara przemocy fizycznej i psychicznej podczas zatrzymania
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ze ingerencja panstwa w zycie zawodowe jednostki moze by¢ dopusz-
czalna tylko wtedy, gdy spelnia wymogi legalnosci, proporcjonalnosci
i niezbednosci w spoteczenstwie demokratycznym. Kolejnym punk-
tem odniesienia jest wyrok ETPC z dnia 22 czerwca 2021 r., R.B. prze-
ciwko Estonii®.

W kontekscie pracy seksualnej te zasady sugeruja, ze panistwo nie
moze arbitralnie zakazywac dzialalnosci, ktora jednostka podejmu-
je w sposdb dobrowolny, bez naruszenia praw innych oséb, chyba
ze istnieja przekonujace dowody na szkodliwos¢ tej dzialalnosci dla
porzadku publicznego lub zdrowia publicznego. A zatem: jesli osoba
$wiadczy ustugi seksualne z wilasnej woli, z zachowaniem godnosci,
a panstwo ja penalizuje lub pozbawia dostepu do ochrony socjalnej,
moze to zosta¢ zakwestionowane na gruncie art. 8 EKPC.

4.4. Uznanie pracy za sfere praw czlowieka

Orzecznictwo Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka wielo-
krotnie podkreslato, ze ochrona art. 8 EKPC (prawo do zycia prywat-
nego) obejmuje takze aktywnos$¢ zawodowaq jednostki, w tym réwniez
nieformalng czy niestandardowq prace. W sprawie Ternovszky prze-
ciwko Wegrom (2010)* uznano, ze decyzje zwiazane z wyborem miej-
sca i sposobu porodu naleza do sfery zycia prywatnego, natomiast

oraz przestuchan, jednak Trybunat ocenil, Zze zebrany materiat dowodowy nie potwier-
dzat tych zarzutéw ponad wszelka watpliwos¢. Jednoczesnie Trybunat przypomniat,
ze panstwa maja obowiazek prowadzenia skutecznego dochodzenia w przypadku do-
mniemanych naruszen art. 3, ale nie kazda nieskutecznos$¢ postepowania automatycz-
nie oznacza naruszenie Konwengji.

2 Wyrok ETPC z dnia 22 czerwca 2021 r., R.B. v. Estonia, no. 22597/16. https://
hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[%22001-210466%22]}  [dostep:  01.12.2025].
W tej sprawie Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3 (zakaz nieludzkiego lub ponizaja-
cego traktowania) oraz art. 8 (prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego)
EKPC. Skarzaca zarzucata, ze zostata pozostawiona bez skutecznej ochrony prawnej
przed przemocy seksualng. Trybunat uznal, Ze estoriskie wladze nie zapewnily odpo-
wiednich $rodkéw ochrony i dochodzenia w tej sprawie, co doprowadzito do narusze-
nia praw skarzacej.

»  Wyrok ETPC z dnia 14 grudnia 2010 r., Ternovszky v. Hungary, no. 67545/09.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[ %22001-102254%22] [dostep: 01.12.2025].
W tym orzeczeniu ETPC uznal, Ze brak ustawowej gwarancji swobodnego wyboru miej-
sca porodu narusza art. 8 EKPC (prawo do poszanowania zycia prywatnego), podkresla-
jac, ze wybor sposobu i miejsca porodu stanowi wyraz osobistej autonomii chronionej
przez Konwencje.
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w sprawie Eweida i inni przeciwko Wielkiej Brytanii (2013)* Trybunat
wskazal, ze prawo do manifestowania przekonan religijnych w miej-
scu pracy tez podlega ochronie. W podobnym duchu wypowiedziat
sie w sprawie Sindicatul ,Pastorul cel Bun” przeciwko Rumunii (2013)%,
dotyczacej prawa duchownych do zrzeszania si¢ w zwiazkach zawo-
dowych, podkreslajac znaczenie autonomii jednostki takze w kontek-
Scie wolnosci zrzeszania si¢ i tozsamosci zawodowe;.

Uznanie, ze praca — réwniez ta wykonywana poza formalnymi
strukturami zatrudnienia — moze by¢ wyrazem autonomii i tozsamo-
Sci jednostki, znajduje coraz silniejsze oparcie takze w literaturze praw
czlowieka. Jak pokazuje Chi Adanna Mgbako, globalny ruch na rzecz
praw pracownikow seksualnych od dekad konsekwentnie wykorzy-
stuje jezyk praw czlowieka jako strategie walki o uznanie, ochrone
i poszanowanie praw o0sob wykonujacych prace seksualna®. W jej
ujeciu prawa pracownic seksualnych sa prawami czlowieka - i to nie
tylko na poziomie deklaratywnym, ale coraz czesciej rowniez w insty-
tucjonalnym uznaniu przez ONZ, WHO, Amnesty International czy
regionalne systemy ochrony praw czlowieka.

Te linie argumentacji wzmacniaja tez zapisy aktow innych niz
EKPC. Przykltadem moze by¢ art. 1 Europejskiej Karty Spotecznej”,

2 Wyrok ETPC z dnia 15 stycznia 2013 r., Eweida and Others v. The United King-
dom, no. 48420/10, 59842/10, 51671/10, 36516/10. https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22i-
temid %22:[%22001-115881%22]} [dostep: 01.12.2025]. W tym orzeczeniu Trybunat
rozpatrywat skargi czterech osob twierdzacych, ze ich prawo do manifestowania prze-
konan religijnych zostato naruszone przez pracodawcéw, ktorzy zakazali im noszenia
symboli religijnych lub odméwili respektowania ich przekonan w miejscu pracy. ETPC
stwierdzil naruszenie art. 9 EKPC jedynie w odniesieniu do Nadii Eweidy, uznajac,
ze panstwo nie zapewnito jej odpowiedniej ochrony w zwiazku z zakazem noszenia
widocznego krzyzyka w pracy, natomiast w pozostatych trzech sprawach nie dopatrzyt
sie naruszenia.

% Wyrok ETPC z dnia 9 lipca 2013 r., Sindicatul “Pastorul cel Bun” v. Romania,
no. 2330/09. https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[%22001-122763%22]} [do-
step: 01.12.2025]. W tym orzeczeniu Trybunatl uznal, Ze odmowa rejestracji zwiazku za-
wodowego utworzonego przez duchownych Rumunskiego Kosciola Prawostawnego nie
naruszata art. 11 EKPC (wolno$¢ zrzeszania sig). Trybunal podkreslil znaczenie autono-
mii Kosciolow w zarzadzaniu wtasnymi sprawami wewnetrznymi oraz koniecznos¢ za-
chowania rownowagi miedzy wolnoscig zrzeszania sie a wolnoscia religijna.

% Ch.A. Mgbako: The Mainstreaming of Sex Workers’ Rights as Human Rights. “Har-
vard Journal of Law & Gender” 2020, 43, s. 92-140.

¥ Europejska Karta Spoteczna sporzadzona w Turynie dnia 18 pazdziernika
1961 r. (Dz.U. 21999 1., nr 8, poz. 67 z poézn. zm.).
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ktory podkresla prawo kazdej osoby do samodzielnego wyboru zawo-
du lub dziatalno$ci oraz do uczestnictwa w zyciu zawodowym. Mozna
rowniez wskaza¢ na powiazanie art. 8 EKPC z art. 23 Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka®, ktéry gwarantuje prawo do pracy jako
jedno z podstawowych praw czlowieka. Te odniesienia wzmacniaja
uniwersalistyczny wymiar argumentacji na rzecz uznania pracy seks-
ualnej za aktywnos$¢ podlegajaca ochronie.

4.5. Margines uznania a odpowiedzialnos¢ panstwa

Europejski Trybunat Praw Czlowieka wielokrotnie podkreslat,
ze panstwa czlonkowskie majq tzw. margines uznania w regulowa-
niu kwestii spotecznie wrazliwych, takich jak seksualnos¢, moralnos¢
publiczna czy relacje zawodowe w kontekscie religijnym. Jednak ten
margines nie jest nieograniczony, podlega bowiem ocenie pod katem
zgodnosci z wartosciami spoleczeristwa demokratycznego oraz zasada
proporcjonalnosci.

W sprawie Aleksey Ovchinnikov przeciwko Rosji*® Trybunat przypo-
mnial, Ze nawet gdy panstwo korzysta z szerokiego marginesu uzna-
nia, jego dziatania musza by¢ zgodne z zasadami legalnosci, przewidy-
walnosci oraz niedyskryminacyjnosci. Ingerencje — nawet uzasadnione
ochrong moralnosci publicznej — nie moga prowadzi¢ do arbitralnego
ograniczania podstawowych praw jednostki, zwlaszcza tych chronio-
nych przez art. 8 EKPC.

W odniesieniu do pracy seksualnej oznacza to, ze parnistwo moze
regulowac te dziatalno$¢, np. ze wzgledu na zdrowie publiczne, porza-
dek publiczny lub walke z handlem ludzmi, ale musi to robi¢ w sposob,
ktéry nie narusza istoty prawa do prywatnosci, wolnosci prowadzenia
zycia zawodowego oraz prawa do ochrony godnosci i bezpieczenstwa.
Przeregulowanie lub represyjne podejscie, ktore uniemozliwia osobom

2 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

[dostep: 01.12.2025].

»  Wyrok ETPC z dnia 16 grudnia 2010 r., Aleksey Ovchinnikov v. Russia, no. 24061/04.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid %22:[ %22001-102322%22]} [dostep: 01.12.2025].
W tej sprawie Trybunat rozpatrywat skarge rosyjskiego dziennikarza, ktory twierdzit,
ze zostat zobowiagzany do opublikowania przeprosin w zwiazku z artykutem prasowym.
Trybunat uznat, Ze nakaz przeprosin stanowil ingerencje w wolnos¢ wypowiedzi, ale byt
uzasadniony i proporcjonalny, nie naruszajac art. 10 EKPC.
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pracujacym seksualnie korzystanie z podstawowych praw obywatel-
skich (np. dostepu do sadu, stuzby zdrowia, reprezentacji zbiorowe;j),
moze by¢ postrzegane jako niedopuszczalna ingerencja nawet w swiet-
le dopuszczalnego marginesu uznania.

Co istotne, w swoich wyrokach Trybunal niejednokrotnie podkres-
lat, Ze margines uznania jest wezszy, gdy chodzi o sfere zycia prywat-
nego i tozsamosci osobistej, a wiec tam, gdzie praca seksualna moze
by¢ rozpatrywana jako wyraz autonomii cielesnej i zawodowej. Z tej
perspektywy panstwo, ktére penalizuje osoby $wiadczace ustugi sek-
sualne lub uniemozliwia im dostep do instytucji ochrony pracy, moze
naruszac swoje pozytywne obowiazki wynikajace z Konwengji.

Jak zauwaza Marjan Wijers, panstwa czesto wykorzystuja jezyk
praw czlowieka do wzmacniania istniejacych ograniczen wobec pra-
cy seksualnej zamiast do poszerzania zakresu ochrony. Ramy praw
cztowieka — cho¢ z zalozenia uniwersalistyczne — bywaja zawtaszcza-
ne do celow moralistycznych i opresyjnych, co prowadzi do sytuacji,
w ktdrej prawa deklarowane sa dla ,kobiet w ogdle”, ale nie dla kobiet
$wiadczacych ustugi seksualne. W tym sensie marginalizacja pracow-
nic seksualnych bywa nie tylko wynikiem braku uznania, ale wrecz
efektem aktywnego wypierania ich z przestrzeni prawa®.

Z perspektywy art. 8 EKPC i zasady proporcjonalnosci panstwo nie
moze eliminowac pracy seksualnej jedynie ze wzgledu na ideologicz-
ne przekonania. Musi wykazac realne, empiryczne podstawy ograni-
czen praw jednostki.

5. Praca seksualna
a Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) przez wiekszos$¢ swo-
jego istnienia konsekwentnie wykluczata prace seksualng z kategorii
»pracy godziwej”. Mimo ze osoby swiadczace ustugi seksualne spelnia-
ja wiele kryteriow pracy (np. odplatnos¢, organizacja pracy, zaleznosc¢
ekonomiczna), MOP traktowata prostytucje gidwnie jako problem
zdrowotny lub moralny, a nie spoteczno-ekonomiczny?'.

% M. Wijers: Sex Workers” Rights Are Human Rights...
3 E. Boris, M. Rodriguez Garcia: (In)Decent Work: Sex and the ILO. “Journal
of Women'’s History” 2021, 33 (4), s. 194-221.
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W latach 90. XX w., pod wplywem kryzysu HIV/AIDS, nastapito pew-
ne przesuniecie — MOP zaczeta realizowaé programy prewencyjne adre-
sowane do pracownic seksualnych. Jednak termin sex work nie pojawit si¢
w zadnym oficjalnym dokumencie konwencyjnym, natomiast dzialania
byly realizowane przez agendy zdrowotne (przede wszystkim w kontek-
scie HIV/AIDS), a nie instytucje zajmujace si¢ prawami pracowniczymi.

Szczegdlnym punktem zapalnym byl raport pod redakcjg Lin Lean
Lim pt. The Sex Sector..., finansowany przez MOP. Wskazywal on
na ekonomiczne aspekty pracy seksualnej w Azji Potudniowo-Wschod-
niej i opowiadat si¢ za uznaniem praw pracowniczych tej grupy. Reak-
cje byty jednak ostre. Czes¢ panstw cztonkowskich i organizacji kobie-
cych oskarzyta MOP o legitymizacje prostytucji. W odpowiedzi MOP
oficjalnie zdystansowata si¢ od uznania prostytucji za prace godziwa®.

Przez kolejne dekady MOP przyjmowata coraz bardziej pragma-
tyczne podejscie: wspierata programy zdrowotne i ograniczone wspar-
cie socjalne, ale unikata jednoznacznego stanowiska w sprawie for-
malnego uznania pracy seksualnej. Jednym z powodoéw byta struktura
decyzyjna MOP, oparta na trojstronnosci: rzady, pracodawcy, zwiaz-
ki zawodowe — Zzadna z tych grup nie reprezentowata pracownikow
seksualnych®.

W rezultacie powstaly powazne napigcia miedzy organizacjami
pracownic seksualnych, takimi jak SWEAT (RPA) czy DMSC (Indie),
a strukturami MOP. Obie organizacje wielokrotnie podejmowaty préby
uczestnictwa w procesach konsultacyjnych, w tym przy Konwencji 190,
dotyczacej przemocy i molestowania w miejscu pracy, lecz byly wy-
kluczane ze wzgledu na nieuznawanie pracy seksualnej za , godziwg”*.

W artykule Prabhy Kotiswaran® oraz w analizie Lin Lean Lim*
podkresla si¢, ze MOP nie radzi sobie z kategoria pracy nieformal-
nej, ktéra dominuje w krajach Globalnego Poludnia. Podejscie oparte
na modelu przemystowym i relacji pracodawca — pracownik okazu-
je sie niewystarczajace do opisania pracy seksualnej, wykonywanej

% The Sex Sector: The Economic and Social Bases of Prostitution in Southeast Asia.
Ed. L.L. Lim. International Labour Office, Geneva 1998.

% P. Kotiswaran: Trafficking: A Development Approach. “Current Legal Prob-
lems” 2019, 72 (1), s. 375-416.

% E. Boris, M. Rodriguez Garcia: (In)Decent Work..., s. 194-221.

*  P. Kotiswaran: Trafficking..., s. 375-416.

% The Sex Sector...
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czesto w warunkach samoorganizacji, pracy na wilasny rachunek lub
w ramach relacji posredniczacych.

Zamiast tego Kotiswaran proponuje ujecie pracy seksualnej w kon-
tekscie tzw. podejscia rozwojowego do handlu ludZzmi. Podejscie
to, silnie osadzone w realiach postkolonialnych panistw, kiadzie na-
cisk na historyczne i ekonomiczne uwarunkowania pracy seksualnej oraz
na wzmocnienie lokalnych form samoorganizacji i ochrony przed wy-
zyskiem. W takim ujeciu nie chodzi o dekryminalizacje jako cel sam
w sobie, ale o poszerzenie ochrony socjalnej, tworzenie polityk mi-
gracyjnych i rozpoznanie zréznicowanych potrzeb oséb swiadczacych
ustugi seksualne”.

Whioski z dotychczasowej polityki MOP sg niepokojace. Instytucja
ta wcigz odmawia petlnego uznania pracy seksualnej za dziatalnos¢ za-
wodowa mimo rosnacego nacisku ze strony organizacji regionalnych
i miedzynarodowych. Co wigcej, wewnetrzne napigcia miedzy agen-
dami MOP oraz sprzeciw polityczny wielu panstw blokuja procesy,
ktore moglyby realnie poprawi¢ sytuacje milionow pracownic seksu-
alnych na $wiecie.

6. Konsekwencje uznania pracy seksualnej za prace

Przyjecie zalozZenia, Ze praca seksualna jest forma pracy — w sensie
spotecznym, politycznym i prawnym — prowadzi do radykalnej zmia-
ny punktu odniesienia w politykach publicznych, orzecznictwie sado-
wym oraz projektowaniu prawa pracy. Nie chodzi jedynie o zmiane
jezyka, ale o fundamentalne przesunigcie instytucjonalne: z logiki kon-
troli i karania na logike ochrony i upodmiotowienia.

6.1. Instytucjonalna konsekwencja:
przedefiniowanie roli panstwa

Najbardziej bezposrednia konsekwencja uznania pracy seksualnej
za prace jest zmiana roli panstwa z aktora represyjnego w aktora re-
gulacyjnego. W modelu dekryminalizacyjnym panstwo przestaje karac
za samo $wiadczenie ustug seksualnych i zaczyna stosowac standar-
dy znane z innych sektoréw ustlugowych: wymogi bezpieczenstwa,

% P.Kotiswaran: Trafficking..., s. 375-416.
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dostep do ubezpieczenia zdrowotnego, prawo do reprezentacji zbio-
rowej. Ochrona 0sob swiadczacych ustugi seksualne staje si¢ zadaniem
inspekgji pracy, a nie tylko policji czy wymiaru sprawiedliwosci.

Taka zmiana moze przynies¢ pozytywne skutki takze z punktu
widzenia panstwa: lepsza kontrola warunkéw pracy, wyzszy poziom
zdrowia publicznego, wieksze wplywy z podatkéw, zmniejszenie
kosztow represji. W Belgii pierwsze analizy reformy z lat 2022-2024
wskazujq na rosnaca liczbe rejestrowanych dziatalnosci, spadek prze-
mocy i wieksza przejrzystos$¢ relacji miedzy ustugodawcami a pod-
miotami prowadzacymi lokale.

W debacie miedzynarodowej coraz wyrazniej widaé, ze dyskurs
opierajacy si¢ na instrumentach prawnych przeciwdziatajacych hand-
lowi ludZmi, mimo formalnego rozszerzenia na inne sektory niz sek-
sualny, nadal koncentruje sie przede wszystkim na pracy seksualnej.
Jak pokazuje Prabha Kotiswaran, instrumenty prawne i programy
przeciwdzialania handlowi ludZzmi bardzo czesto reprodukuja styg-
matyzujace podejscie, w ktérym praca seksualna traktowana jest jako
uprzywilejowane pole interwencji panistwa i organizacji miedzynaro-
dowych®. Taka logika utrwala przekonanie, ze kazda forma pracy sek-
sualnej to potencjalna forma wyzysku, niezaleznie od kontekstu i woli
samej osoby.

Co wigcej, model End Demand (karalnos¢ klientow) — przyjety gtow-
nie w krajach Globalnej Pétnocy — coraz czesciej eksportowany jest
w ramach programow rozwojowych oraz strategii przeciwdzialania
handlowi ludZmi, ktore czesto marginalizuja gtos samych pracownic
seksualnych i wzmacniajg interwencje oparte na przymusowej resocja-
lizacji*. W kontekscie indyjskim przyjmuje on forme akgji policyjnych
typu raid and rescue oraz programow ,rehabilitacji”, ktdre opieraja sie
na paternalistycznym zalozeniu, ze kazda osoba pracujaca seksualnie
musi by¢ wyprowadzona z tego sektora. Tymczasem, jak podkresla
Kotiswaran, wiele z tych os6b walczy nie o ,,wybawienie”, lecz o pra-
wo do uznania ich pracy, dostepu do $wiadczen socjalnych i mozliwo-
$ci samoorganizacji*.

% P. Kotiswaran: The Sexual Politics of Anti-Trafficking Discourse. “Feminist Legal
Studies” 2021, 29 (1), s. 43-65.

% Tamze.

0 Tamze.
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6.2. Prawna konsekwencja: otwarcie systemu prawa pracy

Jesli praca seksualna jest praca, to osoby ja wykonujace musza miec¢
dostep do instytucji prawa pracy: urlopéw, ochrony przed zwolnie-
niem, inspekgji pracy, zabezpieczenia spotecznego. W krajach, ktore
przyjety taki model, problemem staje si¢ raczej nie, ,,czy” regulowac,
lecz ,jak” dostosowac istniejace ramy prawne do specyfiki ustug sek-
sualnych (np. w zakresie godzin pracy, form zawierania umow, pry-
watnosci klientow).

Réwnoczesnie pojawiaja sie pytania o zakres obowigzkéw pra-
codawcy, np. czy moze on ingerowa¢ w rodzaj ustug swiadczonych
przez pracownice/pracownika, czy przystuguje prawo do odmowy bez
podania przyczyny, jakie s granice autonomii cielesnej w stosunku
pracy. Te dylematy pokazuja, Ze podejscie pracownicze nie eliminuje
napie¢ etycznych, ale przenosi je na bardziej konkretny, proceduralny
poziom.

6.3. Spoleczna konsekwencja:
przeformulowanie debaty publicznej

Zmiana perspektywy z moralnej na pracownicza zmienia takze po-
zycje w debacie publicznej oséb swiadczacych ustugi seksualne. Nie sa
one juz przedstawiane wylacznie jako ofiary czy ,problemy spotecz-
ne”, ale jako podmioty prawa zdolne do samoorganizacji, prowadze-
nia negocjacji, udziatu w ksztaltowaniu polityk publicznych.

Z badan prowadzonych w Belgii, Holandii i Nowej Zelandii wy-
nika, Ze uznanie pracy seksualnej za prace prowadzi do zmniejszenia
stygmatyzacji, wiekszej gotowosci do zglaszania przemocy i wieksze-
go poczucia sprawczosci. ROwnoczesnie jednak zmiana ta spotyka sie
z oporem zardéwno ze strony niektérych ruchdw feministycznych, jak
i organizacji konserwatywnych, ktére obawiaja si¢ normalizacji prosty-
tucji jako zjawiska spotecznego.

6.4. Konsekwencja dla organizacji zbiorowej

Uznanie pracy seksualnej za prace otwiera formalnie mozliwos¢
reprezentacji zbiorowej, jednak w praktyce dostep do mechanizmow re-
prezentacji, negocjacji i dziatania zbiorowego jest dla osdb pracujacych
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seksualnie wcigz bardzo ograniczony. Wynika to z napiecia miedzy
strukturami zwiazkowymi a rzeczywistoscia pracy seksualnej, a takze
z pietna, ktére nadal silnie obcigza te grupe zawodowa.

Jak pokazuja badania Katie Cruz i Tess Herrmann, w Europie po-
wstaja nowe formy zwiazkowos$ci wérdd pracownic i pracownikdéw
seksualnych, jednak ich skutecznos¢ i trwalos¢ zaleza od kontekstu
prawnego*!. Przyklad szwedzkiego Red Umbrella Sweden (RUS) uka-
zuje, ze w krajach stosujacych model nordycki (karanie klientéw i oséb
trzecich) aktywnos¢ zwigzkowa osob $wiadczacych ustugi seksualne
jest prawie niemozliwa. Organizacja RUS nie ma dostepu do prze-
strzeni fizycznych, nie otrzymuje $rodkow publicznych, a jej czlonki-
nie obawiaja sie penalizacji za organizowanie spotkan.

W Niemczech sytuacja jest formalnie korzystniejsza, jednak zmia-
ny prawne z 2017 r. (m.in. obowiazkowa rejestracja i regulacja lokali)
utrudnity dziatalno$¢ zwiazkowa. Mimo to w Berlinie w ramach
zwiazku FAU dziata sekcja pracownikéw seksualnych (SW-S), kto-
ra laczy dzialania spoteczno-edukacyjne z pomoca prawna dla oséb
w konfliktach z pracodawcami. Jej przedstawiciele podkreslaja jednak,
ze obowiazkowa rejestracja i brak ochrony migrantéw skutecznie blo-
kuja rozwoj reprezentacji zbiorowej.

Najwigksze sukcesy odnotowano w Wielkiej Brytanii, zwlasz-
cza dzigki dziatalnosci Sex Workers” Union (SWU), bedacej czescia
zwiazku Bakers, Food and Allied Workers Union. SWU reprezentuje
gléwnie osoby pracujace jako tancerki erotyczne (striptizerki), czyli
w sektorze nieobjetym penalizacja. Organizacja uczestniczyla w nego-
gjacjach z pracodawcami, zapewnia pomoc prawna, a takze prowadzi
dziatania rzecznicze w sprawach dotyczacych klasyfikacji zatrudnie-
nia i dostepu do swiadczen. W Belgii z kolei dziata UTSOPI - formalny
zwigzek zawodowy osob $wiadczacych ustugi seksualne, ktdry ode-
gral kluczowa role w zmianach prawnych w tym kraju.

Z doswiadczen organizacji takich jak SWU, SW-S czy UTSOPI
wynika, ze pelna reprezentacja zbiorowa jest mozliwa tylko wtedy,
gdy praca seksualna zostaje uznana za dzialalnos¢ legalng i godziwa,
a osoby ja wykonujace nie sa narazone na penalizacje i stygmatyzacje.

4 K. Cruz, T. Herrmann: The Sex Worker Rights Movement and Trade Unionism in Eu-
rope: Case Studies from Sweden, Germany and the United Kingdom. ETUI, Brussels 2024
(Working Paper 2024.13).
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W przeciwnym razie zwiazki zawodowe, nawet jesli deklaruja otwar-
tos$¢, pozostaja niedostepne lub odmawiaja wspoélpracy.

Whnioski ptynace z europejskich przykladow sa jednoznaczne:
zwiazki zawodowe i organizacje pracy musza uwzglednia¢ specyfike
tej formy pracy, a instytucje europejskie powinny wiaczy¢ glos pra-
cownic i pracownikow seksualnych do polityki spotecznej. Uznanie
formalne to dopiero pierwszy krok — bez realnej eliminacji stygmaty-
zacji i penalizacji instytucje przedstawicielskie nie sa w stanie pelnié¢
swojej funkcji wobec tej grupy zawodowej.

7. Zakonczenie: czy praca seksualna to praca?

Analiza przedstawiona w tekscie prowadzi z powrotem do pyta-
nia zadanego w tytule: czy praca seksualna jest praca w sensie, ktory
powinien mie¢ znaczenie dla prawa pracy, praw czlowieka i instytu-
¢ji miedzynarodowych? Przeglad modeli regulacyjnych, orzecznictwa
ETPC, praktyki Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz oddolnych
form organizowania si¢ oséb pracujacych seksualnie pokazuje, ze od-
powiedz systemdw prawnych weciaz jest niejednoznaczna, a czesto
wprost odmowna. Jednoczesnie z perspektywy doswiadczen samych
zainteresowanych, a takze logiki ochrony praw cztowieka, uznanie
pracy seksualnej za prace wydaje sie nie tyle kontrowersyjna teza, co
warunkiem minimalnej spojnosci systemu ochrony.

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w sprawie M.A.
i inni przeciwko Francji z lipca 2024 r. potwierdzil, Ze panstwa czton-
kowskie Rady Europy dysponuja szerokim marginesem uznania w za-
kresie kryminalizacji zakupu ustug seksualnych. Trybunat, odwotujac
si¢ do celow ochrony zdrowia publicznego i przeciwdziatania hand-
lowi ludzmi, orzekl, ze penalizacja klientow nie narusza art. 8 EKPC,
mimo ze ma wplyw na Zycie zawodowe i prywatne osob $wiadcza-
cych ustugi seksualne. Taka interpretacja wzmacnia pozycje panstw
stosujacych model nordycki (End Demand), ale jednoczes$nie poglebia
napiecie miedzy prawem jednostki do autonomii i bezpieczeristwa
a ochrona ,interesu publicznego”, definiowanego w kategoriach mo-
ralnych i prewencyjnych.

Podobna logike przyjat Sad Najwyzszy Ontario w Kanadzie, kto-
ry w 2023 r. oddalit konstytucyjne zaskarzenie przepiséw ustawy
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Protection of Communities and Exploited Persons Act (PCEPA)*. Usta-
wa ta, wprowadzona w 2014 r., kryminalizuje klientéw oraz osoby
trzecie w imie walki z wyzyskiem i ochrony porzadku publicznego.
Pomimo argumentow Kanadyjskiego Sojuszu na rzecz Reformy Praw-
nej Pracy Seksualnej (Canadian Alliance for Sex Work Law Reform,
CASWLR), ze przepisy PCEPA naruszaja konstytucyjne prawa do
zycia, zdrowia, autonomii i bezpieczenstwa, sad uznat je za zgodne
z Kanadyjska Kartg Praw i Wolnosci®. Warto w tym kontekscie przy-
wolac takze sprawe S przeciwko Jordan, rozpatrzong przez Konstytucyj-
ny Sad Poludniowej Afryki w 2002 r. Sad wigkszoscia glosow uznat
konstytucyjno$¢ przepisow kryminalizujacych prostytucje, argumen-
tujac, ze zakaz dotyczy zarowno kobiet, jak i mezczyzn i nie stanowi
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, cho¢ opinia mniejszosciowa wska-
zywata na oczywisty, dysproporcjonalny wptyw tych regulacji na ko-
biety wykonujace prace seksualng*.

To podobienistwo nie jest przypadkowe ani neutralne. Pokazuje
ono, ze regulacja pracy seksualnej wciaz pozostaje wyjatkiem od ogdl-
nych zasad ochrony pracy i autonomii jednostki, nawet w kontekstach,
ktore deklaratywnie przywiazuja wage do praw czlowieka i réwnosci.
Zarowno w Europie, jak i w Kanadzie czy RPA argumentacja prawna
wspierajaca model End Demand opiera sie na logice paternalistycznej
ochrony, nie za$ na uznaniu sprawczosci i zdolnosci do samoregulacji
ze strony 0sOb pracujacych seksualnie. Dylemat nie dotyczy juz wiec
jedynie karnoprawnej oceny prostytucji, ale tego, czy i na jakich wa-
runkach praca seksualna moze zosta¢ uznana za dzialalnos¢ godna
ochrony na mocy prawa pracy i praw czltowieka.

Analiza wyroku M.A. i inni przeciwko Francji uwidacznia gleboko
zakorzenione napiecie miedzy uniwersalistycznym podejsciem do

4 Tresé¢ ustawy Protection of Communities and Exploited Persons Act (PCEPA)
mozna znalez¢ tutaj: https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/annualstatutes/2014_25/?utm
[dostep: 06.02.2026].

 Canadian Alliance for Sex Work Law Reform v. Attorney General, 2023 ONSC 5197
(Ontario Superior Court of Justice), wyrok z dnia 18 wrzesnia 2023 r. https://www.pow-
erottawa.ca/wp-content/uploads/2023/11/CAFSWLR-v.-Attorney-General-Reasons-for-
Judgment-CV-21-659594-signed.pdf?utm [dostep: 06.02.2026].

4 S v Jordan and Others (Sex Workers Education and Advocacy Task Force and Oth-
ers as Amici Curige), CCT 31/01; [2002] ZACC 22; 2002 (6) SA 642 (CC); 2002 (11) BCLR
1117 (CC) — wyrok z dnia 9 pazdziernika 2002 r. https://collections.concourt.org.za/
handle/20.500.12144/2131?utm [dostep: 06.02.2026].
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praw czlowieka a rzeczywisto$cig grup marginalizowanych, takich jak
osoby pracujace seksualnie. Wyrok ETPC potwierdza raczej polityczna
niz prawng wage tzw. End Demand model, oddajac szeroki margines
uznania panstwom czlonkowskim w sprawach moralnie kontrower-
syjnych i nie podejmujac sie oceny rzeczywistego wptywu kryminali-
zacji na prawa oraz godno$¢ skarzacych®. Innymi stowy: Trybunat po-
twierdza dopuszczalnos¢ traktowania pracy seksualnej jako zjawiska
wyjatkowego, wobec ktdrego ogolne standardy ochrony praw czlowie-
ka moga zosta¢ zawieszone.

Tymczasem coraz szersze badania empiryczne oraz oddolne prak-
tyki organizowania pokazuja, ze osoby pracujace seksualnie nie tylko
posiadaja podmiotowos¢, ale potrafig skutecznie tworzy¢ formy kolek-
tywnego oporu i solidarnosci. Przyktadem moze by¢ argentynska or-
ganizacja AMMAR, ktdra poprzez , afektywne organizowanie” (affective
organising) zdotala wytworzy¢ strukture wspdlnotowa oparta na trosce,
intymnosci i wzajemnym wsparciu, a wiec na zasobach czesto margina-
lizowanych w tradycyjnych teoriach ruchéw pracowniczych®. W tym
ujeciu emodje i relacje afektywne nie sg przeszkoda, lecz fundamentem
budowania tozsamosci klasowej i dziatania zbiorowego w warunkach
prekaryzagcji, braku ochrony prawnej i spotecznego pietna.

Z kolei dziatania brytyjskiej Sex Workers” Union, funkcjonujacej
w strukturze zwigzku Bakers, Food and Allied Workers Union, una-
oczniaja rosnace znaczenie prawa pracy jako narzedzia walki o uzna-
nie pracy seksualnej za prace. Poprzez tzw. feministyczng prace praw-
na (feminist law work) SWU konstruuje kontrhegemoniczna narracje,
w ktorej osoby swiadczace ustugi seksualne sa jednoczesnie niewolny-
mi pracownikami i wolnymi podmiotami seksualnymi*’. Zamiast walki
o wykluczenie sex work z pola pracy SWU domaga sie jej odtowarowie-
nia i dekryminalizacji, oferujac feministkom alternatywna forme soli-
darnosci — taka, ktdra opiera si¢ na uznaniu rzeczywistych warunkow,
w jakich sekspraca si¢ odbywa, i na wsparciu politycznej sprawczo-
$ci samych pracownic*. Podobna role w kontekscie kontynentalnym
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odgrywa belgijskie UTSOPI, faczace funkcje zwigzku zawodowego
z rzecznictwem na rzecz zmiany prawa.

Z perspektywy poréwnawczej widac jasno, ze tam, gdzie praca
seksualna zostaje formalnie uznana za prace i wylaczona z bezposred-
niej penalizacji (jak w Belgii czy Nowej Zelandii), tatwiej jest wlaczad
osoby ja wykonujace w istniejagce mechanizmy ochrony pracy: inspek-
gje, zabezpieczenie spoteczne, reprezentacje zbiorowa. Nie oznacza
to automatycznego rozwiazania problemdw, ale przesuwa punkt ciez-
kosci z logiki kontroli i karania na logike ochrony i upodmiotowienia.
Tam natomiast, gdzie dominuje model karny lub model End Demand,
praca seksualna pozostaje obszarem ,wyjatku od prawa pracy”, po-
lem, na ktérym panstwo zastrzega sobie prawo do szerokiej ingeren-
¢ji w imie ochrony moralnosci publicznej, a jednoczesnie nie bierze
odpowiedzialnosci za warunki pracy, bezpieczenstwo i zdrowie 0sob
bezposrednio dotknietych tymi regulacjami.

W kontekscie wczesniejszych analiz ETPC i MOP wida¢ wyraznie,
ze brakuje dzi$ jednolitego standardu miedzynarodowego. Podejscie
europejskie w duzej mierze wspiera status quo, uznaje mozliwos¢ pena-
lizacji klientéw jako srodka walki z handlem ludZmi, ale nie daje pra-
cownikom seksualnym realnych narzedzi ochrony. Z kolei MOP nadal
unika jednoznacznego stanowiska w tej sprawie, cho¢ jej dokumenty
otwieraja przestrzen do reinterpretacji pracy seksualnej jako pracy nie-
formalnej wymagajacej ochrony. To zawieszenie — ani pelna kryminali-
zacja, ani pelna integracja z systemem prawa pracy — sprawia, Ze osoby
pracujace seksualnie znajduja si¢ w trwatej luce instytucjonalne;j.

Z tej perspektywy postulat ,praca seksualna to praca” nie jest je-
dynie haslem politycznym, lecz proba przywrdcenia spdjnosci sys-
temowi prawa. Jezeli uznajemy, ze praca, takze nieformalna, preka-
ryjna, $wiadczona w trudnych warunkach, moze by¢ zrédtem praw
pracowniczych i socjalnych, to nie ma przekonujacych powoddw, by
akurat praca seksualna pozostawata poza tym horyzontem. Uznanie
jej za prace oznaczatoby konieczno$¢ przedefiniowania relacji mie-
dzy panstwem a jednostka, otwarcie struktur reprezentacji zbiorowej
na grupy dotad systemowo wykluczane oraz korekte praktyki orzecz-
niczej, w ktorej cele walki z handlem ludzmi i ochrony moralnosci pu-
blicznej zbyt czesto stuza legitymizowaniu marginalizacji pracownic
seksualnych.
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Odpowiedz, ktora proponuje niniejszy tekst, jest wiec jednoznaczna:
tak, praca seksualna jest praca w tym sensie, ze spelnia podstawowe
kryteria pracy zarobkowej i powinna podlega¢ takim samym standar-
dom ochrony, jak inne formy pracy ustugowej. Nie oznacza to igno-
rowania przemocy, przymusu czy wyzysku obecnych w tym sektorze,
lecz rezygnacje z fikqji, Ze mozna je skutecznie zwalcza¢ poprzez pena-
lizacje i stygmatyzacje osob utrzymujacych sie z tej pracy. Jezeli prawa
cztowieka maja mie¢ charakter uniwersalny, musza obejmowac takze
tych, ktérych praca budzi moralny dyskomfort, inaczej pozostana in-
strumentem selektywnej ochrony, a nie narzedziem realnej rownosci.
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Czy praca seksualna to praca?
Konflikty prawne i instytucjonalne
wokol uznania pracy seksualnej w Europie
Abstrakt

Tekst analizuje kontrowersje wokoét uznania pracy seksualnej za prace w sensie praw-
nym i instytucjonalnym. Punktem wyjscia jest wyrok Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka (sprawa M.A. i inni p. Francji, 2024), ktory uznal za dopuszczalng pena-
lizacje klientéw ustug seksualnych. Autorka wskazuje, ze taka interpretacja wzmac-
nia model nordycki, oparty na idei ,,ochrony” poprzez kryminalizacje, kosztem praw
i bezpieczenstwa osob swiadczacych ustugi seksualne.

W tekscie omoéwiono rézne modele regulacji pracy seksualnej w Europie — od pro-
hibicji po petng dekryminalizacje, oraz ich praktyczne i symboliczne konsekwencje.
Szczegdlng uwage poswiecono napieciom miedzy ochrong praw czlowieka, intere-
sem publicznym a sprawczosciag samych pracownikéw seksualnych. Autorka wskazu-
je, ze uznanie pracy seksualnej za prace wymaga przesuniecia instytucjonalnego: od
logiki karania ku logice ochrony, regulagji i reprezentagji.

Analiza obejmuje réwniez role Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ograniczony
zasieg reprezentacji zbiorowej oraz glosy zwigzkéw zawodowych i organizacji oddol-
nych (np. SWU w Wielkiej Brytanii czy AMMAR w Argentynie). Zasadniczy wniosek
brzmi: bez uznania sprawczosci i prawa do glosu 0séb pracujacych seksualnie Zaden
system ochrony nie bedzie petny ani sprawiedliwy.

Stowa kluczowe: praca seksualna, prawa czlowieka, Europejski Trybunat Praw Czto-
wieka, godnos$¢ pracy, reprezentacja zbiorowa
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