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Protection of the personal rights of a perpetrator of mobbing
in the context of the judgment of the European Court
of Human Rights, dated November 6, 2018
(Vicent Del Campo v. Spain, no. 25527/13)

Summary

The employer is not always the perpetrator of mobbing. The employer’s responsibil-
ity for the actions of other people results from the employer’s breach of the obliga-
tion to counter mobbing (Article 94° §1 of the Labour Code). Certainly, mobbing is
a negative, undesirable phenomenon, and the interpretation of regulations shaping
the employer’s responsibility for the effects of mobbing should take into account the
aim of completely eliminating this phenomenon from the work environment. Precisely
because of this aim, it is vital to discuss in broader terms, from the perspective of
art. 94° of the Labor Code, the position expressed by the European Court of Human
Rights in the justification of the judgment of November 6, 2018 (Vicent Del Campo v.
Spain, no. 25527/13), which emphasized that the personal data of an employee who was
not a party to court proceedings, with the indication that this employee committed acts
of psychological harassment of another employee, constitutes a violation of the right
of the perpetrator of these acts to respect his private life.
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I. Uwagi wstepne

Zgodnie z art. 94° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
,mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
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lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow”!. Z kolei art. 94°
§3 k.p. stanowi, iz ,pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zado$¢uczynienia pienieznego za doznana krzywde”?

Sprawca mobbingu nie zawsze bedzie sam pracodawca’. Odpowie-
dzialnos$¢ pracodawcy za dziatania innych oséb wynika z naruszenia
przez pracodawce obowiazku przeciwdziatania mobbingowi (art. 94°
§1 k.p.)%. Pracodawca ponosi te¢ odpowiedzialnos¢ nawet wdowczas,
gdy o stosowaniu mobbingu wobec pracownika przez innego pracow-
nika nie wiedziaty osoby kierujace zakltadem pracy®.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r.
podnidst, ze ,przeciwdziatanie mobbingowi stanowi kontraktowy
obowiazek pracodawcy. Stanowi to jedna ze szczegdlnych cech stosun-
ku pracy, odmiennych w stosunku do zobowiazan prawa cywilnego,
a mianowicie nakierowanie nie tylko na ochrong majatkowego interesu

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1040 ze zm.; dalej jako k.p.).

2 Natomiast zgodnie z art. 94° § 4 k.p. stanowi, ze ,, pracownik, ktéry wskutek mob-
bingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw”.

3 Zob. H. Szewczyk: Ochrona dobr osobistych w zatrudnieniu. Warszawa 2007, s. 477
i nast. Zdaniem H. Szewczyk mobbingu moze dopusci¢ sie nie tylko sam pracodaw-
ca oraz wspodtpracownicy danego pracownika, ale takze inne osoby, ,ktére maja kon-
takt z pracownikiem w zwigzku z wykonywang przezen praca, na przyktad rodzina
pracodawcy, zleceniobiorcy, kooperanci itp.” Zob. tamze. Oczywiscie w takiej sytuacji
naprawienie szkody mobbingowanemu pracownikowi przez pracodawce upowaznia
tego ostatniego do pozniejszego wystapienia z tzw. roszczeniem zwrotnym przeciwko
osobie winnej mobbingu na podstawie art. 441 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zob. H. Szew-
czyk: Ochrona débr osobistych..., s. 477 i nast.

* Zob. M. Tomaszewska, w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. K. BARaN. Warszawa 2016,
s. 699. Podstaw prawnych obowiazku przeciwdzialania mobbingowi nalezy poszuki-
wac poza art. 94° §1 k.p., roOwniez w art. 11' k.p., art. 15 k.p., art. 94 pkt 10 k.p., art. 207
§1k.p.

° Zob. J. SkoczyNski, w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. Z. SaLwa. Warszawa 2004,
s. 416-417; D. DOrRRe-Nowak: Zbieg srodkéw ochronnych przed molestowaniem, molestowa-
niem seksualnym i mobbingiem. ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004 nr 11, s. 13.
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drugiej strony, ale takze ochrone dobr osobistych”®. Z tego tez wzgle-
du Sad Najwyzszy przyjal, ze gdy pracodawca wykaze si¢ dostatecznag
iloscig dziatani z zakresu prewencji antymobbingowej, to do odpowie-
dzialnosci za to zjawisko (jako w istocie naruszenie dobr osobistych)
pociagniety by¢ moze jedynie jego sprawca’. Zdaniem Sadu Najwyz-
szego mobbing ma zatem charakter wtérny wobec zobowiazania pra-
codawcy, co oznacza, ze nie sposob uwaza¢ odpowiedzialnosci za
mobbing za odpowiedzialnos¢ o charakterze deliktowym?®. Odpowie-
dzialnos¢ pracodawcy nie jest takze oparta na zasadach ryzyka, skoro
ustawodawca nie wprowadzit typowych dla tego typu odpowiedzial-
nosci przestanek uwalniajacych (egzoneracyjnych), jak np. w art. 435
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny®.

Podkresli¢ nalezy, ze problematyka charakteru prawnego odpo-
wiedzialnosci pracodawcy wzgledem pracownika—-ofiary mobbingu
nie zostala, zarowno w literaturze, jak i orzecznictwie, w peini roz-
strzygnieta, i wciaz formutowane sa poglady diametralnie odmienne
od przytoczonego powyzej stanowiska Sadu Najwyzszego, zgodnie
z ktorymi odpowiedzialno$¢ pracodawcy oparta jest na zasadach ry-

¢ Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 r.,, I PK 35/11, LEX
nr 1221058. Sad Najwyzszy podkreslit, Ze ,niczemu innemu nie stuzy przeciez regulacja
Dziatu X Kodeksu pracy, tj. obowigzkéw dbatosci o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, jak tylko ochronie zdrowia i zycia pracownika. W ten ciag obowiazkéw wpisuje
sie takze obowiazek przeciwdziatania mobbingowi. Jesli zatem pracownik domaga sie
odpowiedzialnosci pracodawcy za nieprzeciwdziatanie mobbingowi, to zarzuca mu
nienalezyte wykonanie zobowigzania”.

7 Zob. tamze.

8 Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 r., I PK 35/11, LEX
nr 1221058. Sad Najwyzszy wskazal, ze ,nie moze o tym przesadzac podobienstwo do
cywilnoprawnej ochrony débr osobistych w prawie cywilnym. Ochrona ta rzeczywiscie
zapewniana jest (obok art. 24 k.c.) przy uzyciu instrumentéw deliktowych. Wynika to
jednak z bezwzglednego charakteru dobr osobistych”.

? Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 r., IPK 35/11, LEX nr 1221058;
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekstjedn. Dz.U. 2018 r., poz. 1145
ze zm.; dalejjakok.c.). Zob. takze M. GErsDORF, w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. M. GERrs-
pORF, M. Raczkowski, K. Rayczka. Warszawa 2014, LEX/el., art. 94° k.p., Nb 6; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2017 r., I PK 206/16, LEX nr 2333062. Jednoczesnie nalezy
zaznaczy¢, ze w ocenie W. Sanetry , stwierdzenie w konkretnym przypadku istnienia
mobbingu jest —jak sie¢ wydaje — réwnoznaczne ze stwierdzeniem naruszenia obowigz-
ku przez pracodawce, czy tez dowodem na to, iz nie dazyt on w dostatecznym stopniu
do przeciwstawienia si¢ mobbingowi”. Zob. W. SANETRA: Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
norm prawa pracy w warunkach demokracji i spolecznej gospodarki rynkowej. W: Prawo pracy
RP w obliczu przemian. Red. M. MaTey-Tyrowicz, T. Z1eLiNsk1. Warszawa 2006, s. 348.
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zyka, w ramach odpowiedzialnosci deliktowej". Niezaleznie jednak
od tego, ktory ze wskazanych wyzej pogladow przyjmie si¢ za wias-
ciwy (czy odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy za mob-
bing ksztattuje sie wedltug wzorca odpowiedzialnosci deliktowej, czy
tez odpowiedzialnosci kontraktowej), z cata pewnoscia mobbing jest
,zjawiskiem negatywnym, niepozadanym, a interpretacja przepisow
ksztaltujacych odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za skutki mobbingu po-
winna uwzgledniac cel, jakim jest catkowite wyeliminowanie tego zja-
wiska ze srodowiska pracy”!. Wlasnie z uwagi na 6w cel, za istotne
i wymagajace szerszego omowienia przez pryzmat art. 94° k.p. nalezy
uznac stanowisko wyrazone przez Europejski Trybunat Praw Czlowie-
ka (dalej: ETPC) w uzasadnieniu wyroku z dnia 6 listopada 2018 r.

10 W uzasadnieniu wyroku z dnia 29 marca 2007 r. Sad Najwyzszy przyjat, iz ,,in-
stytucja mobbingu jest bez watpienia kwalifikowanym deliktem prawa pracy, a sank-
je za jego stosowanie sg zdarzeniami prawa pracy, ktére sady pracy osadzaja przede
wszystkim na podstawie przepiséw prawa pracy (art. 94° §1-5 k.p.), chociaz odbywa
sie to z uwzglednieniem dorobku judykatury cywilistycznej zaréwno z zakresu orzeka-
nia o zadosc¢uczynieniu pienieznym za doznana krzywde (art. 445 §1 k.c. i art. 448 k.c.),
jak i kompensaty szkody wywolanej rozstrojem zdrowia (art. 444 §1 k.c.)”. Zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2007 r., II PK 228/06, LEX nr 389285. Podobny po-
glad wyrazil Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 28 lutego 2014 r. wskazu-
jac, ze ,roszczenia odszkodowawcze zwigzane z mobbingiem okreslone w art. 94° §3
i 4 k.p. powinny by¢ dochodzone przez pracownika wytacznie od pracodawcy, ktory
zatrudnia ofiare mobbingu. Podstawe prawna odpowiedzialnosci pracodawcy za szko-
de wyrzadzona dziataniami innego pracownika stanowi art. 430 k.c. o odpowiedzialno-
$ci zwierzchnika za szkode wyrzadzona innej osobie przez podwitadnego przy wykony-
waniu powierzonej mu czynnosci”. Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
28 lutego 2014 r., IIT APa 2/14, LEX nr 1448508. Zob. takze wyrok Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z dnia 1 sierpnia 2013 r., IIT APa 11/13, Legalis. Z kolei D. Dérre-Kolasa,
uprzednio stwierdzajac, Ze nie jest wlasciwe klasyfikowanie skutkéw prawnych nie-
wywiazania si¢ przez pracodawce z obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w ra-
mach rezimu odpowiedzialnosci kontraktowej, wyrazita poglad, ze ,,odpowiedzialnos¢
na zasadzie ryzyka przewidziana w art. 430 k.c. powinna by¢ wzieta pod uwage wy-
jatkowo, a mianowicie gdy mobbing polegat na wykonywaniu wzgledem pracownika
okreslonych czynnosci, ktére sprawcy powierzone zostaty do wykonania przez praco-
dawce”. Zob. D. Dorre-Kovrasa, w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. A. Sosczyk. Warsza-
wa 2015, s. 486-488. Natomiast A.M. Swiqtkowski, bez szerszego omdwienia, wskazuje
na ryzyko osobowe, jako sprawiajace, ze ,odpowiedzialnym za zabronione dziatania
podejmowane wobec pracownikéw w ramach mobbingu przez pracownikéw jest pod-
miot zatrudniajacy. Zob. A.M. Swistkowskr: Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa 2016,
s. 584.

1t Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2017 r., I PK 206/16, LEX
nr 2333062.

10



Ochrona débr osobistych sprawcy mobbingu w kontekscie wyroku ETPC...

(Vicent Del Campo przeciwko Hiszpanii, skarga nr 25527/13), w kto-
rym podkreslono, ze podanie w wyroku sadowym danych osobowych
pracownika, ktory nie byl strona postepowania, ze wskazaniem, iz
pracownik ten dopuscil sie¢ czynéow stanowigcych nekanie psychiczne
innego pracownika, stanowi naruszenie prawa sprawcy tychze czy-
now do poszanowania jego zycia prywatnego'.

II. Uzasadnienie wyroku
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka
z dnia 6 listopada 2018 r. (Vicent Del Campo
przeciwko Hiszpanii, skarga nr 25527/13)

Fernando Vicent Del Campo, bedac obywatelem Hiszpanii, pracowat
jako nauczyciel w hiszparnskiej szkole publicznej. W 2006 roku inny
pracownik tej samej szkoty zgtosit pracodawcy fakt nekania w miejscu
pracy, ktorego sprawca miatby by¢ F. Vicent Del Campo. Wyrokiem
z dnia 2 listopada 2011 r. sad hiszpanski nakazal administracji regio-
nalnej Kastylii-Le6én, w ramach odpowiedzialno$ci organu administra-
cyjnego za ,zwykle lub wadliwe” funkcjonowanie ustug publicznych,
wyplate nekanemu pracownikowi odszkodowania w wysokosci
14500 EUR. Chociaz sad ten przyznal, Ze nie wszystkie dziatania lub
zachowania przypisane F. Vicent Del Campo mozna uznac¢ za nekanie
psychiczne, to jednak na podstawie zgromadzonych dowodéw wyka-
zano istnienie sytuacji uporczywego i dtugotrwatego nekania psychicz-
nego w miejscu pracy. Sad stwierdzil, ze wltadze oswiatowe, mimo ze
byty swiadome tej sytuacji, nie podjely skutecznych dziatan w celu jej
zakonczenia. F. Vicent Del Campo zostat wymieniony w uzasadnieniu
wskazanego wyroku z imienia i nazwiska, jako sprawca owego nekania.
W dniu 15 grudnia 2011 r. F. Vicent Del Campo zwrdcit si¢ o dostep
do akt sprawy jako strona postepowania, twierdzac, ze kilka dni
wczesniej dowiedziat sie o wyroku przegladajac informacje zamiesz-
czone w lokalnej gazecie. Sad hiszpanski w dniu 23 stycznia 2012 r.
udzielit F. Vicent Del Campo dostepu do akt przedmiotowej sprawy,
ale odmoéwil mu wstapienia do sprawy w charakterze strony, powotujac

12 Zob. wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 6 listopada 2018 r.
(Vicent Del Campo przeciwko Hiszpanii, skarga nr 25527/13), LEX nr 2582499 (w opra-
cowaniu wykorzystano ttumaczenie uzasadnienia wyroku z programu LEX).
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si¢ w tej mierze na przepisy prawa krajowego®. Stanowisko to zostato
podtrzymane przez sad wyzszej instangji, a takze hiszpanski Trybunat
Konstytucyjny. F. Vicent Del Campo w dniu 2 kwietnia 2013 r. wnidst
do ETPC skarge przeciwko Hiszpanii, w szczegdlnosci zarzucajac, na
podstawie artykutu 8 Konwengji o ochronie praw czltowieka i pod-
stawowych wolnosci, ze orzeczenie wydane w ramach postepowania
przed sadem krajowym naruszylo jego prawo do poszanowania zycia
prywatnego i rodzinnego'.

ETPC w uzasadnieniu analizowanego orzeczenia z dnia 6 listopada
2018 r. w pierwszej kolejnosci wskazal, ze ,, prawo do ochrony dobre-
go imienia i czci jest prawem chronionym przez art. 8 Konwengji jako
element prawa do poszanowania zycia prywatnego”’. Zdaniem Try-
bunatu zakres pojeciowy ,zycia prywatnego” jest szeroki, przy czym
mozna przyjaé, ze ,pojecie to dotyczy fizycznej i psychicznej integral-
nosci danej osoby, a tym samym moze obejmowac szereg aspektow
tozsamosci osoby takich jak imie i nazwisko osoby lub elementy zwia-
zane z prawem osoby do jej wizerunku”'s. Obejmuje ono ,informacje

13 Postepowanie dotyczyto praw i uprawnionych intereséw poszkodowanego, kto-
ry wnidst skarge celem uzyskania odszkodowania za szkode doznang wskutek dziatan
funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych. Ewen-
tualna odpowiedzialno$¢ urzednikéw funkcjonariuszy publicznych, ktérzy uczestni-
czyli w danej sytuacji lub mieli spowodowac szkode, nie byta przedmiotem postepo-
wania.

14 Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzadzona
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotaminr 3, 5i 8 oraz uzu-
petniona Protokotem nr 2 (Dz.U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 ze zm.; dalej jako Konwengja).
Zgodnie z art. 8 ust. 1 Konwengji , kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia
prywatnego i rodzinnego, swojego mieszkania i swojej korespondencji”.

15 Zob. takze wyrok Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka (Wielka Izba)
z dnia 7 lutego 2012 r. (Axel Springer AG przeciwko Niemcom, skarga nr 39954/08),
LEX nr 1104745; wyrok Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka z dnia 21 wrzesnia
2010 r. (Polanco Torres i Movilla Polanco przeciwko Hiszpanii, skarga nr 34147/06),
LEX nr 603599; wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 15 listopada
2007 r. (Pfeifer przeciwko Austrii, skarga nr 12556/03), LEX nr 318811; wyrok Euro-
pejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 9 kwietnia 2009 r. (A. przeciwko Norwe-
gii, skarga nr 28070/06), LEX nr 489997; wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlo-
wieka z dnia 4 pazdziernika 2007 r. (Sanchez Cardenas przeciwko Norwegii, skarga
nr 12148/03), LEX nr 311807; wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka z dnia
7 listopada 2017 r. (Egill Einarsson przeciwko Norwegii, skarga nr 24703/15), LEX
nr 2387548.

16 Zob. takze wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (Wielka Izba) z dnia
4 grudnia 2008 r. (S. i Marper przeciwko Wielkiej Brytanii, skargi nr 30562/04 i 30566/04),
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osobiste, co do ktérych dana osoba moze w uprawniony sposob ocze-
kiwa¢, iz nie zostang one opublikowane bez jej zgody”".

Nastepnie ETPC podkreslil, Ze ujawnienie w uzasadnieniu wyroku
sadu hiszpanskiego tozsamosci F. Vicent Del Campo i stwierdzenie, ze
jego dzialania sprowadzaly si¢ do psychicznego nekania i zngcania sig
nad innym pracownikiem, mogly negatywnie wplynac na zycie prywat-
ne i rodzinne F. Vicent Del Campo, w zwiazku z czym, zdaniem ETPC,
okolicznos$ci przedmiotowej sprawy miescity si¢ w zakresie stosowa-
nia art. 8 Konwencji. Jednoczesnie jednak ETPC wyraznie zaznaczyt,
ze ,nie mozna powolywac sie na art. 8 Konwencji w celu zaskarzenia
takiej utraty dobrego imienia, ktdra jest przewidywalna konsekwen-
cja wlasnych dziatan danej osoby, tak jak to si¢ dzieje w przypadku,
na przykiad, popelienia przez te osobe czynu zagrozonego kara”'®.
Tym niemniej w ocenie ETPC, w przedmiotowej sprawie F. Vicent Del
Campo ,nie mogt przewidzie¢ konsekwencji, jakie wywota dla niego
przedmiotowy wyrok sadu krajowego” (nie wiedzial o postepowaniu,
nie zostat wezwany do sadu i nie byt strong postepowania, ktoére nad-
to miato wylacznie na celu zbadanie Scistej odpowiedzialno$ci organu
administracyjnego wobec zawodowych dziatan i zaniechan urzedni-
kéw publicznych w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych). Co
wiecej, ngkany pracownik — poza trybem wewnatrzzakladowym, w ra-
mach ktdérego nie stwierdzono mobbingu — nie podejmowat dalszych
krokow przeciwko samemu F. Vicent Del Campo. Ponadto, F. Vicent
Del Campo nigdy nie zostat oskarzony o popetnienie czynu zabronio-
nego, jak rowniez nie udowodniono mu popelnienia takiego czynu.

LEX nr 468452; wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka (Wielka Izba) z dnia
7 lutego 2012 r. (Axel Springer AG przeciwko Niemcom, skarga nr 39954/08), LEX nr
1104745.

7 Wyrok Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka (Wielka Izba) z dnia 7 lutego
2012 r. (Axel Springer AG przeciwko Niemcom, skarga nr 39954/08), LEX nr 1104745;
wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 12 pazdziernika 2010 r. (Saari-
sto i inni przeciwko Finlandii, skarga nr 184/06), LEX nr 603512; wyrok Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka z dnia 6 kwietnia 2010 r. (Flinkkila i inni przeciwko Finlan-
dii, skarga nr 25576/04), LEX nr 566457.

8 Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka z dnia 3 kwietnia 2012 r. (Gill-
berg przeciwko Szwecji, skarga nr 41723/06), LEX nr 1130644; wyrok Europejskie-
go Trybunatu Praw Czlowieka z dnia 27 lipca 2004 r. (Sidabras i DZiautas przeciwko
Litwie, skargi nr 55480/00 i 59330/00), LEX nr 139389; wyrok Europejskiego Trybuna-
tu Praw Cztowieka z dnia 18 stycznia 2011 r. (Mikolajova przeciwko Stowacji, skarga
nr 4479/03), LEX nr 692245.
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Z tego tez wzgledu ETPC przyjal, ze ujawnienie tozsamosci F. Vicent
Del Campo w uzasadnieniu przedmiotowego wyroku sagdu krajowego
,nie moglo zosta¢ uznane za przewidywalna konsekwencje dziatan sa-
mego sprawcy nekania”.

W dalszej kolejnosci ETPC zbadal, czy wskazana wyzej ingerencja
w prawo do prywatnosci byta uzasadniona w swietle art. 8 ust. 2 Kon-
wencji, zgodnie z ktérym ,niedopuszczalna jest ingerencja wiladzy
publicznej w korzystanie z tego prawa, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przez ustawe i koniecznych w demokratycznym spo-
feczenstwie z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczenstwo
publiczne lub dobrobyt gospodarczy kraju, ochrone porzadku i zapo-
bieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone
praw i wolnosci innych oséb”. W ocenie ETPC poza sporem jest to, iz
ingerencja w okolicznosciach danej sprawy byla , przewidziana przez
ustawe”. ETPC podkreslil jednoczesnie, iz uzasadnienie wyroku sadu
hiszpanskiego mogto realizowac jeden lub wiecej uprawnionych ce-
low wskazanych w art. 8 ust. 2 Konwencji, a mianowicie , ochrone
praw i wolnosci innych os6b”, zwlaszcza ofiary nekania psychicznego
w miejscu pracy, poprzez ,uznanie i publiczne ujawnienie okolicz-
nosci faktycznych sprawy jako zados¢uczynienia za doznang szkode,
jak réwniez w interesie prawidlowego sprawowania wymiaru spra-
wiedliwosci”.

ETPC zaznaczyl, iz sad hiszpanski ,nie ograniczyl swego uzasadnie-
nia do zwyklego stwierdzenia $cistej odpowiedzialnosci organu admini-
stracyjnego lub przyjecia, Ze sytuacja, w ktdrej znalazta si¢ wspotpracow-
nica skarzacego, sprowadzala si¢ do nekania w miejscu pracy, a organy
wladzy — mimo $wiadomosci sytuacji — nie podjety skutecznych $rod-
koéw, by przeciwdziala¢ nekaniu lub je zakonczy¢. Sad wyszedl poza
te granice, stwierdzajac, iz zachowanie skarzacego sprowadzato si¢ do
wielokrotnego nekania psychicznego. Sad krajowy wywiodt swéj wnio-
sek po przeprowadzeniu szczegotowej analizy okolicznosci faktycznych
oraz przedstawionych dowodéw, w ktdrej wskazano pelne imie i na-
zwisko skarzacego oraz jego inne istotne dane”.

ETPC stwierdzil, iz powyzsze przedstawienie zachowania F. Vicent
Del Campo w ostatecznym rozstrzygnieciu sadowym , moglo miec
dla niego ogromne znaczenie poprzez jego stygmatyzacje oraz mogto
wywrze¢ powazny wplyw na jego osobistg i zawodowg sytuacje oraz
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cze$¢ i dobre imie”. Tym samym w ocenie ETPC ujawnienie pelnego
imienia i nazwiska F. Vicent Del Campo w wyroku sadu krajowego,
polaczone z opisem jego czyndw w czesci uzasadnienia, nie wynika-
fo z zadnych spojnych przyczyn (zgodnie z przepisami prawa hisz-
panskiego sad mogt zastosowac inicjaty opisujace sprawce mobbingu,
badz tez mogt pomina¢ w wyroku wszelkie imiona i nazwiska po-
zwalajace na identyfikacje sprawcy mobbingu lub ograniczy¢ jawnosc¢
postepowania przede wszystkim przez wzglad na porzadek publiczny
lub w celu ochrony praw i wolnosci).

Zdaniem ETPC ingerencji w zycie prywatne F. Vicent Del Campo
,hie towarzyszyly zatem skuteczne i odpowiednie gwarancje”. Co wie-
cej, z chwila wydania wyroku, z uwagi na zasade jawnosci orzeczen,
,dostep do wyroku byl poza kontrola sadu krajowego”. Majac to na
wzgledzie, jak i zwazywszy na obowiazek organow wiadzy panstwo-
wej w zakresie ochrony prawa osob do dobrego imienia, sad krajowy
powinien byt podja¢ odpowiednie kroki w celu ochrony prawa F. Vicent
Del Campo do poszanowania jego zycia prywatnego przy sporzadzaniu
wyroku. Wobec tego ETPC stwierdzil, iz ingerencja w prawo F. Vicent
Del Campo do poszanowania jego zycia prywatnego zaistniata w wy-
roku sadu hiszpanskiego, ,nie byla wystarczajaco uzasadniona w kon-
kretnych okolicznosciach przedmiotowej sprawy oraz, mimo istnienia
marginesu uznania przystugujacego sadowi krajowemu w takich spra-
wach, byta nieproporcjonalna do realizowanych uprawnionych celéw”.

III. Mozliwos¢ legalnej ,,stygmatyzacji” sprawcy mobbingu
niebedacego pracodawca
W polskim orzecznictwie podkreslono, ze z perspektywy celu przepi-
sow ksztattujacych odpowiedzialno$¢ za mobbing ,wydawac by sie
moglo, Zze przypisanie odpowiedzialnosci za mobbing takze funkcji
represyjnej (zar6wno w stosunku do mobbera, jak i w stosunku do
pracodawcy odpowiedzialnego za przeciwdzialanie mobbingowi),
jak i funkcji prewencyjno-wychowawczej (w stosunku do pracodaw-
cy i wszystkich pracownikéw) jest wtasciwe a nawet pozadane””. Jed-
nak funkgje te realizuja inne przepisy, anizeli art. 94° § 3 k.p. (np. admi-

19 Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2017 r., I PK 206/16, LEX
nr 2333062.
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nistracyjne lub karne)®. Przyjecie koncepcji, zgodnie z ktéra odpo-
wiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing i jego skutki jest odpowie-
dzialnoscia kontraktowa, tym bardziej ,odsuwa na plan dalszy inne
funkcje tej odpowiedzialnosci poza funkcja kompensacyjna”?. Tym
samym réwniez na poziomie polskiego prawa pracy, w ramach 94° k.p.,
nalezy odrzuci¢ mozliwo$¢ legalnej ,,stygmatyzacji” sprawcy mobbin-
gu niebedacego pracodawca poprzez podanie jego danych osobowych
w uzasadnieniu wyroku w sprawie z powddztwa ofiary mobbingu
przeciwko pracodawcy.

ETPC nie do konca natomiast rozstrzygnat kwestig, czy owa ,, styg-
matyzacja” bytaby dopuszczalna, gdyby w okolicznosciach analizowa-
nego stanu faktycznego F. Vicent Del Campo miat swobodny dostep
do akt sprawy i byt strona tegoz postepowania. Wydaje sig¢, ze na tak
sformutowane pytanie, w polskim systemie prawa, w dalszym cia-
gu nalezaloby udzieli¢ odpowiedzi przeczacej, chociazby z uwagi na
przepisy o ochronie danych osobowych® oraz przepisy ograniczajace
dostep do informacji publicznej”, pomimo ze postanowienia oraz wy-
roki sadowe sa jawne i wraz z uzasadnieniami (jako integralna czescia
postanowienia, czy wyroku) stanowig informacje publiczna w rozu-
mieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a u.d.i.p. Anonimizacja wyrokéw sado-

2 Zob. tamze.

2 Zob. tamze.

2 Przede wszystkim Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. U. L 119 z 4.05.2016 r. W polskim orzecznictwie
podkreslono, ze publikacja orzeczenia na stronie internetowej (w tym przypadku, co
jednak nalezy podkresli¢, Krajowej Izby Odwotawczej) w taki sposob, ze w niewystar-
czajacym stopniu zanonimizowano dane osobowe powoda przez co mozliwa stala sie
identyfikacja jego osoby stanowi naruszenie dobr osobistych powoda w postaci jego
dobrego imienia i pozycji zawodowej. Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2016 r., VI ACa 1525/15, LEX nr 2272083.

# Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informagji publicznej, tekst jedn.
Dz.U. z 2019 r., poz. 1429 ze zm.; dalej jako u.d.i.p. Zgodnie z art. 5 ust. 2 u.d.i.p, pra-
wo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosc¢ osoby fi-
zycznej lub tajemnice przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach
petniacych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkgji, w tym o wa-
runkach powierzenia i wykonywania funkgji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa. Zob. takze wyrok Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 19 grudnia 2013 r.,
IT SA/Go 926/13, LEX nr 1605535.
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wych w zakresie danych osobowych 0séb w tychze wyrokach wymie-
nionych, wilasnie z uwagi na przepisy o ochronie danych osobowych,
jest praktyka powszechna.

We wczesniejszym fragmencie niniejszego opracowania podnie-
siono juz, ze w ocenie ETPC nie jest mozliwe powolywanie si¢ na
art. 8 Konwengji, jezeli utrata dobrego imienia jest przewidywal-
na konsekwencja wlasnych dziatann danej osoby, tak jak to sie dzie-
je w przypadku popelnienia przez te osobe czynu zagrozonego kara.
Stwierdzenie to wymaga w tym miejscu rozwinigecia. W Polsce bo-
wiem, zgodnie z art. 218 § 1a Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny , kto, wykonujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecz-
nego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do lat 2”%. Do najczesciej popelnianych przez sprawcow
mobbingu przestepstw naleza takze: zniestawienie (art. 212 §1 k.k.),
zniewaga (art. 216 §1 k.k.), naruszenie nietykalnosci cielesnej (art. 217
§1 k.k.), znecanie si¢ (art. 207 §1 k.k.), uporczywe nekanie (art. 190a
§1 k.k.). Sprawca mobbingu moze takze odpowiadac za wykroczenie
okreslone w art. 107 Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykro-
czen, czyli zlosliwe niepokojenie drugiego cztowieka®.

Z perspektywy prowadzonych rozwazan istotne jest, ze — zgodnie
z obowigzujacym prawem - sad karny, niezaleznie od zasady jawnosci
oglaszania wyroku (art. 364 §1 k.k.), moze zadecydowac o podaniu wy-
roku skazujacego do publicznej wiadomosci (art. 39 pkt 8 k.k.). Orze-
czenie tego $rodka karnego nie jest ograniczone rodzajem popetionego
przestepstwa. Sad moze orzec podanie wyroku do publicznej wiado-
mosci w okreslony sposdb, jezeli uzna to za celowe, w szczego6lnosci ze
wzgledu na spoteczne oddziatywanie skazania, o ile nie narusza to in-
teresu pokrzywdzonego (art. 43b k.k.). Jak wynika z uzasadnienia wy-
roku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 czerwca 2007 r., po-
danie wyroku do publicznej wiadomosci powinno mie¢ miejsce przede

# Zob. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 10 pazdziernika 2013 r.,
III APa 7/13, LEX nr 1388864.

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1950 ze zm.; dalej jako k.k.

% Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen, tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 821 ze zm.
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wszystkim w takich przypadkach, ktére wzbudzily szczegdlne zainte-
resowanie spoteczne, wywotaly powszechne oburzenie czy tez niepo-
kd¢j. Celowe jest rowniez sieganie do tego srodka w przypadku prze-
stepstw nagminnie popelnianych na danym terenie lub w okreslonym
srodowisku”. Nalezy przyjaé, ze przestepstwo, bedace jednoczesnie
mobbingiem w rozumieniu art. 94° §1 k.p., w pewnych okolicznosciach
spelnia te kryteria. Wspomnianej ,stygmatyzacji” w takim przypadku
dana osoba nie podlega jednak jako pracownik-sprawca mobbingu, ale
jako osoba skazana wyrokiem sadu karnego®.

Z cala pewnoscia wskazany wyzej Srodek karny kwestionuje do-
bre imig, jakim dotychczas cieszyt si¢ skazany w opinii publicznej,
ostrzega innych potencjalnych sprawcow, jak réwniez daje satysfak-
cje pokrzywdzonemu®. Podkresli¢ jednak nalezy, ze obecnie podanie
wyroku do publicznej wiadomosci nie obejmuje uzasadnienia tegoz
wyroku®.

Nie mozna takze pomina¢, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 Ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe zasadniczo ,nie wolno publikowa¢
w prasie wizerunku i innych danych osobowych 0sob, przeciwko kto-
rym toczy si¢ postepowanie przygotowawcze lub sadowe, jak rowniez
wizerunku i innych danych osobowych swiadkéw, pokrzywdzonych
i poszkodowanych, chyba ze osoby te wyraza na to zgode”?'. Przed-
miotem zakazu jest wypowiadanie w prasie opinii co do rozstrzygnie-
cia w postepowaniu sagdowym zaréwno cywilnym, jak i karnym. Jed-
noczesnie jednak, w odniesieniu do 0séb, przeciwko ktdrym toczy sie
postepowanie przygotowawcze lub sadowe, zgode na ujawnienie ich
danych osobowych i wizerunku moze wyda¢ takze wilasciwy proku-
rator lub sad, kierujac si¢ przestanka waznego interesu spotecznego
(art. 13 ust. 3 p.p.). Udzielenie za$ zgody na taka publikacje powodu-
je, ze dzialania prasy, polegajace na publikacji danych czy wizerunku

¥ Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 czerwca 2007 r., Il AKa
190/07, LEX nr 370433.

% Co wiecej, z perspektywy catego systemu prawa zastosowanie regulacji prawno-
karnych jako srodka , dozwolonej stygmatyzacji” sprawcy mobbingu nalezy bardziej
uzna¢ za wyjatek, anizeli regute.

¥ Zob. P. Kozrowska-Kavrisz, w: Kodeks karny. Komentarz aktualizowany. Red. M. Mo-
zcawa. LEX/el. 2018, art. 43b k.k., Nb. 3 i przytoczona tam literatura.

% Zob. ibidem, Nb. 4 i przytoczona tam literatura.

31 Ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe, tekst jedn. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1914; dalej jako p.p.
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osoby przeciwko ktdrej toczy sie postepowanie karne, nie beda bez-
prawne®. Decyzja wtasciwego prokuratora lub sadu przybiera postac,
zaskarzalnego zazaleniem, postanowienia (art. 13 ust. 4 p.p.).

Ponadto, w polskim orzecznictwie wskazano, ze publikacja wize-
runku skazanego juz sprawcy przestepstwa, jego danych osobowych
(w tym imienia i nazwiska) nie narusza jego dobr osobistych, prawa
do prywatnosci i wizerunku, pod warunkiem, ze publikacja miata na
celu ochrong wazkiego interesu spotecznego, sad karny orzekt o po-
daniu wyroku do publicznej wiadomosci, za$ dziennikarz zachowat
wymagana nalezyta starannos$¢®. Spoteczenstwo ma bowiem prawo
do informacji o ukaraniu sprawcy szczegdlnie nagannych przestepstw,
ktore spotkaty sie¢ z powszechnym oburzeniem opinii publicznej. W ta-
kim przypadku autonomia informacyjna skazanego nie moze przewa-
zy¢ nad interesem spotecznym zwigzanym z publikacja*.

IV. Podsumowanie

Podsumowujac wszystkie dotychczasowe rozwazania, wskazac nalezy,
ze — mimo iz interpretacja przepisow ksztaltujacych odpowiedzialnosc¢
pracodawcy za skutki mobbingu powinna uwzgledniac cel, jakim jest
catkowite wyeliminowanie tego zjawiska ze srodowiska pracy, w tym
takze napietnowanie negatywnych zachowan rzeczywistego sprawcy
mobbingu niebedacego pracodawca — éw cel nie moze zostac osiggniety
z naruszeniem innych przepisow prawa, w szczegdlnosci z zakresu
ochrony dobr osobistych. Tym samym za w pelni stuszne nalezy uznac
stanowisko wyrazone przez ETPC w analizowanym wyroku.
Jednoczesnie zaréwno Konwencja, co potwierdzit ETPC, jak i pol-
skie regulacje o randze ustawy, nie zabraniaja, po spelnieniu okreslo-

% Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 kwietnia 2011 r., I CSK 509/10, LEX
nr 818564. Sad Najwyzszy podkreslil takze, ze zakaz publikowania w prasie danych
osobowych i wizerunku oskarzonego w sprawie karnej ma na celu jego ochrone przed
stygmatyzacja, w warunkach, gdy do chwili wydania prawomocnego skazujacego wy-
roku chroni go zasada domniemania niewinnosci. Podanie danych osobowych oskar-
zonego w srodkach masowego przekazu moze narazi¢ go na utrate dobrego imienia
zanim jeszcze postepowanie karne si¢ zakonczy.

% Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 9 marca 2018 r., sygn. akt VI ACa
1694/16, LEX nr 2524902.

¥ Zob. tamze.
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nych warunkow, swoistej ,stygmatyzacji” sprawcy mobbingu (,,styg-
matyzacji” rozumianej jako potepienie negatywnych zachowan tegoz
sprawcy). Uscislajac poglad wyrazony przez ETPC nalezaloby zatem
stwierdzi¢, ze nie jest mozliwe powolywanie si¢ przez sprawce mob-
bingu na art. 8 Konwengji jezeli utrata dobrego imienia jest przewi-
dywalna konsekwencjq wiasnych dziatan takiej osoby i jednoczesnie
sprawca ten zostal prawomocnie osadzony w oparciu o regulacje spet-
niajace funkcje represyjne, jak i funkcje prewencyjno-wychowawcze
(np. w oparciu o art. 218 §1a k.k.) a upublicznienie danych osobo-
wych sprawcy mobbingu jest uzasadnione ze wzgledu na spoteczne
oddzialywanie skazania (o ile owo upublicznienie nie narusza inte-
resu pokrzywdzonego). Ponadto, rowniez sam sprawca mobbingu
moze zgodzi¢ si¢ na ujawnienie jego danych osobowych, co zreszta
ma miejsce na gruncie analizowanego orzeczenia ETPC — Fernando
Vicent Del Campo wnoszac skarge do ETPC, nie ztozyl, mimo Ze miat
taka mozliwo$¢, wniosku o anonimizacje danych®.

Sformutowane powyzej stanowisko pozostawia natomiast watpli-
wosci dotyczace relacji art. 8 Konwencji do przytoczonego juz wczes-
niej art. 13 ust. 3 p.p. Ten ostatni przepis stwarza wyjatkowy kontratyp,
istotnie ograniczajacy prawo do prywatnosci osoby jeszcze nieskazanej
wyrokiem sadowym. W literaturze podkresla sie, Ze ,szeroka ingeren-
cja w sfere zycia prywatnego osoby, wobec ktérej dopiero toczy sie po-
stepowanie karne, stanowi rozwigzanie trudno akceptowalne. Prokura-
tor lub sad, zaleznie od stadium postepowania, podejmuje decyzje po-
zaprocesowa, ktorej skutkiem jest szeroka, niekiedy wrecz powszechna,
rozpoznawalnos¢ osoby. Konsekwengje tego stanu rzeczy dotykaja nie
tylko samego podejrzanego, ale tez jego bliskich. Maja czesto charak-
ter nieodwracalny, w tym znaczeniu, ze skojarzenie osoby z informacja
o toczacym sie procesie pozostaje na dlugie lata, niekiedy na zawsze,
w spotecznej $wiadomosci”*. Dlatego tez stosowaniu wskazanej normy,
szczegolnie w czasach dynamicznie rozwijajacego sie spoteczenstwa infor-
macyjnego, powinna towarzyszy¢ nadzwyczajna ostrozno$¢ i rozwaga®.

% Zob. Rules of Court. 1 August 2018, strona internetowa: https://www.echr.coe.int/
Documents/Rules_Court _ENG.pdf (dostep 12.03.2019 r.).

% Zob. M. Loszewska-Orowska, w: Prawo prasowe. Komentarz. Red. M. ZAREMBA.
LEX/ el. 2018, art. 13 p.p., Nb 30.

% Zob. tamze. W tym kontekscie nie mozna réwniez zapominac o instytucji zatarcia
skazania (art. 107 k.k.).
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Niejako na marginesie, Sci$le przez pryzmat stanu faktycznego po-
danego w analizowanym orzeczeniu ETPC, nie sposob takze nie na-
wigzac do tych postulatow sformutowanych w literaturze przedmiotu,
zgodnie z ktérymi ,, podejscie do odpowiedzialnosci za naruszenie norm
prawa pracy musi by¢ zréznicowane, z uwagi na odmiennosci, jakie ist-
nieja miedzy gospodarka a administracja (wtadza) publiczna [...]. W tej
drugiej bowiem sferze odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowiazkow
pracowniczych (obowigzkéw funkcjonariuszy publicznych) powinna
zosta¢ dowarto$ciowana (powinna by¢ lepiej uregulowana i powinna
wykazywaé wieksza skutecznosc). W sferze tej inaczej przedstawia sie
takze problem naruszania praw pracownikow przez ich pracodawcow
(urzedy publiczne), gdyz pracodawcy nie funkcjonuja na zasadach go-
spodarki rynkowej, nie sa poddani regutom konkurencji, nie sq zmusze-
ni do pomnazania zysku i nie grozi im widmo bankructwa”?.

% Zob. W. SaneTra: Odpowiedzialnos¢ za naruszenie norm prawa pracy..., s. 298. Jedno-
czes$nie podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 7 Konstytucji RP ,,organy wladzy publicznej
dzialaja na podstawie i w granicach prawa”, art. 77 ust. 1 Konstytucji RP stanowi, ze , kaz-
dy ma prawo do wynagrodzenia szkody, jaka zostala mu wyrzadzona przez niezgodne
z prawem dzialanie organu wladzy publicznej”, a z kolei art. 77 ust. 2 Konstytucji RP, ze
,ustawa nie moze nikomu zamykac¢ drogi sadowej dochodzenia naruszonych wolnosci
lub praw”. Zob. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U.
7 1997 1. Nr 78, poz. 483 ze zm. Zob. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
10 pazdziernika 2013 r., IIT APa 7/13, LEX nr 1388864, ktory dotyczy odpowiedzialnosci
Skarbu Panistwa za naruszenie débr osobistych w kontekscie zatrudnienia niepracow-
niczego typu administracyjnoprawnego. Sad pierwszej instancji wskazat w tym poste-
powaniu, ze ,podstawa materialnoprawna zgtoszonego roszczenia o zadosc¢uczynienie
i odszkodowanie sa przepisy art. 23 k.c., 24 k.c., 445 k.c. 1 448 k.c. dotyczace ochrony débr
osobistych cztowieka. Zdaniem tego Sadu, zgromadzone w sprawie dowody nie pozosta-
wiaja watpliwosci, ze przelozony powodki A.L., w czasie petnienia obowiazkéw stuzbo-
wych, naruszyt jej dobra osobiste w postaci nietykalnosci cielesnej, godnosci i zdrowia.
Naganne zachowania przetozonego spowodowaty u powodki rozstréj zdrowia, ktory
wymaga statego i dtugiego leczenia. O rozmiarze tej traumy $wiadczy fakt, ze nie byta
w stanie wroci¢ do swoich obowigzkéw, zwolnita sie z pracy pomimo, iz za kilka lat na-
bytaby prawo do tzw. wczesniejszej emerytury. Sad stwierdzil jednoczesnie, ze naganne
zachowania przetozonego w duzym stopniu umozliwita atmosfera panujaca u pozwane-
go. Zatrudnieni tam funkcjonariusze czuli strach przed naczelnikiem A.L., a komendant
Oddziatu M.P. bagatelizowat jego zachowania. Zdaniem Sadu, z zeznan swiadkow wyta-
nia si¢ obraz funkcjonariuszy, ktérzy o wszystkim wiedzieli, lecz bali si¢ stana¢ w obro-
nie upokarzanego wspotpracownika. Sad podkreslil, ze komendant podjat kroki w celu
wyjasnienia sprawy dopiero, gdy zainteresowal si¢ nig naczelnik Zarzadu [...]”. Sad
Apelacyjny w Lublinie podkreslit, Ze dla odpowiedzialnosci Skarbu Paristwa na gruncie
art. 417 § 1 k.c. wystarczy przyjecie istnienia zwigzku miedzy dziataniami podjetymi przez
funkcjonariusza w ramach jego stuzby (wykonywaniem wiladzy publicznej), a szkoda.

21



Michatl Baranski

Bibliografia

Dorre-Nowak D.: Zbieg srodkow ochronnych przed molestowaniem, molestowaniem
seksualnym i mobbingiem. ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004 nr 11.

Dorre-Korasa D., w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. A. Sosczyk. Warszawa
2015.

GersporF M., w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. M. GERsDORF, M. Raczkowsk,
K. Raczka. Warszawa 2014.

Kozrowska-Kavisz P., w: Kodeks karny. Komentarz aktualizowany. Red. M. Mo-
zcawa. LEX/el. 2018.

Loszewska-Orowska M., w: Prawo prasowe. Komentarz. Red. M. Zaremsa. LEX/
el. 2018.

Sanetra W.: Odpowiedzialno$é za naruszenie norm prawa pracy w warunkach de-
mokracji i spotecznej gospodarki rynkowej. W: Prawo pracy RP w obliczu prze-
mian. Red. M. Matey-Tyrowicz, T. ZieLiNsk1. Warszawa 2006.

SkoczyNski J., w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. Z. SaLwa. Warszawa 2004.

Szewczyk H.: Ochrona dobr osobistych w zatrudnieniu. Warszawa 2007.

Swiatkowski A.M.: Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa 2016.

Tomaszewska M., w: Kodeks pracy. Komentarz. Red. K. BARAN. Warszawa 2016.

Ochrona débr osobistych sprawcy mobbingu
w kontekscie wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
z dnia 6 listopada 2018 r. (Vicent Del Campo przeciwko Hiszpanii,
skarga nr 25527/13)

Streszczenie

Sprawcg mobbingu nie zawsze bedzie sam pracodawca. Odpowiedzialnos$¢ pracodaw-
cy za dziatania innych oséb wynika z naruszenia przez pracodawce obowigzku prze-
ciwdziatania mobbingowi (art. 94° §1 k.p.). Z calq pewnos$cia mobbing jest zjawiskiem
negatywnym, niepozadanym, a interpretacja przepiséw ksztattujacych odpowiedzial-
no$¢ pracodawcy za skutki mobbingu powinna uwzgledniac cel, jakim jest catkowite
wyeliminowanie tego zjawiska ze srodowiska pracy. Wtasnie z uwagi na éw cel, za
istotne i wymagajace szerszego oméwienia przez pryzmat art. 94° k.p., nalezy uzna¢
stanowisko wyrazone przez Europejski Trybunat Praw Czlowieka w uzasadnieniu
wyroku z dnia 6 listopada 2018 r. (Vicent Del Campo przeciwko Hiszpanii, skarga
nr 25527/13), w ktérym podkreslono, ze podanie w wyroku sagdowym danych osobo-
wych pracownika, ktéry nie byt strona postepowania, ze wskazaniem, iz pracownik
ten dopuscil sie czynéw stanowigcych nekanie psychiczne innego pracownika, stanowi
naruszenie prawa sprawcy tychze czynéw do poszanowania jego zycia prywatnego.
Stowa kluczowe: mobbing, sprawca mobbingu, dobra osobiste, prywatnos¢, praco-
dawca
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La protection des biens personnels de l'auteur
du harcélement professionnel dans le contexte du jugement
de la Cour européenne des droits de I’/homme du 6 novembre 2018
(Vicent Del Campo contre 1’Espagne, plainte numéro 25527/13)
Résumé

L’employeur lui-méme ne sera pas toujours l'auteur du harcelement professionnel. La
responsabilité de I'employeur des actions d’autres personnes résulte de ce que l'em-
ployeur enfreint I'obligation de lutter contre le harcélement professionnel (art. 94° §1
du code de travail). En toute certitude, le harcélement professionnel est un phénomene
négatif, indésirable, et I'interprétation du reglement formant la responsabilité de 'em-
ployeur des conséquences du harcélement professionnel devrait prendre en considéra-
tion le but, c'est-a-dire ’élimination compléte de ce phénomeéne au milieu de travail.
C’est justement eu égard a ce but qu’il faut reconnaitre comme importante et exigeant
une analyse plus vaste a travers le prisme de l'article 94° du Code de travail I'opi-
nion exprimée par la Cour européenne des droits de ’homme dans les attendus du
jugement du 6 novembre 2018 (Vincent Del Campo contre I'Espagne, plainte numéro
25527/13), ou I'on a souligné que la mention des données personnelles de 'employé
dans l'arrét de la cour — qui était étranger a la procédure — en indiquant que cet em-
ployé a commis des faits constituant le harcelement psychique d'un autre employé,
constitue l'atteinte au droit de l'auteur de ces faits au respect de son intimité.

Mots clés: harcelement professionnel, auteur du harcelement, biens personnels, inti-
mité, employeur



