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KOBIETY
A PRAWO PRACY

Kiedy zastanawiamy sie, w jaki sposdb kodeks pracy chroni kobiety, w pierwszej kolejnosci przychodzg nam na
mys| przepisy zwigzane z macierzyfistwem, a wiec mozliwo$¢ wziecia urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
czy wychowawczego. | faktycznie polskie prawodawstwo chroni matki w bardzo wysokim stopniu. Ponadto ko-
deks precyzyjnie wskazuje, jakich prac kobiety bezwzglednie wykonywaé nie moga. Oczywiscie w kodeksie znaj-
dziemy réwniez zapis o koniecznosci réownego traktowania przez pracodawce bez wzgledu na szereg cech, w tym
pteé, ale to juz zagadnienie bardziej problematyczne.

- Istotnie, funkcje rodzicielskie kobie-
ty i macierzynstwo w polskim prawie
pracy traktowane sa w sposob szcze-
goélny - méwi dr Urszula Torbus z Wy-
dziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Slaskiego w Katowicach. - Zgodnie
z orzeczeniem Sadu Najwyzszego ko-
deks pracy chroni kobiety w ciazy juz
od momentu poczecia, gdy tymczasem
w innych krajach Unii Europejskiej
ochrona obowiazuje dopiero od mo-
mentu poinformowania pracodawcy
0 ciazy.

W Swietle prawa kobieta spodziewa-
jaca sie dziecka zyskuje szereg zabez-
pieczen - pracodawca nie moze roz-
wigzac¢ lub zmieni¢ umowy o prace czy
delegowac kobiety poza state miejsce
pracy, natomiast dostosowac
warunki pracy oraz jej czas, ktory nie
moze przekracza¢ oSmiu godzin dzien-
nie i bezwzglednie wyklucza godziny
nadliczbowe. Ponadto stosowne roz-
porzadzenie Rady Ministrow okre-
sla wykaz prac wzbronionych kobie-
tom w ciazy oraz karmiacym piersia.
Wszystko dla dobra nie tylko matki, ale
rowniez rozwijajacego sie dziecka.
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Generalnie kodeks pracy, w trosce
o prokreacyjne funkcje kobiet, zabrania
im wykonywania zaje¢ zarobkowych
o okres$lonej specyfice (patrz obok). Czy
to oznacza, Ze kobieta, nawet gdyby na-
prawde bardzo chciata, wyrazita zgode
i miata do tego odpowiednie warunki
fizyczne, nigdy nie bedzie mogta praco-
wac np. jako goérnik (gorniczka)?

- To przepis o charakterze bezwzgled-
nym, a wiec kobieta nie moze pracowac
»na przodku”. Istnieje tzw. zakaz odste-
pu od prawa na niekorzy$¢ pracowni-
ka, a stworzenie precedensu mogloby
skutkowaé w przysztosci narzucaniem
okreslonych warunkéw innym kobie-
tom, ktére by tego nie chciaty. Zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn
nie da sie w pelni zastosowac, jesli wez-
miemy pod uwage réznice biologiczne
pomiedzy pitciami. Zamiast réwnosci
formalnej méwimy w tym kontekscie
raczej o rownosci materialnej - wyja-
$nia ekspertka prawa pracy.

W jakich obszarach kobiety najczesciej
doswiadczaja naruszen swoich praw
pracowniczych? Najbardziej borykaja
sie z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢,

dr Urszula Torbus, Instytut Nauk Prawnych, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Slagski

wyrazona mniej lub bardziej wprost.
Obserwujemy m.in., Ze im wyzsze sta-
nowisko, tym bardziej zachwiana zosta-
je proporcja pomiedzy zatrudnionymi
kobietami a mezczyznami. Powodem do
dyskryminacji staje sie tez posiadanie
dzieci - matkom utrudnia sie korzysta-
nie z praw rodzicielskich oraz pomija sig
je przy awansach, czyniac zatozenie, ze
»przeciez sa mniej dyspozycyjne”. Wciaz
funkcjonuje réwniez stereotypowy po-
dziat na sektory typowo meskie i zen-
skie, czyli lepiej i gorzej wynagradzane.
- Trudno opisa¢ skale zjawisk dyskry-
minacyjnych, poniewaz wciaz dotycza
one niewielkiego procentu spraw roz-
poznawanych przez sady pracy. Blisko
tych zagadnien lokuja sie rowniez przy-
padki molestowania seksualnego - pa-
mietajmy, ze molestowaniem moga by¢
takze sprosne zarty czy zbyt poufate za-
chowanie ze strony mezczyzny, na ktd-
re kobieta nie wyraza zgody - wyjasnia
dr Urszula Torbus.

Przejawem dyskryminacji jest rowniez
réznica w wysokoéci wynagrodzen.
Mozemy ja wyrazaé¢ za pomoca kilku
wskaznikéw, a jednym z nich jest tzw.
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Kodeks pracy zabrania kobietom
wykonywania prac:

zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw,

wymagajacych przebywania w hatasie i drganiach,

zwigzanych z wymuszona pozycja ciata,

wymagajacych przebywania pod ziemia, ponizej poziomu gruntu,

wymagajacych przebywania na wysokosci,

w narazeniu na dziatanie pol elektromagnetycznych.

luka ptacowa ze wzgledu na ptec. To
réznica pomiedzy $rednimi stawkami
godzinowymi brutto, ktére otrzymuja
kobiety i mezczyzni. Jest obliczana na
podstawie wynagrodzen wyplacanych
bezposrednio pracownikom przed odli-
czeniem podatku dochodowego i skia-
dek na ubezpieczenia spoleczne. Pod
uwage brane s3 jednak tylko firmy za-
trudniajace przynajmniej dziesie¢ oséb.
Jesli uwzglednimy réznice w zatrudnie-
niu, poziomie wyksztatcenia i do§wiad-
czeniu zawodowym, otrzymamy tzw.
skorygowana luke ptacowa.

Wedlug danych Komisji Europejskiej
z listopada 2022 roku wynosi ona 13%
w skali prawie catej UE (nie dysponujemy
danymi z Irlandii i Gregji). Liderem jest
Luksemburg - 0,7%, a na przeciwleglym
biegunie znajduje sie Lotwa - 22,3%. Pol-
ska plasuje sie na piatej pozycji - 4,5%,
wyprzedzajac w tej klasyfikacji m.in.
Szwecje, Danie, Holandie, Francje, Fin-
landie, Niemcy czy Austrie.

- Nie przeceniatabym tych statystyk. Po
pierwsze dlatego, ze obliczajac luke pla-
cowa, nie uwzglednia sie mikroprzed-
siebiorstw, czyli firm zatrudniajacych do

dziewieciu osdb, a to na nich opieraja sie
gospodarki wielu panstw, w tym polska.
Wedlug raportu Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci z pazdziernika
2022 roku stanowity az 97% wszystkich
przedsiebiorstw - zaznacza prawniczka.
- Po drugie, kobiety w Polsce nie moga
pozwoli¢ sobie, w odréznieniu do swoich
kolezanek z bogatszych panstw, na prace
w niepelnym wymiarze godzinowym.
Polki musiaty réwniez - i wciaz musza -
wnosi¢ do budzetéw domowych jak naj-
wyzsza pensje. Jesli weZmiemy pod uwage
odsetek kobiet zatrudnionych na niepet-
ny etat, w krajach Zachodu siega on 30-
40%, w Polsce nie przekracza 10%. Warto
przytoczy¢ tez inny wskaznik: wedlug
danych Gléwnego Urzedu Statystyczne-
go przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto mezczyzn jest wyzsze o 14,7% od
wynagrodzenia kobiety.

Pozostaje wiec zapytaé, czy w Swietle
artykutu 18 §1 kodeksu pracy nieréw-
no$c¢ ptacowa nie jest po prostu ztama-
niem prawa? Na pewno trudno jest wy-
egzekwowac jego poszanowanie, takze
ze wzgledu na czynniki tak niewymier-
ne, jak stereotypowe pojmowanie rél

spotecznych mezczyzny i kobiety. Zda-
niem prawniczki wciaz pokutuje prze-
konanie, ze pensja zony to tylko doda-
tek do wynagrodzenia meza, gtéwnego
zywiciela rodziny, a mloda kobieta,
ktdra przychodzi do pracy, na pewno
zaraz zajdzie w ciaze... Inna sprawa jest
polityka przesadnej tajnosci wynagro-
dzen, bo o ile w sektorze publicznym,
w ktérym swoboda wynagrodzen jest
ograniczona
dzeniami, luka ptacowa wynosi 3,9%,
to w sektorze prywatnym, w ktérym
pracodawcy maja wieksza dowolnos¢,
siega ona nawet 17%.

- Na szczeScie pod wplywem ustawo-
dawstwa unijnego kodeks pracy stara
sie zréownywal uprawnienia obojga
pracujacych rodzicéw, np. urlop rodzi-
cielskinalezy sie teraz takze ojcu dziec-
ka, a w najblizszym pétroczu powinna
zosta¢ wreszcie wdrozona dyrektywa
2019/1158 w sprawie réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekunéw. To wazne kroki
na drodze do zmiany funkcjonujacych
stereotypdéw - podsumowuje dr Urszu-
la Torbus.
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