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DOSKONALENIE PEDAGOGICZNE NAUCZYCIELI RELIGII
W OBLICZU ZMIAN EDUKACYJNYCH

Okres przetomu politycznego i gospodarczego w Polsce na poczatku lat dzie-
wiecdziesiatych XX wieku zapoczatkowal wiele zmian w zakresie ksztalcenia
nauczycieli religii. Wraz z powrotem w 1990 roku lekcji religii do szkoty oraz
wprowadzeniem w 2000 roku systemu awansu zawodowego nauczycieli' Kosciot
—w ramach permanentnej formacji katechetow — podjat nowe inicjatywy. Wieksza
uwage zwrocono na potrzebe organizowania réoznych form doskonalenia pedago-
gicznego. Wynikato to m.in. z koniecznos$ci uzupetiania przez wielu nauczycieli
religii kwalifikacji pedagogicznych, wymaganych przez prawo oswiatowe. Nie
mniej istotna role odegraty zmiany zachodzace w polskim systemie edukacji
szkolnej. W zwiazku z powyzszym zwigkszyta sie aktywnos$¢ nauczycieli religii
w zakresie podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych. Obok formacji duchowe;j,

'Procedura awansu zawodowego nauczycieli (takze nauczycieli religii) zostata okreslona przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2000 r. w sprawie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, Dziennik
Ustaw RP 2000 nr 70, poz. 827. Uwzgledniajac nowe wyzwania edukacyjne oraz zmiany prawne
i strukturalne w polskiej o§wiacie, wielokrotnie zmieniano tre$¢ rozporzadzenia. Obecnie obowigzuje
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli, ktore weszto w zycie 27 marca 2013 r., Dziennik Ustaw
RP 2013, poz. 393. Nie wprowadza ono zmian merytorycznych w systemie awansu zawodowego
nauczycieli, a jedynie porzadkuje regulacje prawne, gdyz jest konsekwencja rozwigzan legislacyjnych
przyjetych w Ustawie z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczey,
Dziennik Ustaw RP 2011 nr 149, poz. 887, z pdzn. zm. oraz wynika ze zmiany przepisu upowaz-
niajacego zawartego w Karcie Nauczyciela.
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wiele uwagi zaczeto poswigcac rozwijaniu kompetencji, ktore sa niezbedne w pracy
zawodowej. Dzialania te pozostaja aktualne do chwili obecnej. Sg skierowane do
wszystkich zainteresowanych nauczycieli religii. Maja istotne znaczenie edu-
kacyjne. Uczestniczac w odpowiednio zorganizowanych formach doskonalenia
pedagogicznego, nauczyciele religii nie tylko podnoszg kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, ale réwniez sg stymulowani do podejmowania aktywnos$ci zawodo-
wej stuzacej poprawie jako$ci procesu nauczania religii w szkole. Jakos¢ i ilos¢
szczegotowych dziatan zalezy od réznych czynnikdéw. Do nich zalicza si¢ m.in.
zmiany edukacyjne, ktore zachodza w polskiej szkole. Kolejne reformy o$wiaty
stawiaja nowe zadania edukacyjne. Ich realizacja nie jest mozliwa bez odpowied-
nich umiejetnosci pedagogicznych.

Niniejsze opracowanie jest probg ukazania celow, zadan i form doskonalenia
pedagogicznego nauczycieli religii, ktore wynikaja ze zmian edukacyjnych.
Uwzglednia si¢ przy tym misj¢ i postannictwo nauczyciela religii oraz dynamicz-
ny charakter permanentnej formacji, w ramach ktérej ma miejsce doskonalenie
pedagogiczne 0sdb zaangazowanych w postuge katechetyczng Kosciota w Polsce.
Nalezy zaznaczy¢, ze prezentowany tekst nie pretenduje do miana wyczerpujacego
kompendium wiedzy praktycznej na temat doskonalenia pedagogicznego nauczy-
cieli religii. Przeciwnie, moze by¢ jedynie traktowany jako wprowadzenie do bar-
dziej pogtebionych i empirycznych badan dotyczacych tego problemu. Przywotane
propozycje form doskonalenia pedagogicznego stuza jedynie egzemplifikacji.

DOSKONALENIE PEDAGOGICZNE

Termin ,,doskonalenie pedagogiczne” jest stosunkowo rzadko stosowany
w literaturze z zakresu pedeutologii oraz w praktyce. Zwykle bowiem zar6wno
badacze, jak i nauczyciele postugujg sie pojeciem ,,doskonalenie zawodowe™.
Sporadycznie stosuja okreslenia dos¢ wieloznaczne, jak: ,,doskonalenie nauczy-
cieli”?, , ksztalcenie ustawiczne™. Zdefiniowanie ,,doskonalenia pedagogicznego”
wydaje si¢ nietatwe, cho¢ towarzyszy ono nauczycielom na r6znych etapach
awansu zawodowego i pracy edukacyjnej. Dla jednych termin ten jest rtownoznacz-
ny z rozwijaniem umiejetnosci i nabywaniem nowych kompetencji, dla innych
ze zdobywaniem kwalifikacji pedagogicznych, niezbg¢dnych do podjgcia pracy
w zawodzie nauczyciela®. Takie podejScie wydaje sie uproszczone. Marginalizuje
bowiem proces doskonalenia wstepnych kwalifikacji zawodowych, poglebiania
ich 1 poszerzania.

W definiowaniu ,,doskonalenia pedagogicznego” nalezy uwzgledni¢ zakres
znaczeniowy dwoch stow: ,,doskonalenie” i ,,pedagogiczne”. W Stowniku jezyka

2 Zob. np. M. Kazimierowicz, Doskonalenie zawodowe nauczycieli, ,,Nowa Szkota” 65,9 (2009),
s. 25-28; P. Kowolik, Doskonalenie zawodowe nauczycieli zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej,
,Nauczyciel i Szkota” 2 (2011), s. 97-104; C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny,
Warszawa 2009, s. 33.
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polskiego pierwsze pojecie jest definiowane jako: czynno$¢ ulepszania, robienia
postepow, poprawiania, ktora doprowadza do bycia coraz lepszym, doskonalszym
pod jakims$ wzgledem®. Pewne uscislenia zastosowane sg w Encyklopedii pedago-
gicznej XXI wieku. Zdaniem autora tej definicji, Jozefa Kuzmy, ,,doskonalenie to
podwyzszanie kwalifikacji zar6wno formalnych, jak i rzeczywistych, niezbednych
do spetniania zadan zawodowych w sytuacji zwigkszenia wymagan, wynikajacych
z rozwoju i wzbogacania zadan zawodowych, modernizacji warunkéw pracy’™.
Tak okreslone doskonalenie jest nieodlacznym elementem rozwoju zawodowego
nauczyciela religii. Wymaga jednak doprecyzowania o okre$lenie rodzaju kwalifi-
kacji, jakie s podwyzszane i poglebiane. Stad tez istotny jest przymiotnik ,,pedago-
giczny”. Wskazuje on szeroko rozumiang dziatalno$¢ wychowawcza nauczyciela.

Zgodnie z powyzszymi ustaleniami termin ,,doskonalenie pedagogiczne”
okresla proces podwyzszania i pogtebiania kwalifikacji nauczycielskich, niezbed-
nych do wypehiania zadan edukacyjnych. W ramach tego rodzaju aktywno$ci
poczatkujacy nauczyciele uzyskuja pomoc niezbedng do bycia tworczym, odpo-
wiedzialnym, refleksyjnym, kompetentnym wychowawcg dzieci i mlodziezy. Sa
tez stymulowani do aktualizowania wiedzy pedagogicznej, zaznajamiani z 0sia-
gnieciami pedagogiki i wspierania w pracy wychowawczej®. Tak definiowane
doskonalenie pedagogiczne traktowaé nalezy jako formg ustawicznej edukacji
nauczycielskiej. Co wazne, stanowi ono kontynuacje ksztatcenia pedagogicznego,
ktore miato miejsce w czasie studidw przygotowujacych do pracy w charakterze
nauczyciela’. W przypadku nauczycieli religii doskonalenie pedagogiczne nalezy
rozpatrywa¢ w powigzaniu z misjg katechetyczna'®. Jej rzetelna realizacja nie jest

3 Zob. np. K. Najda, Doskonalenie nauczycieli jako czynnik warunkujgcy zawodowe przetrwanie,
,,Edukacja Dorostych” 4 (2006), s. 69-76.

4 Zob. np. F. Szlosek, Ksztalcenie ustawiczne a doskonalenie nauczycieli, ,,Pedagogika Pracy”
44 (2004), s. 70-72.

5 Por. tamze; W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 74.

¢ Stownik jezyka polskiego, t. 1, red. M. Szymczak, Warszawa 1978, s. 435.

" Doskonalenie i samoksztatcenie nauczycieli, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1,
red. T. Pilch, Warszawa 2003, s. 772.

8 Por. tamze, s. 772-775.

® Zob. i por. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku O systemie oswiaty, Dziennik Ustaw RP 1991
nr 95, poz. 425 z p6ézn. zm.; Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, Dziennik
Ustaw RP 2006 nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.; Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
zdnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, Dziennik Ustaw RP 2012, poz. 2644.

"W wydanym przez Konferencj¢ Episkopatu Polski w 2001 roku Dyrektorium katechetycznym
Kosciota katolickiego w Polsce (PDK) wyraznie stwierdza si¢, ze ,.kierunek formacji katechetow
wyznacza i okre$la ich misja. Poniewaz postannictwem katechetow jest przekazywanie or¢dzia
zbawienia, stad tez formacja katechetow winna przede wszystkim zatroszczy¢ si¢ o to, aby uczynié
ich zdolnymi do przekazywania Ewangelii tym, ktdrzy pragng powierzy¢ si¢ Jezusowi Chrystuso-
wi” (nr 150). Por. takze analizy prowadzone przez J. Szpeta, w: Formacja katechetow w Polsce,
,.Katecheta” 54,10 (2010), s. 3—15.
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mozliwa bez rozwoju duchowego i zawodowego, ktory dokonuje si¢ m.in. dzigki
zaangazowaniu nauczyciela religii w permanentng formacjg.

WSPOLCZESNE PRZEMIANY W POLSKIEJ EDUKACJI

Od 1999 roku w polskiej o$§wiacie mozna zaobserwowaé wyrazne zmiany.
Obejmuja one nie tylko strukture systemu szkolnictwa oraz zatozenia programowe,
ale takze r6zne aspekty aktywnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli. Dyrektorzy szkot sg zobligowani do tworzenia przy wspotpracy rad
pedagogicznych, rodzicow i ucznidw programu szkoty, na ktory sktada si¢ program
dydaktyczny, wychowawczy i profilaktyczny''. We wszystkich tych zatozeniach
nalezy uwzglednia¢ potrzeby spotecznosci szkolnej, zasoby srodowiska lokalne-
g0 1 wyzwania spoteczno-kulturowe, wiedzg z zakresu psychologii rozwojowe;j
i wychowawczej, pedagogiki i dydaktyki, diagnozy i terapii pedagogicznej.
Wypracowana w gronie pedagogicznym koncepcja pracy szkoty ma opierac si¢
nie tylko na wiedzy teoretycznej, ale takze na gromadzonych przez nauczycieli
doswiadczeniach oraz na spojnym systemie wartosci'?. Co wazne, koncepcja pracy
szkoty nie jest statyczna. Przeciwnie, wymaga modyfikacji w trakcie realizacji.

W prawie o§wiatowym zaktada si¢ inicjatywy edukacyjne, ktore majg wspieraé
ucznia w integralnym rozwoju'®. Kluczem do rozumienia tak ogélnie okreslonego
zadania staja si¢ nastepujace hasta: ,,dobra szkota”, ,,tworcza szkota”, ,,jakos¢ 1 r6z-
norodnos$¢ ksztatcenia”, ,,szkota przyjaznie wymagajaca”, ,,edukacja skuteczna,
przyjazna i nowoczesna”, ,,szkota gwarantujaca poczucie bezpieczenstwa”, ,,szkota,
ktéra mozna rozliczy¢ z efektow ksztatcenia”, ,,wyrownywanie szans edukacyj-
nych”!*. Do ich realizacji sg zobligowani dyrektorzy szkot i grono pedagogiczne,
w sktad ktorego wchodzg rowniez nauczyciele religii'®. Wszyscy odpowiedzialni
za nauczanie i wychowanie mtodego pokolenia maja najpierw diagnozowaé
potrzeby edukacyjne ucznidw i oczekiwania spotecznosci szkolnej, a nastgpnie
wypracowywac¢ strategie pracy szkoty, wdraza¢ je w codziennej rzeczywisto$ci
szkolnej i poddawac ewaluacji. W zatozeniach programowych zwraca si¢ uwage
na zapewnianie uczniom wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
edukacyjnych. Zaktada si¢ rowniez aktywno$¢ majaca na celu realizacje ksztalcenia
dopasowanego do indywidualnych potrzeb i zdolno$ci uczniéw oraz korelacje w ra-

W Zob. np. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku..., poz. 425 z p6zn. zm.

12 Zob. szerzej o tym np. A. Maj, Program wychowawczy szkoly — ku integralnemu wychowaniu,
,,Zeszyty Formacji Katechetow” 10,3 (2010), s. 59-67.

13 Zob. np. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku..., poz. 425 z p6zn. zm.

14 Zainteresowanych tymi kwestiami odsyta sie np. do: J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach
zmiany spotecznej i edukacyjnej, Krakow 2012.

15 Szerzej na temat pisze K. Misiaszek, Koncepcja nauczania religii katolickiej w publicznej
szkole polskiej. Proba oceny, Warszawa 2010, s. 165-226. Autor stusznie dowodzi, ze ,,edukacja
szkolna determinuje zatozenia lekcji religii”.
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mach edukacji szkolnej'®. Jednocze$nie w prawie o§wiatowym zwraca si¢ uwage na
wspieranie wychowankow w ich indywidualnym i spotecznym rozwoju. Co wazne,
postuluje si¢ dostosowanie zatozen programowych szkoty do potrzeb konkretne;j
spotecznosci szkolnej i standardow ksztatcenia'”. Eksponuje si¢ tez integrowanie
procesu nauczania — uczenia si¢ z procesem wychowania. Wszyscy nauczyciele
(takze nauczyciele religii) sa zobligowani do realizacji tego postulatu zaréwno
podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Do zadan grona
pedagogicznego nalezy wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow i prawnych
opiekundéw uczniéw. Zadanie to wymaga od nauczycieli zard6wno specjalistycz-
nej wiedzy z réznych dziedzin, jak tez umiejetnosci inicjowania i realizowania
skoordynowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opieckunczych. Nie
mniej istotng role spetnia integrowanie grona pedagogicznego i rodzicéw wokot
konkretnych celow i zadan edukacyjnych. Z tym wigze si¢ potrzeba udzielania
wzajemnej pomocy w pracy wychowawczej. Brakuje jednak okreslonej filozofii
wychowania i aksjologicznego ukierunkowania edukacji'®. Stad tez w praktyce
polska szkota jest niewydolna wychowawczo. Aktywno$¢ nauczycieli koncentruje
si¢ gtéwnie na wspieraniu uczniow w pozyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci, ktore
podlegaja mierzeniu i ocenie w formie sprawdzianow i egzamindéw zewnetrznych.
Kwestie aksjologiczne sg marginalizowane. ,,Nie nawigzuje si¢ w zaden sposob —
jak trafnie zauwaza Kazimierz Misiaszek — do sprawdzonej zasady, ze religia ma
swoj wpltyw na rozwoj osoby ludzkiej”!’. Nauczyciele religii napotykaja liczne
trudnos$ci w promocji chrzescijanskich wartosci. Ich praca wychowawcza czgsto
jest niedoceniana. Wigksza bowiem uwage zwraca si¢ na techniczne sprawno$ci
prowadzenia zajec, postepowanie zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szko-
le i wedlug regut okreslonych w prawie o§wiatowym, umiejetnos¢ efektywnego
uczenia — pod testy, sprawdziany, egzaminy zewnetrzne®.

Waznym kierunkiem zmian edukacyjnych, dotyczacych uczniow i nauczycieli,
jest obowigzek prowadzenia wnikliwej diagnozy sytuacji ucznia, przekazywania
rzetelnych informacji rodzicom i udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej*'. Gdy tego wymaga sytuacja, nauczyciel powinien wspiera¢ rodzicow
W nawigzaniu wspotpracy ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem szkol-
nym). Wzajemna wymiana informacji oraz integrowanie aktywnosci rodzicow

16 Zob. np. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych
typach szkot, Dziennik Ustaw RP, 2009 nr 4, poz. 17.

17 Zob. np. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku..., poz. 425 z pézn. zm.

18 Zob. szerzej o tym np. K. Misiaszek, w: Koncepcja nauczania religii..., s. 180—189.

1 Tamze, s. 188.

20 Zob. wigcej o tym np. D. Klus-Stanska, Dokqd zmierza polska szkota? — pytania o Slepe
uliczki, kierunki, konteksty, w: Dokqd zmierza polska szkota?, red. taz, Warszawa 2008, s. 20—24.

21 Zob. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, Dziennik Ustaw RP 2013, poz. 532.
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inauczycieli ma sprzyjac ksztaltowaniu umiejgtnosci i sprawnosci oraz budowaniu
dobrych kontaktow interpersonalnych. Wyzej wymienione dziatania edukacyjne
nieustannie sg poddawane analizie i ocenie. Pozyskane (np. w wyniku ewaluacji)
informacje stuza do korygowania i wzmacniania efektow pracy szkoty*.

Nieodtagcznym elementem wyzej wymienionych przemian jest wspomniana
sciezka awansu zawodowego oraz wprowadzenie praktyki badania kompetencji
zar6wno uczniow, jak i nauczycieli®. Poziom kompetencji uczniow ocenia si¢
na podstawie ich wiedzy i umiej¢tno$ci, nazywanych tez standardami osiggnigc.
Badanie kompetencji dokonywane jest w formie pisemnej. Pozyskane informacje
pozwalaja na prognozowanie dalszego rozwoju kompetencji kluczowych i podej-
mowanie inicjatyw, ktore wspierajg ten proces*. We wszystkich tych dziataniach
istotng role spetniaja kompetencje nauczyciela. Wspotczesny nauczyciel ma
przede wszystkim wykazac si¢: wiedzg i umiej¢tnosciami w zakresie nauczanego
przedmiotu; zdolnoscig swobodnego, dostosowanego do specyfiki zajec i potrzeb
uczniow postugiwania si¢ nowoczesnymi metodami nauczania i technikami infor-
macyjnymi; umiejetnoscig motywowania uczniow do nauki, prowadzenia dialo-
gu, stymulowania wielostronnej aktywnosci ucznidéw w zespole, diagnozowania
irozwigzywania problemoéw oraz integrowania procesu nauczania i wychowania®.
Stad tez potrzebuje on nieustannego wsparcia w procesie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a szczegolnie pedagogicznych. Powinnos¢ ta odnosi si¢ rowniez do
nauczyciela religii. Kierunki zmian edukacyjnych, jakie zachodzg we wspolcze-
snej polskiej szkole, warunkuja jako$¢ strategii nauczania religii. Stawiaja przed
nauczycielami religii nowe oraz wicksze wymagania pedagogiczne w zakresie
aktywnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej.

CELE I ZADANIA DOSKONALENIA PEDAGOGICZNEGO
NAUCZYCIELI RELIGII

Doskonalenie pedagogiczne, jak juz wyzej zauwazono, jest nicodlgcznym ele-
mentem rozwoju zawodowego wszystkich nauczycieli, takze nauczycieli religii.
Zgodnie z dokumentami ko$cielnymi i prawem oswiatowym, nauczyciel religii
ma nie tylko prawo, ale i obowigzek uczestnictwa w celowych, zaplanowanych

22 Zob. wigcej o tym np. K. Strozynski, Ewaluacja oswiatowa — zadanie czy badanie: pedago-
giczny spacer po linie, ,,Dyrektor Szkoty” 10 (2011), s. 20, 22, 23; tenze, Ewaluacja jako narzedzie,
a nie cel sam w sobie, ,.Dyrektor Szkoty” 8 (2012), s. 70-75.

2 Zob. np. J. Misztal, Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych jako warunek jakosciowego
rozwoju ucznia, nauczyciela i szkoty, w: http://www.npseo.pl/data/various/files/misztal.pdf (dostep:
512014),s. 1-18.

2 Zob. np. M. Plebanska, I Kotodziejska, 1. Kula, Wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych
u gimnazjalistow — projekt e-Akademia Przysziosci, ,,E-Mentor” 38,1 (2011), s. 65-70.

5 Zainteresowanych tymi kwestiami odsyta si¢ np. do: B. Dobrowolska, Kompetencje nauczyciela
a postawy tworcze uczniow: studium badawcze, Siedlce 2008.
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i ciggtych formach ksztatcenia, dzieki ktorym podwyzszy kwalifikacje, udoskonali
kompetencje oraz zdobgdzie nowa wiedze i kolejne umiejetnosei (por. PDK 152)%.

Zmiany edukacyjne, ktore zachodza w polskiej szkole, implikuja zré6znicowane
zadania edukacyjne, ktore zobowiazany jest wypetnia¢ nauczyciel religii. Biorac
je pod uwage, w permanentnej formacji katechetow szkolnych nalezy inicjowac
dziatania, dzigki ktorym mozna pozyskac¢ nowa wiedzg i ksztattowac umiejgtnosci®’.
Wtasnie doskonalenie pedagogiczne ma stuzy¢ poglebianiu, uzupetianiu i rozsze-
rzaniu wiedzy w zakresie aktywno$ci wychowawczej i opiekunczej. Z tym wiaze
si¢ wspieranie nauczycieli religii w nabywaniu umiejetnosci taczenia pedagogiki
ogolnej z pedagogia wiary (por. PDK 152)%. Zadanie to zastuguje na szczegdlng
uwage. Kazdy nauczyciel religii, zgodnie z powierzona mu przez wspodlnote Ko-
$ciola misja, ma troszczy¢ si¢ o to, aby wartosci chrzescijanskie byty uwzgledniane
w koncepcji pracy szkoty. Do rzetelnej realizacji tych zadan potrzebne sg zarowno
aktualna wiedza o wychowankach i procesach wychowawczych, jak i kompetencje
pedagogiczne. Zmiany w zakresie planowania pracy wychowawczej, wypetniania
zadan edukacyjnych, diagnozowania problemow, projektowania zmian i ewaluacji
implikuja potrzebe doskonalenia pedagogicznego.

Uczestniczac w réznych formach doskonalenia pedagogicznego, nauczyciel
religii rozwija dotychczasowe umiejetnosci wychowawcze i nabywa nowych,
niezbednych w projektowaniu i realizacji zadan okreslonych w programie pracy
szkoty. Na podstawie coraz wyzszych kwalifikacji moze podejmowac¢ inne, cho¢
zblizone do dotychczasowych, zadania edukacyjne.

W trakcie doskonalenia pedagogicznego nauczyciel religii uzupehia i rozszerza
wiedze oraz umiejetnosci potrzebne w procesie diagnozowania i interpretowa-
nia problemoéw wychowawczych (por. PDK 154). Uczy sie¢ tez, w jaki sposob
animowa¢ grupe i prowadzi¢ dialog edukacyjny. Dzigki wspdtpracy z innymi
uczestnikami doskonalenia pedagogicznego, nauczyciel religii wzbogaca osobiste
doswiadczenie. Uzyskuje wsparcie w dziataniach innowacyjnych. Rozwija przy
tym rézne umiejetnos$¢ dziatania wychowawczego w zespole oraz uczy si¢ laczy¢
teorig z praktyka. Uczestniczy tez w upowszechnianiu przyktadéw dobrej praktyki.
Co wazne, nauczyciel religii moze prowadzi¢ dialog z innymi uczestnikami do-
skonalenia pedagogicznego. Wszystko to sprzyja wymianie mysli i dos§wiadczen,
pomaga w lepszym poznaniu wychowankow i ich sytuacji oraz w doborze odpo-
wiednich strategii wychowawczych. Udziat nauczyciela religii w doskonaleniu
pedagogicznym jest wiec zrodtem nowych doswiadczen. Zaspokaja potrzebe bycia
zrozumianym, wystuchanym, akceptowanym. Poza tym doskonalenie pedagogicz-

2 Zob. tez Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku..., poz. 425 z pdzn. zm.; Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 roku..., poz. 674 z pdzn. zm.

27 Zob. wiecej o tym np. J. Szpet, Formacja katechetow..., s. 3—15.

2 Na ten fakt zawracajg uwage zardwno autorzy Dyrektorium ogdlnego o katechizacji, jak
i Dyrektorium katechetycznego Kosciola katolickiego w Polsce. Zob. i por. Kongregacja ds. Ducho-
wienstwa, Dyrektorium ogolne o katechizacji, Poznan 1998, nr 237.
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ne przyczynia si¢ do rozwoju kompetencji komunikacyjnych i kultury pedago-
gicznej nauczyciela religii. Uczy tez by¢ nie tylko dawca, ale i biorcg w réznych
zdarzeniach edukacyjnych. Zawsze bowiem nauczyciel religii powinien zdobywac
wiadomosci i sprawnosci praktyczne, poszukiwaé nowych strategii edukacyjnych
oraz unowoczesnia¢ zasoby wiedzy i umiejetnosci (por. PDK 153). Zadanie to
wynika miedzy innymi z wyzej opisanych przemian edukacyjnych w polskiej
szkole oraz z misji katechetycznej (por. tamze).

PODSTAWOWE FORMY DOSKONALENIA PEDAGOGICZNEGO

Decentralizacja systemu zarzadzania placowkami o$wiatowymi, jaka miata
miejsce po roku 1999, stworzyta nowe mozliwosci w zakresie doskonalenia
pedagogicznego wszystkich nauczycieli, a wiec takze nauczycieli religii. Wsréd
nich wymienia si¢ trzy podstawowe formy: zewngtrzne doskonalenie nauczycieli,
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli i samoksztatcenie®. Pierwsze z tych
form sg realizowane poza szkota. W przypadku nauczycieli religii za organizacje
form zewnetrznych doskonalenia pedagogicznego odpowiadajg przede wszystkim
pracownicy referatow katechetycznych kurii biskupiej (nazywanych w niektérych
diecezjach wydziatami nauki katolickiej, wydziatami katechetycznymi) (por. PDK
137). Réwniez wyzsze uczelnie teologiczne i pedagogiczne oraz publiczne i niepu-
bliczne osrodki doskonalenia nauczycieli oferujg m.in. konferencje, kursy dosko-
nalace i kwalifikacyjne, studia podyplomowe doskonalgce i kwalifikacyjne’, ktore
shuza poglebianiu wiedzy pedagogicznej i umiejgtnosci praktycznych. Niektore
z wymienionych form, np. studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne, obok
renowacji i modyfikacji kompetencji pedagogicznych nauczyciela religii, skutkuja
podniesieniem kwalifikacji czy tez zmiang specjalizacji (tzw. rekwalifikacji). Do-
pelieniem tych form sg lekcje kolezenskie, niekiedy okre$lane terminem ,,lekcje
otwarte”. Tego rodzaju formy doskonalenia pedagogicznego organizujg doradcy
metodyczni do spraw nauczania religii, ktorzy ,,z mandatu i w imieniu Kosciota”
(PDK 153) pracuja w placoéwkach doskonalenia nauczycieli.

Nigjako rownolegle do wyzej wymienionych form doskonalenia pedagogicz-
nego w szkotach jest realizowane wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.
»Szkota — jak zaznacza si¢ w Dyrektorium katechetycznym Kosciola katolickiego
w Polsce —uzupetnia formacje katechetyczng zagwarantowang przez Kosciot glow-

2 Szerzej o tym zob. A. Zellma, Profesjonalny rozwdj nauczyciela religii, Olsztyn 2013,
s. 214-216.

30 Przyktadowo wymieni¢ mozna tu Podyplomowe Studia Teologii Pastoralnej, ktore w 1982 roku
w Katowicach utworzyt ks. dr hab. prof. Jozef Ignacy Kretosz. Studia te od 1 pazdziernika 2001 r.
funkcjonuja na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego. Ich wieloletnim kierownikiem
jest ks. prof. Jozef Kretosz. Podyplomowe Studia Teologii Pastoralnej daja studentom mozliwo$¢
zyskiwania dyplomu licencjata kanonicznego warunkujacego do ubiegania si¢ o doktorat z teologii.
Zob. wiecej o tym w: http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/katalog ECTS/ects.php?prac_try-
b=1&ID _prac=17 (dostep: 10 12014).
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nie w zakresie doksztatcania pedagogicznego i dydaktycznego nauczycieli religii”
(nr 154). Kazda szkota opracowuje wtasny program doskonalenia zawodowego.
Wazne miejsce zajmuje w nim rozwijanie kompetencji pedagogicznych wszystkich
nauczycieli danej spotecznosci szkolnej. Tak wiec nauczyciele religii maja nie tylko
prawo, ale i obowigzek aktywnego udziatu w zespotach nauczycielskich, konferen-
cjach pedagogicznych, seminariach, warsztatach i szkoleniach, organizowanych
po potudniu, w grupach roboczych z moderatorami spoza szkoty®'. Rytm dziatan
podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia pedagogicznego
wyznacza wypracowana wspélnie wizja pracy wychowawczej i profilaktycznej
w szkole. Nie mniej istotng rolg spetniaja tez cele i zadania edukacyjne szkoty.
Nauczyciele religii — wraz z innymi osobami z grona pedagogicznego — zajmuja si¢
zadaniami i problemami wychowawczymi. Praca w zespotach zwykle ma formute
otwartg. Bazuje na dialogu, dyskusji, wspdlnym poszukiwaniu rozwigzan. Wazne
jest, aby nauczyciele religii wspotpracowali z innymi osobami z grona pedago-
gicznego, doskonalac dotychczasowe kompetencje i1 aktualizujac kwalifikacje.
Tylko wtedy moga pomoc innym nauczycielom w zrozumieniu znaczacej roli
wychowania opartego na wartosciach chrzescijanskich (por. PDK 153, 154, 158).

W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli powotywane sa tez
na biezaco zespoty zadaniowe, w sktad ktorych wchodzg zainteresowane osoby,
takze nauczyciele religii. Uczestnicy wspdlnie — w klimacie dialogu, poszanowania,
zaufania — nie tylko diagnozuja problemy wychowawecze, ale takze wypracowuja
konstruktywne sposoby radzenia sobie z trudnosciami. Sposrod kompetentnych
0sOb wybierani sg tez liderzy tych zespolow. Niejednokrotnie funkcje lidera dy-
rekcja szkoty powierza nauczycielom religii. Co wazne, znaczna cze$¢ szkolen
prowadza kompetentni nauczyciele. Moga oni korzysta¢ z pomocy instytucji o§wia-
towych, doradcéw metodycznych i edukatoréw. Wszystko to wplywa korzystnie
na rozwijanie kompetencji pedagogicznych nauczycieli religii.

Dopetieniem wyzej opisanych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
religii sg formy aktywno$ci podejmowane w ramach samoksztatcenia. Do nich
zalicza si¢ m.in. czytanie literatury i czasopism z zakresu pedagogiki, korzysta-
nie z profesjonalnych stron (witryn) internetowych, ktore traktujg o wychowaniu
i aktywnosci pedagogicznej, ogladanie wybranych programow telewizyjnych, wy-
mian¢ doswiadczen i wiedzy w czasie stuzbowych, prywatnych spotkan i rozmow
nauczycieli religii (np. podczas konferencji rejonowych, spotkan katechetycznych
w parafii), wspotprace z uczelniami, organizacjami i stowarzyszeniami zwigzanymi
z edukacja i nauczaniem religii*?.

W obliczu zmian edukacyjnych nie mozna poming¢ réznych form doskonalenia
pedagogicznego online. Oferta ksztatcenia na odleglo$¢ jest bogata. Nauczyciele
religii mogg uczestniczy¢ m.in. w kursach, studiach podyplomowych, studiach uzu-
peiajacych, konferencjach. Ta forma doskonalenia pedagogicznego nie wymaga

31 Wigcej o tym zob. np. A. Zellma, Profesjonalny rozwdj..., s. 225-231.
32 Por. tamze.
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zmiany miejsca zamieszkania. Nauczyciele religii potrzebuja jedynie dostgpu do
komputera i internetu oraz zaplanowania czasu na uczenie si¢ i dziatanie zgodnie
z harmonogramem zaje¢ online. Nie mniej istotne sa tu kompetencje z zakresu
technologii informacyjnej, takie jak np. umiejetno$¢ korzystania z komputera
(aplikacji biurowych), internetu (przegladarki, wyszukiwarki) i poruszania si¢ bez
problemu po platformie edukacyjnej. Korzystanie z doskonalenia pedagogicznego
online nie zastepuje jednak tradycyjnych form permanentnej formacji. Stad tez
istotna wydaje si¢ umiejetnos¢ taczenia réznych form doskonalenia pedagogicz-
nego. Z tym wiaze si¢ konieczno$¢ udzialu w ksztatceniu, ktore rzeczywiscie
shuzy podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu nowych umiejetnosci zawodowych.

ZAKONCZENIE

Wspoélczesne przemiany edukacyjne w polskiej oswiacie implikujg niejako
potrzebe wielowatkowego, instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego doskonale-
nia pedagogicznego nauczycieli religii. Ta forma aktywnosci nalezy do istotnych
elementow permanentnej formacji. Doskonalenie pedagogiczne nauczycieli religii
dokonuje si¢ zar6wno w srodowisku szkolnym, jak i poza szkotg (np. w osrodkach
doskonalenia nauczycieli, w wyzszych uczelniach). Obok tradycyjnych form,
istotng role spetniaja propozycje zdalnego ksztalcenia z zastosowaniem techno-
logii informacyjnej. Za kluczowg uznaje si¢ rowniez zdolno$¢ nauczycieli religii
do samoksztatcenia.

Niewatpliwie w praktyce duzym zainteresowaniem wsrod nauczycieli religii
cieszg si¢ te formy doskonalenia pedagogicznego, ktére koncza si¢ certyfikatem
oraz dajg nauczycielom religii dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje. Zawsze
jednak wymagaja one dopelnienia o wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe.
Ta forma doskonalenia pedagogicznego nauczycieli religii jest obowigzkowa.
Jej skutecznos$¢ zalezy od wielu czynnikdéw podmiotowych (np. aktywnosci
nauczycieli, profesjonalizmu 0s6b prowadzacych szkolenia) i przedmiotowych
(np. podejmowanych zagadnien, czasu i miejsca, sposobu aktywizowania, stylu
prowadzenia zajec). Stad tez w obliczu przemian edukacyjnych problemem jest
znalezienie wtasciwej tematyki, odpowiednich edukatorow i wtasciwych strategii
stymulowania aktywnosci edukacyjnej nauczycieli religii. Nie mniej istotne wydaja
si¢ takie elementy, jak: klimat dialogu, zainteresowanie uczestnikow, umiej¢tnosé
wspolpracy w gronie pedagogicznym.

Majac na uwadze wielorakie mozliwosci w zakresie doskonalenia pedago-
gicznego nauczycieli religii, nie mozna réwniez poming¢ szeregu ograniczen.
Najczesciej wiazg si¢ one z eksponowaniem w szkole znaczenia aktywnos$ci zwig-
zanej z udziatem w réznego rodzaju szkoleniach metodycznych i dydaktycznych.
Kwestie wychowawcze sg marginalnie traktowane w szkolnej edukacji. Czgsto
tez sami nauczyciele religii mniejszg uwage zwracajg na doskonalenie pedago-
giczne. Niezbedna zatem staje si¢ odpowiednia stymulacja aktywno$ci wlasnej
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nauczycieli religii. Realizacja tego zadania wymaga jednak weryfikacji dotychcza-
sowych tradycyjnych form, wiekszego zaangazowania doradcéw metodycznych
1 wypracowania interesujacych rozwigzan, zwlaszcza w zakresie doskonalenia
pedagogicznego w formie online.

PEDAGOGICAL DEVELOPMENT OF TEACHERS OF RELIGIOUS
EDUCATION IN THE CONTEXT OF EDUCATIONAL CHANGES
Summary

The changes that have been taking place in the Polish education system oblige teachers
of religious education to raise their qualifications and pedagogical competences. Up-to-
date knowledge and pedagogical skills are essential for diligent teaching, upbringing and
caretaking work.

This article attempts to present the aims, tasks and different forms of pedagogical
development of religious education teachers which result from educational changes in
Polish schools. In the analyses undertaken, the mission of the religious education teacher
in the school environment has been taken into consideration. The paper also points to the
dynamic character of the permanent formation. It has been clearly noted that the peda-
gogical development of Polish religious education teachers is among the priorities as far
as formative activities are concerned. It has been suggested that empirical research be
undertaken among various groups of religious education teachers.

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe, kompetencje pedagogiczne, nauczy-
ciele religii, permanentna formacja, polska szkota, zmiany edukacyjne
Keywords: educational changes Polish school, pedagogical competences, peda-
gogical development, teachers of religious education, the permanent formation





