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Sprawozdanie z wyjazdu szkoleniowego w ramach programu Erasmus+

(Londyn, Univeristy of London — Heythrop College, 8—12 maja 2017)

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen i sportu reali-
zowany w latach 2014-2020. Jego catkowity budzet wynosi 14,7 mld euro. Program jest
oparty na osiggnigciach europejskich programéw edukacyjnych funkcjonujacych przez
ostatnie ¢wier¢wiecze 1 jest wynikiem potaczenia nastepujacych programéw realizowa-
nych przez Komisj¢ Europejska w latach 2007-2013: ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, ,,Mto-
dziez w dzialaniu”, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, a takze innych inicjatyw
kooperacji z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

W dniach od 8 do 12 maja 2017 r. przebywatem w Londynie na wyjezdzie szkole-
niowym w ramach wspomnianego powyzej programu Erasmus+. Jednostka przyjmuja-
cg byl University of London, a w ramach tegoz Uniwersytetu jeden z jego college’ow,
mianowicie Heythrop College z siedziba na londynskim Kensington Square. Glownym
celem szkolenia byt udziat w przewidzianym na te dni module zajg¢ z zakresu Market
Economy, Ethics and the Meaning of Life. Koordynatorem modutu byta z ramienia uczelni
p. dr Anna Abram, starszy wyktadowca etyki chrzescijanskiej, a zarazem Head of Pasto-
ral and Social Studies Department.

Ekonomia rynkowa, etyka i sens Zycia byl to trzydniowy intensywny, interdysycy-
plinarny i interaktywny kurs zaprojektowanym w ten sposob, aby studenci mogli zgte-
bi¢ nastepujace zagadnienia: ekonomia a dobro wspolne, dobra materialne i ich wartos¢
w $wietle etyki biznesu, marketing a etyka, wyobraznia moralna a profesjonalny cha-
rakter biznesu. Do powyzszych zagadnien dotaczono pytania: Czy jest zasadnym mo-
wienie o dobru wspolnym w relacji do gospodarki rynkowej? Czy istniejg takie dobra,
ktore nie sg na sprzedaz? Co jest najwicksza sita wspotczesnej gospodarki rynkowe;j i co
jest jej najwickszym wyzwaniem w jej spotecznym i ekonomicznym rozumieniu? Jak
wyglada wspotczesny dyskurs i status etyki biznesu? Odpowiedzi na te i inne pytania
formutowane byly przez wyktadowcéw na podstawie studium przypadkéw oraz moz-
liwosci i sposobdw ich rozwiazan przez osoby odpowiedzialne za ksztaltowanie sfery
biznesowej. Do grona wyktadowcoéw dotaczyli pracownicy college’u: dr Piers Benn,
dr Peter Coughlan, dr Patrick Riordan oraz zaproszeni goscie Mr Anthony Carey, Ms Vir-
ginie Roell-Lacaille, dr Anita Calvert, dr hab. Dariusz Krok, Mr Malcolm Bruce oraz
prof. Brendan Mc Sweeney.

Pierwszy dzien kursu, przypadajacy na 8 maja 2017 r., skupial si¢ wokot hasta: Goods,
Common Goods, Values, and Virtues (Dobra, dobro wspdlne, wartosci, cnoty). Prelegenci
pierwszego dnia starali si¢ odpowiedzie¢ na pytania, czym w ogdle jest ekonomia i dobro
wspolne. Czy méwienie o dobru wspdlnym w relacji do rynku ma jakiekolwiek znaczenie
i sens, gdyz w ich $wietle rodzi si¢ cz¢sciej niejednokrotnie trudne do przezwycigzenia
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wspolzawodnictwo anizeli wspolpraca i harmonia. Ludzie staraja si¢ raczej o to, aby prze-
kona¢ drugich do koniecznosci prowadzonego przez nich interesu, a nie do wspoéldzielenia
si¢ z nimi wypracowanymi zyskami.

Prowadzenie wspolnych intereséw i podziatl zyskow sprawiaja, ze trzeba optacaé
wigksza ilo$¢ pracownikow, co sprawia, ze mniej wypracowanych srodkéw moze zostaé
przeznaczonych na reinwestycje czy na osiagnigty zysk. Stad tez, nastawiajac si¢ na osia-
gniecie jak najwiekszych zyskow, sprzedawca sprawia, ze kupujacy musi ptaci¢ za naby-
wane przez niego towary coraz wigksza kwotg, przy czym w zaden sposob nie podnosi si¢
jakos$¢ nabywanego produktu. Konkurujace ze sobg firmy biorg niestety i taki wskaznik
pod uwage, jak obnizy¢ jakos$¢ produktu i tym samym podnies¢ jego ceng.

Czy zatem jest w ogole mozliwe, aby méwi¢ o ekonomii w perspektywie dobra wspol-
nego? Na to pytanie starali si¢ odpowiedzie¢ nastepujacy prelegenci w kolejnych, naste-
pujacych po sobie wyktadach: dr Patrick Riordan (Heythrop College) — Goods, Values
and Common Goods; tenze, Economies, Economy, Markets, Capitalism; dr Anita Calvert
(Postdoctoral Reaserch Fellow, Heythrop College) — Courage at work; dr Peter Coughlan
(Heythrop College) — The Economy is a Wholly Owned Subsidiarity of the Environment.

W drugim dniu zaj¢¢ prowadzonych w ramach omawianego modutu — 9 maja 2017
— hastem przewodnim byly stowa Business as a Moral Activity and Business People as
Moral Agents (Biznes jako aktywnos$¢é moralna i ludzie biznesu jako moralni sprawcy).
Prelegenci starali si¢ zglebi¢ odpowiedzi na pytania dotyczace biznesu jako aktywno-
$ci moralnej, biorgc przy tym pod uwage temat zachowan podmiotéw ekonomicznych.
Przyktady, takie jak: Enron case lub kryzys kredytowy byly podstawa do poglebienia
rozumienia i znaczenia tematu dobra wspolnego. W tym kontekscie prowadzony byt takze
namyst nad dobrami, ktére nie sg — czy tez nie powinny by¢ — na sprzedaz. Kazde spote-
czefistwo ma takie kategorie dobr, ktore sg okreslane jako not for sale, ale nie w kazdym
spoleczenstwie sg te dobra takie same. I tak np. w USA za dawstwo krwi wyplacane jest
wynagrodzenie, a w wielu innych krajach jest to dawstwo honorowe. Dlaczego tak jest?
Czy zalezy to tylko od samej natury dobr, czy stoja za tym jakie$ inne racje i czy mozna
je taczy¢ z ideg dobra wspdlnego? Biorac pod uwagg inny przyktad, czy mozna zezwoli¢
na wprowadzenie na rynek ludzkiej nerki, jesli taki handel bytby bardziej skuteczny niz
aktualny system pozyskiwania organow do transplantacji? Prelegenci sesji popotudniowej
skupili si¢ wokot tematu tzw. grzesznych bizneséw oraz spolecznej odpowiedzi na nie:
opodatkowanie, publiczny nadzor, kwestia zdrowia publicznego, presja grup lobbujacych,
mozliwo$¢ promocji i reklamy. Wiadomo, ze sam wzrost ekonomiczny, kwestia dostarcze-
nia przyjemnosci czy ewentualne uzaleznienie nie mogg by¢ jedynymi przestankami uza-
sadniajacymi dopuszczalno$¢ niektdrych dziatan. Na te pytania starali si¢ odpowiedzieé¢
nastepujacy prelegenci w kolejnych, nastepujacych po sobie wyktadach: dr Patric Rior-
dan (Heythrop College) — Blocked Exchanges, Ex ante/ex post Regulation; tenze, Enron:
Case Study; Mr Malcolm Bruce (Portas Institute) — Sin Industries, Morality, Policies and
Regulations; dr hab. Dariusz Krok (Uniwersytet Opolski), Life Meaning: Psychological
Perspective.

Trzeci dzien zajg¢ modutowych — 10 maja 2017 r. — skupiat si¢ wokot tematu: Meaning
of Life, Authenticy, Populism, Purpose and Work (Sens Zycia, autentycznos¢, populizm,
celowos¢ i praca). Zajecia rozpoczely sie od nakreslenia filozoficznej perspektywy za-
gadnienia sensu Zycia jego $wiadomosci i autentycznosci w perspektywie ekonomii ryn-
kowe;j. Zaw1erajq sie w tych zagadmenlach pytanla o glowne linie przewodnie i sytuaCJe
ktore wzmacniaja poczucie sensu zycia i sg powiazane ze wspolczesnym rozumieniem
ekonomii rynkowe;j. Jaka role odgrywa w istocie poczucie sensu zycia w przestrzeni spo-
fecznej 1 ekonomicznej i czy sg jakies$ alternatywne drogi, poprzez ktore mozna wnies§¢
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wktad w tworzenie dobra wspolnego? Wsrdd zagadnien, ktore pojawity sie na zajgciach,
bardzo mocno wybrzmiato zagadnienie populizmu we wspotczesnym dyskursie spolecz-
nym, ktory przebiega na linii homogeniczne spoteczenstwo versus skorumpowane elity.
Modut zakonczyt si¢ bardzo praktycznym wyktadem przedstawicielki tzw. purpose-led
business i etycznych zachowan w pracy. Na te pytania starali si¢ odpowiedzie¢ nastgpuja-
cy prelegenci w kolejnych wyktadach: dr Piers Benn (Heythrop College) — Life Meaning:
A Philosophical Perspective; Mr Anthony Carvey (Mazars London) — Living Authenti-
cally and with Awareness of Market Economy; prof. Brendan McSweeney (University
of London — Royal Holloway, Stockholm School of Business) — Contemporary Populism;
Ms Virginie Roell-Lacaille (Blueprint for Better Business) — Purpose-led Business and
Moral Activity at Work.

Udziat w wyjezdzie szkoleniowym Erasmus+ obejmowat — zgodnie z przyj¢tym har-
monogramem — aktywne hospitacje zaje¢ w ramach kursu, wymian¢ materialéw szkole-
niowych oraz nawigzanie osobistych kontaktéw z prowadzacymi zajecia. Waznym ele-
mentem byta takze kwerenda biblioteczna podstawowych angielskojezycznych publikacji
z zakresu etyki globalnej i etyki biznesu, ktora miata miejsce w kolejnych dniach pobytu
w londynskim college’u.

Oprocz zawigzania kontaktoéw naukowych pomigdzy Heythrop College, bgdacego
czg$cia University of London, a Wydziatem Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach z pewnoscig istotnym elementem jest zdobycie wiadomosci i praktycznych zdol-
nos$ci dotyczacych prowadzenia nie tylko studidéw podyplomowych, ale i short-terms co-
urses na poziomie akademickim, co wpisuje si¢ w propagowang w ostatnim czasie wizj¢
uniwersyteckiego ksztatcenia permanentnego.



