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zostata uwolniona z krepujacego akcjg charytatywna gorsetu politycznego i ide-
ologicznego. Godne podkreslenia sa wielorakie inicjatywy, jakie rodza si¢ w
parafiach archidiecezji, majace na uwadze odwieczne problemy cztowieka, takie
Jak bieda, choroba i $mier¢. Rodza si¢ jednak nowe obszary zagrozen i nedzy,
chociazby narkomania, prostytucja, czy alienacja przejawiajaca si¢ swiadomym i
dobrowolnym wyborem bezdomnosci. Podstawy teologiczne rzadzace tym ob-
szarem aktywnosci ludzi Kosciota omowit ks. Jan Gorecki ,,Caritas wartoscia
uniwersalng”.

Ostatnim blokiem zagadnien obecnych na sympozjum byty problemy wy-
chowawcze w kontekscie zadan, jakie stoja przed rodzina $laska. Przyjeto sie
powszechnie uwaza¢, ze Kosciot katolicki na Slasku jest silny, z jednej strony
ofiarna praca duchowienstwa, a z drugiej strony — rodzina, w ktérej dominujaca
rolg odgrywa religijnos¢ matki (prof. W. Bobrowska-Nowak, ,,Pytania o cele
wychowania”, prof. Katarzyna Olbrycht, ,,Wychowanie miodziezy do pogiebia-
nia tozsamosci kulturowej — w $wietle nauczania Ojca Swietego Jana Pawta 117,
prof. Urszula Zydek-Bednarczuk ,,Obecnosé¢ uniwersalnych wartosci chrzesci-
janskich w rodzinie slaskiej w kontekscie wypowiedzi Jana Pawta 117, ks. dr
Tadeusz Czakanski ,,Ojcostwo jako odpowiedzialnos¢”). Optymizm na temat
przysztosci $laskiej rodziny podbudowuja statystyki, widok pielgrzymek piekar-
skich, trochg go natomiast zakidcaja nadchodzace wiesci o stanie religijnosci i
zaangazowaniu w zycie Kosciota tych Slazakow, ktorzy wywedrowali poza
granice swojej wsi — do miasta, a zwtaszcza tych, ktérzy opuscili granice Polski i
udali sie do Niemiec. Jako ze goscilismy w Piekarach, ksiazke — owoc sympo-
zjum konczy ,Notatnik Piekarski” autorstwa Grzegorza Gowarzewskiego ,,Z
historii Piekar S|a§k|Ch" i Andrzeja Zydka, ,,Dzien dzisiejszy Piekar Slaskich” i
~Perspektywy rozwoju edukacji i kultury w Piekarach Slaskich”.

Ks. Jerzy Myszor
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Tomasz Kruszewski, PARTIA NARODOWOSOCJALISTYCZNA NA
SLASKU W LATACH 1933-1945. ORGANIZACJA | DZIALALNOSC, Pra-
wo CCXXXVII (Acta Universitatis Wratislaviensis No 1658), Wroctaw 1995,
ss. 417.

Poczatki partii narodowosocjalistycznej na Slasku wiaza si¢ z okresem po-
wstan slaskich, kiedy to na te tereny $ciagneto wielu ochotnikéw z catych Nie-
miec. Walczyli oni wraz z miejscowymi Niemcami w licznych formacjach pa-
ramilitarnych, a z czasem zasilili szeregi tworzacej sig partii NSDAP. Okres
powstawania i poczatkowego rozwoju ruchu narodowosocjalistycznego na Sla-
sku zostat juz przez historykow dos¢ dobrze opracowany (F. Biaty, F. Potom-
ski). Tomasz Kruszewski w swej pracy podjat si¢ przedstawienia struktury i
dziatalnosci partii narodowych socjalistdw po przejeciu wiadzy przez Hitlera w
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1933 roku, czyli niejako dopisuje ciag dalszy historii NSDAP na Slasku i do-
prowadza ja az do zakonczenia Il wojny swiatowej. Praca oparta jest niemal
wylacznie na zrédtach archiwalnych, istniejace bowiem opracowania nie zaj-
mowaly sig¢ szerzej tym problemem. Autor wykorzystat w gtdwnej mierze mate-
riaty archiwalne ze slaskich archiwow (Wroctaw, Katowice, Opole, Watbrzych,
Jelenia Géra i in.) oraz zbiory urzedowe (,,Fuhrerblatt”, ,,Verordnungsblatt”)

W poczatkowym rozdziale Autor nakreslit narodziny partii NSDAP na Sla-
sku i jej strukture organizacyjna do 1933 roku. ZwrGcit przy tym uwage na pro-
ces przyjmowania nowych cztonkéw. Po 1933 roku, kiedy NSDAP stata si¢
partia rzadzaca, nastapit masowy naptyw chetnych do wstapienia do partii. Spo-
wodowato to wprowadzenie zakazu naboru nowych cztonkdéw, stad zapisy w
latach nastepnych nalezaty do rzadkosci. Dopiero w 1937 roku NSDAP ponow-
nie otworzyta swoje szeregi, ale przyjmowano tylko osoby zaangazowane w
dziatalno$¢ organizacji parapartyjnych. Mozliwos¢ wstapienia do partii otwarta
sie ponownie przed wszystkimi chetnymi w 1939 roku, co znéw doprowadzito
do tak licznych zgtoszen kandydatow, ze ostatecznie w roku 1942 zamknieto
szeregi az do czasu zakonczenia dziatan wojennych. Zakaz ten nie obejmowat
miodziezy zrzeszonej w organizacjach hitlerowskich (Hitlerjugend, Bund Deut-
scher Madel) oraz chetnych m.in. z terenu Gornego Slaska. Cztonkowie
NSDAP, ktorzy wstapili w szeregi partii przed dojsciem Hitlera do wiadzy, cie-
szyli si¢ najwigkszym powazaniem. ,,Parteigenosse” (cztonkowie partii) z nabo-
ru w 1933 roku zwani byli pogardliwie ,,rycerzami koniunktury”, a najmniejsze
zaufanie wzbudzali ci cztonkowie, ktorzy wstapili w czasie wojny.

W partii narodowosocjalistycznej obowiazywat podziat na zwyktych czton-
kow (Parteigenosse) oraz na aparat polityczny, ktorzy tworzyli funkcjonariusze
(politische Leiter). Ciekawa wydaje sie analiza struktury spoteczno-zawodowej
cztonkéw NSDAP, ktora Autor przedstawit po przebadaniu akt personalnych
cztonkow partii z powiatu dzierzoniowskiego. Brak zachowanych zrodet ograni-
czyt pole badan do tego tylko powiatu. Autor zajat si¢ struktura wieku, baza
spoteczna, stanem cywilnym, wyznaniem religijnym, stazem partyjnym oraz
przesztoscia polityczna cztonkéw NSDAP. Jego badania potwierdzity teze o
drobnomieszczanskim charakterze ruchu hitlerowskiego, cho¢ robotnicy stano-
wili okoto 30% cztonkéw. Zdecydowana wigkszos¢ cztonkéw byta w wieku 30—
50 lat oraz nalezata do Kosciota ewangelickiego; katolikow byto w tej grupie
ponad 18%. Autor uznat zbadany materiat za reprezentatywny dla catego oqugu
NSDAP na Slasku, cho¢ trzeba by chyba w tym miejscu zastrzec, ze w CZesCi
gornoslaskiej udziat procentowy katolikow w szeregach partii byt z pewnoscia
WYZSszy.

Rozdziat drugi omawia pozycje kierownika partii w okregu NSDAP, czyli
gauleitera. Z racji kumulacji w reku gauleitera funkcji nadprezydenta, posiadat
on réwniez uprawnienia o charakterze panstwowym. Bylo to zreszta zgodne z
polityka partii dazacej do zawladnigcia aparatem panstwowym. Po wybuchu 11
wojny swiatowej gauleiter zyskat nowe uprawnienia — objat funkcje komisarza
obrony Rzeszy. Jego zadaniem byto podporzadkowaé celom wojennym prace
wszystkich placowek okregu. Pierwszym slaskim gauleiterem a zarazem wspot-
tworca NSDAP na Slasku w 1925 roku byt Helmuth Briickner. Petnit te funkcje
do roku 1934, kiedy zostat wykluczony z partii i pozbawiony funkcji gauleitera.
Jego nastepca zostat Josef Wagner, petnhiacy rownoczesnie funkcje gauleitera w
potudniowej Westfalii. Gdy w 1941 roku podzielono §laski okreg partyjny (Gau
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Schlesien) na dwie czgsci (Nieder- i Oberschlesien), Wagner zrezygnowat ze
stanowiska szefa partii na Slasku, a wiasciwie zostat do tego zmuszony przez
Bormanna, z powodu swojej ,,stabosci” do katolicyzmu. W Gau Oberschlesien
objal t¢ funkcje dotychczasowy zastgpca Wagnera, Fritz Bracht, ktory juz od
1935 roku byt odpowiedzialny za sprawy Goérnego Slaska. Na Dolnym Slasku
gauleiterem zostat Karl Hanke, ktory podobnie jak Bracht petnit te funkcje az do
konca wojny. Po przedstawieniu karier politycznych kolejnych gauleiteréw $la-
skich Autor oméwit pokrétce stanowiska zastepcy gauleitera oraz adiutanta.
Autor ukazat przede wszystkim uprawnienia gauleiteréw, nie pokusit si¢ niestety
0 szersze przedstawienie ich dziatalnosci, co w swietle tematu pracy (organi-
zacja i dziatalnos¢ partii) budzi pewien niedosyt.

Kolejny rozdziat poswigcony zostat okrggowemu kierownictwu partii (Gau-
leitung), czyli specjalnej strukturze urzednikdw partyjnych, wspomagajacych w
pracy gauleitera i kierujacych poszczeg6lnymi sferami dziatalnosci administra-
cyjnej. Kierownictwo okregu byto podzielone na urzedy (Gauamter), a te zas na
wydziaty i podwydziaty. Do najwazniejszych urzeddw kierownictwa okrggowe-
go nalezaty urzedy ds. administracyjnych, inspektorow okrggowych, prawnych,
organizacyjnych, personalnych, szkolen, propagandy i skarbnika okregu. W roz-
dziale przedstawiono tez placéwki podlegte tym urzedom w jednostkach admini-
stracji terenowej partii. Zwraca przy tym uwage rozbudowana i starajaca Sie
ogarna¢ wszystkie dziedziny zycia rozbudowana machina administracyjna partii.

W rozdziale czwartym poruszona zostata kwestia organizacji i funkcjonowa-
nia partyjnego wymiaru sprawiedliwosci. Jednym z gtéwnych zadan sadéw par-
tyjnych byto pociaganie do odpowiedzialnosci cztonkdéw partii naruszajacych
swe obowiazki. Sady partyjne mialy oczyszczac¢ szeregi partii z takich elemen-
toéw i przez to by¢ srodkiem ,wewnetrznego umocnienia ruchu”. Godny uwagi
jest fakt, ze sentencje wyrokow nie mogty zawiera¢ opisu naruszania obowiaz-
kéw stuzbowych, by kompromitujace partie¢ sprawy nie byty znane opinii pu-
blicznej. Autor przedstawit funkcjonowanie takiego sadu gtéwnie na podstawie
zachowanych akt powiatowego sadu partyjnego w Pszczynie. Wsrdd rozpatry-
wanych przez ten sad spraw dominowaty sprawy gospodarcze. Spotykamy tez
przypadki szkodzenia wysitkowi wojennemu i panstwu czy oskarzenia o naru-
szenie obyczajnosci publicznej. Odrgbna grupg stanowia sprawy cztonkow
NSDAP oskarzonych o tamanie dyscypliny partyjnej, gdyz wielu z nich gtoszo-
ne przez partie hasta rozumiato dos¢ powierzchownie. Cztonkostwo w partii
byto przez nich traktowane jako okazja awansu spotecznego czy szansa szybkie-
go wzhogacenia sig. Partia poprzez swe sady starata si¢ wszelkie przypadki na-
ruszen prawa surowo karac.

Struktura partyjna na szczeblu powiatu zostata oméwiona w nastepnym roz-
dziale. Kierownictwo powiatowe (Kreisleitung) stanowito posredni szczebel
struktury organizacyjnej NSDAP pomigdzy kierownictwem okrggowym a struk-
turami lokalnymi. Kierownik powiatowy partii (Kreisleiter) skupial czasem w
swych rekach urzad landrata, stojacego na czele administracji panstwowej. Kre-
isleiter, nawet gdy nie kumulowat tych dwoch stanowisk, miat duzy wptyw na
decyzje administracyjne w powiecie. W wykonywaniu swoich zadan miat do
pomocy specjalny sztab, w ktérego sktad wchodzili kierownicy urzedéw powia-
towych, i ktdrego struktura byta analogiczna do kierownictwa okregu. W Gau
Schlesien przed wojna istniato 49 powiatow, a po zajeciu polskiej czesci Gorne-
go Slaska doszto jeszcze 10, co razem daje nam 59 kierownictw partyjnych na
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szczeblu powiatowym. Autorowi zalezato na tym, by ,,wszechpotezna machina
NSDAP nie pozostata anonimowa”, podjat si¢ wigc ustalenia nazwisk wszyst-
kich kreisleiterow z powiatéw Dolnego i Gornego Slqska w latach 1933-1945.

Po ukazaniu struktur partyjnych na szczeblu okregu i powiatu Autor zajat sie
lokalnymi placowkami NSDAP. Podstawowa jednostke partii na szczeblu tere-
nowym stanowita grupa miejscowa (Ortsgruppe der NSDAP). Na terenach wiej-
skich miata obejmowa¢ jedna lub wiecej gmin, zas miasta miano dzieli¢ na od-
powiednie obszary majace samodzielny charakter. Kazda Ortsgruppe podlegata
kierownictwu powiatowemu partii i wedtug zatozen miata liczy¢ od 50 do 500
cztonkéw partii. Autor podaje w aneksie przyktad Wroctawia (z doktadnym
wyszczegolnieniem poszczegolnych grup), podzielonego w 1943 roku na 97
grup miejscowych. Brak tutaj jednak odniesienia do liczby grup terenowych
NSDAP w innych §laskich miastach, a wiadomo np., ze w tym samym czasie w
Katowicach funkcjonowato ich 31.

Na czele kazdej grupy stat Ortsgruppenleiter, ktoéry odpowiadat za polityczne
I Swiatopogladowe kierownictwo na swoim terenie. Do jego obowiazkow nale-
zato miegdzy innymi organizowanie imprez partyjnych dla cztonkdw NSDAP i
mieszkancow. Pomoca w realizacji zadan, podobnie jak w wyzszych instancjach,
stuzyt Ortsgruppenleiterowi sztab Wspoipracownlkow Inng jednostka podpo-
rzadkowana bezposrednio kierownictwu powiatowemu byt punkt oparcia
(Stutzpunkt). Tworzono je wtedy, gdy np. nie byto wystarczajacej liczby czton-
kow do zatozenia grupy miejscowej (gtownie rolnicze powiaty Slaska Opolskie-
go). Ostatecznie w 1938 roku przemianowano punkty oparcia na grupy terenowe.

Grupy miejscowe NSDAP dzielity si¢ na tzw. komorki (Zellen), a te z kolei
na bloki. Bloki stanowity najnizsza jednostke organizacyjna NSDAP — miaty si¢
sktada¢ z 40 do 60 gospodarstw domowych. Stojacy na czele bloku Blockleiter
miat by¢ okiem i uchem partii, donoszacym o wszystkim, co sie dziato na jego
terenie oraz ksztattujacym zachowanie ludnosci zgodnie z interesami partii. Kil-
ka blokdw tworzyto komdrke partyjna, ktorej przewodzit Zellenleiter. Ci dwaj
najnizsi funkcjonariusze partyjni (Zellenleiter i Blockleiter) mieli bezposredni
kontakt z mieszkancami i od ich gorliwosci zalezata w duzej mierze sytuacja
ludnosci na danym terenie, np. kazda wydana przez nich opinia czy donos mogty
spowodowac aresztowanie.

Ksiazke konczy rozdziat poswiccony administracji specjalnej NSDAP, w kt6-
rym omoéwiono pozostate urzedy kierownictwa okregowego oraz ich odpowied-
niki na nizszych szczeblach struktury organizacyjnej. Znalazty si¢ tu m.in. urzg-
dy ds. opieki spotecznej, wychowawcow, urzednikéw, polityki komunalnej,
techniki i kombatantéw. Wiekszos¢ tych urzedéw byla powiazana i realizowata
swe zadania za posrednictwem organizacji afiliowanych. Przyktadem takiego
wspotdziatania moze by¢ funkcjonowanie najwigkszego urzedu partyjnej admi-
nistracji wyspecjalizowanej — urzedu ds. opieki spotecznej. Pomoca stuzyta
urzedowi szeroko rozbudowana organizacja Narodowosocjalistyczna Opieka
Spoteczna (NSV), ktérej liczebnos¢ w Gau Schlesien w 1939 roku ustalono na
ponad p6t miliona cztonkow. Nie jest do konca jasne, dlaczego Autor nie zdecy-
dowat si¢ umiescic¢ tego zagadnienia w rozdziale poswigconym urzedom gtow-
nym gauleitungu. Burzy to troche konstrukcje pracy, w ktorej Autor omawia
poszczegolne struktury partyjne od szczebla okregowego do lokalnego.

Omawiana praca znakomicie wypetnia luke w badaniach nad okresem pano-
wania partii narodowosocjalistycznej na Slasku. Wnikliwe badania archiwalne
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pozwolity Autorowi nakresli¢ szczegétowa strukture organizacyjna NSDAP.
Obok przedstawienia form organizacyjnych partii Autor starat si¢ podawac
przyktady funkcjonowania tych struktur. Oméwione aspekty dziatalnosci partii z
pewnoscia nie wyczerpuja tego zagadnienia i stanowia raczej tylko ilustracjg
poruszanych kwestii. Poznajemy doktadnie mechanizmy olbrzymiej machiny
partyjnej, ale w tym wszystkim umknat nam jej zbrodniczy charakter. Nie zosta-
ly podkreslone jasno zwiazki pomiedzy partia a jej samodzielnymi ugrupowa-
niami (SA, SS, NSKK czy HJ), a to one stanowity przeciez ramig nazistowskie-
go panstwa i wykonywaty zadania nakreslone przez NSDAP. Kierownicy po-
szczegoélnych przybuddwek partyjnych w terenie wchodzili w skiad kierownictw
grup terenowych NSDAP. Wyijasnienia domaga si¢ jeszcze kwestia przyjmowa-
nia do partii osob wpisanych na niemiecka liste narodowosciowa (volkslistg).
Problem dziatalnosci NSDAP na Slasku wciaz wiec czeka na opracowanie, a
omawiana praca stanowi kapitalny materiat wyjsciowy. Szczegolnie interesujaca
wydaje sie kwestia funkcjonowania partii podczas okupacji na Gérnym Slasku.
Na tym terenie o skomplikowanych stosunkach narodowosciowych i silnych
wptywach Kosciota NSDAP stangta wobec nowych wyzwan.

Adam Dziurok
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Janusz Marianski, ,STRUKTURY GRZECHU” W OCENIE SPOLECZ-
NEGO NAUCZANIA KOSCIOLA, Ptock 1998. ss. 168.

»Tempora mutantur et nos mutamur in illis” — ,,Czasy sie¢ zmieniaja a my
wraz z nimi” — gtosi stynne adagium. ,,Duch” zmian ogarnal swym zasiggiem
rzeczywistos¢ szeroko rozumiana. Zmieniaja Sie instytucje spoteczne i zmieniaja
sie ludzie. Kazdy z nas jest w pewnym sensie ,,dzieckiem” swoich czaséw, swo-
jej epoki i dlatego procesy dziejace sie W rzeczywistosci, w ktorej przyszto nam
zy¢, jakos ,,dotykaja” kazdego z nas. Poddani r6znorakim wptywom kulturowo-
spotecznym, ksztattujemy nasze wiasne cztowieczenstwo, nasze wiasne ,,ja”.
Kazdy nasz wybér, decyzja czy czyn — i to zaréwno dobry jak i zty — ma swego
»autora”, jest czynem konkretnego cztowieka i przynosi ze soba réznorakie kon-
sekwencje dla nas samych i dla innych ludzi. Wszelkie dziatania zmierzajace w
Kierunku dobra beda zawsze stuzy¢ cztowiekowi, spotecznosci, w ktorej zyje, a
w szerokim znaczeniu catej ludzkosci.

Podobnie rzecz ma sig z kazdym czynem ztym. Swym zasiegiem i skutkami
obejmuje on nie tylko swego sprawce, ale rowniez i inne osoby. Grzech niszczy
cztowieka i niszczy takze struktury ludzkie. Koscidt, w obliczu przyspieszonych
zmian spotecznych, wciaz na nowo podejmuje weryfikacje i zmiane ocen w
kwestiach spotecznych, gdyz przemiany w uktadach technologicznych, ekono-
micznych czy politycznych wywieraja wielki wptyw na $wiat pracy. Nowe wa-
runki domagaja sie rewizji struktur wspdtczesnej ekonomii oraz podziatu pracy.



