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PRZYGOTOWANIE WIEDENSKIEGO ZJAZDU
PASTORALNEGO 1978
(PRZYCZYNEK DO DUSZPASTERSTWA ROBOTNIKOW)

Kiedy uczestnicy spotkan, sympozjéow i konferencji znajdujg sie na sali
obrad, biorg udzial w stuchaniu referatéw, wyglaszanych dla uczestnikéw czy
w dyskusji i majg zapewnione miejsce noclegowe, positki i inne udogodnie-
nia, nawet nie zdaja sobie sprawy z tego, ile wioZzono pracy w przygotowanie
tych dni. Jest dzi$ wszystkim wiadomo, ze to, czy ten lub inny zjazd czy sym-
pozjum sie uda, w duzej mierze bedzie zalezalo od przygotowania. Mozna na-
wet powiedzie¢, ze przygotowanie jest wazniejsze od samych referatéw, po-
dobnie jak jeszcze wazniejsze bedzie potem wykorzystanie referatéow i dy-
skusji po zjezdzie c¢zy konferencji. Konferencje czy zjazdy lub sympozja sg ra-
‘czej zapoczgtkowaniem czego$ nowego, albo przynajmniej przypomnieniem,
Ze jakim$ problemem trzeba sig powaznie zajgé. Sympozja i zjazdy rzadko sa
zakofczeniem czy uwienczeniem jakiego§ dziela czy czasokresu pracy. Stad
waga konferencji i zjazdéw, ktérych zadaniem jest zawsze spojrzenie w przy-
szlo$¢ oraz lgczno§é z codziennym zyciem. Dlatego bardzo czesto wskazuja
one droge, ktoérg trzeba pojsc.

Uwagi wstepne, jakie czynimy, odnosza sie do kazdego zjazdu czy konfe-
rencji, dotyczg tez spotkan religijnych, zwlaszcza pastoralnych, ktére majg
wskaza¢ kierunek dziatania. Sob6ér Watykanski II dlatego byl pastoralny, ze
wskazal droge. Podobnie I Synod Diecezjalny Katowicki: poprzez wiele zale-
cen, wskazan oraz zarzgdzen !gcznie z apelami chce torowaé¢ droge i by¢ dro-
gowskazem, chce réwniez da¢ pewne konkretne juz wskazania i pomoce. By
to wszystko stalo sie rzeczywistoscig, trzeba mnéstwo pracy wlozy¢ w przy-
gotowanie dzieta.

Celem niniejszego artykulu jest ukazanie, jak wygladalo przygotowanie
Wiedenskiego Zjazdu Pastoralnego w 1978 r., bedacego tematem artykutu spra-
wozdawczego ordynariusza katowickiego, ks, bpa dra Herberta Bednorza, kté6-
ry na zjezdzie réowniez wygtlosil jeden z referatéwl. Ukazanie tego, jak prze-
biegalo przygotowanie, bedzie réwnocze$nie pewnym przyczynkiem do dusz-
pasterstwa robotnikéw w ogéle. Kazdy tez, kto bedzie urzadzal tego rodzaju
zjazdy, konferencje wzglednie sympozja, wiele sie z tego nauczy. W niniej-
szym artykule chcemy jednak réwniez wspomnie¢ o referacie ks. biskupa
Bednorza na zjezdzie. W swoim artykule sprawozdawczym ks. Biskup ledwie
o nim wspomina. Dlaczego czynimy to tutaj, w tym referacie, ktéry wlasciwie
moéwi o przygotowaniu zjazdu, wyjasnimy ponizej.

Artykul niniejszy dzielimy na dwie czesci. W czesci pierwszej chcemy omé-
wi¢ przygotowanie ideologiczne zjazdu, w czeéci drugiej wypada pare stow
powiedzie¢ o technicznym jego przygotowaniu.

1. IDEOLOGICZNE PRZYGOTOW ANIE ZJAZDU

Na pierwszy plan wysuwa si¢ wybodr naczelnego tematu zjazdu. Wybér ten
nie jest przypadkowy. Jest faktem, ze Kosciélt w XIX w. utracil robotnikéw.
Nie solidaryzowat sie z nimi i nie stangt w ich obronie przed wyzyskiem. Wy-

1 Por. SSHT XII (1979) 250.
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daje sie, ze dzisiaj w wielu krajach istnieje podobna sytuacja. Ale tez istnieje
juz inna $wiadomo$é Kosciola niz to wtedy mialo miejsce. Dzi§ dokladnie zda-
jemy sobie sprawe z tego, ze Ko5ci6l nie pelni swojego zadania, jezeli nie
zajmuje sig robotnikami, a zwlaszcza tymi, ktérych nadal sie jeszcze wyko-
rzystuje. Np. biskupi katoliccy w Chile, zebrani na swojej plenarnej konfe-
rencji w Puerto Monte (1978 r.), w obliczu zagrozenia przez rezim chilijski, wy-
razili swojg solidarno$¢ z robotnikami swego kraju, podkreslajgc zasade, ze
Koscidt bez robotnikéw nie bylby Kosciolem Chrystusa. Wydajac zas osobny
dokument, chcieli biskupi podtrzymaé robotnikdw chilijskich w ich trudnej
sytuacji, a rownoczesnie pragneli im powiedzie¢, ze stojg u ich boku i ze zaw-
sze mogg liczy¢ na poparcie biskupéw i Kosciota2.

Te $wiadomos¢ solidarnoéci i koniecznosci pomocy mieli organizatorzy Wie-
denskiego Zjazdu Pastoralnego, gdy postanowili go urzgdzi¢ pod kagtem wi-
dzenia duszpasterstwa robotnikéw. Podkresli¢ trzeba, ze oficjalnie temat za-
powiedziany byt juz pod koniec 1977 r. w okresie konczacego sie poprzedniego
Zjazdu, cho¢ niewatpliwie mys$lano o tym juz wczesniej. Wybér tematu po-
dyktowany wiec byl potrzebg chwili.

Skoro wybér naczelnego .tematu zostal dokonany i zatwierdzony, zaczeto
mys$le¢ o przygotowaniu ideologicznym zjazdu. Dokonalo sie to przez dwa-
wydarzenia: przez wydanie specjalnego numeru czasopisma pastoralnego ,,Dia-
konia", ukazujacego sie co 2 miesigce w Wiedniu. Numer ten calkowicie po-
Swiecony byl zagadnieniu duszpasterstwa robotnik6éw; nastepnie zas przez
osobne sympozjum, odbyte w marcu 1978 1. w Puchheim (Gérna Austria),
w ktorym wzieli udzial organizatorzy, czlonkowie zarzadu Austriackiego In-
stytutu Pastoralnego oraz zaproszeni goscie. Tym dwom wydarzeniom chce-
my sie blizej przyjrzec.

1. Numer 2 czasopisma ,Diakonia”, 1978 r.

Numer ten jest bardzo ciekawy i pozyteczny juz przez swoja jednolitosé.
Calkowicie poswiecony jest bowiem duszpasterstwu robotnikéw. W artykule
wstepnym znany socjolog i pastoralista, Norbert Greinacher z Tiibingen, uka-
zal wazko$¢ problemu, ale wskazal chyba to, co najwazniejsze w tym dusz-
pasterstwie. Koscidl — powiada Greinacher — musi sie¢ w to duszpasterstwo
wlgczy¢ najpierw dlatego, by przezwyciezy¢ nienawis¢ klasowa. Chrzescijanie
mogg to uczyni¢ jedynie przez chrzescijanskg milo$é. Ale nastepnie, jezeli juz
mitos¢, to nie jest ona do pomys$lenia bez poniesienia pewnych ofiar. Bez ofiar
ze strony tych, ktérych nazywamy ,uprzywilejowanymi”, trudno bedzie mo-
wi¢ o duszpasterstwie robotnikow. Wydaje sig, ze mys$li Greinachera nale-
zalo na zjezdzie jeszcze poglgbic¢. Poza homiliami mszalnymi bylo o tym jednak
niewiele mowy.

Doskonaly byt tez artykul Oswalda von Nell-Breuninga, ktoéry potem na
samym zjezdzie réwniez wyglosit referat. W artykule swym postawit Nell-
-Breuning testowe pytanie: Jaki jest stosunek Kosciola jako pracodawcy do
swoich pracobiorcow. Powiada on, ze w tym pytaniu tkwi cala rzeczywistos¢
duszpasterstwa robotnikdw. Bedzie ono takie, jaki jest” stosunek koscielnego
pracodawcy (papiez — biskup — proboszcz) do swoich pracobiorcéw. I tu —
zdaniem Breuninga — (naszym rdéwniez) wystepuje bardzo czuly punkt, ktory
wymaga odpowiedniego nastawienia sie, a nawet rachunku sumienia i popra-
wy stanu rzeczy. Wszyscy pracodawcy w Kosciele muszg sobie zadawaé py-
tanie: jak ja oplacam moich pracownikdw, szczegélnie tych, ktorzy posiadaig

~na utrzymaniu rodzine.

W numerze tym spotykamy jeszcze inne artykuly z zakresu duszpasterstwa
robotnik6w. Ciekawe sg zwlaszcza mniejsze przyczynki, np. J. Pelinki,
J. Ascherla o dekrecie synodalnym niemieckim na temat Kosciola i robotni-

2 Por. Zeit-Zeichen, Zeitung der KAB Osterreich 25(1979), nr 1,1.
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kow, H. Neundorfera (duszpasterza robotnikow w REFEN) o duszpasterstwie
tychie robotnikéw w srodowisku wielkomiejskim, Spotykamy sie w nich réw-
niz z impresjami i refleksjami nad pracg w fabryce; nad pracg robotnikéw
obcych narodowosci (Gastarbeiter). Wszystkie te przyczynki sq dobrze wy-
brane i dobrze opracowane.

Problemowy numer ,,Diakonii’ byl dla wielu alarmem, a réwnoczes$nie przy-
gotowal zjazd grudniowy w Wiedniu. Na dlugo przed nim mozna bylo zapoz-
na¢ sie z tematykg zjazdu oraz z najwazniejszymi problemami duszpasterstwa
robotnikéw. Czytelnicy ,Diakonii” rozsiani po calej Europie, stanowig zreszta
trzon, ktéry regularnie przyjeidza na wiedenskie zjazdy. Problem ten nie byl
wiec dla nich catkowicie obcy.

2. Sympozjum pastoralne w Puchheim 1978 r.

Drugim wielkim wydarzeniem, przygotowujgcym.zjazd, bylo sympozjum zor-
ganizowane w marcu 1978 r. w Puchheim3. Na sympozjum tym wybrano refe-
renté6w oraz dokonano préb wyswietlania niektérych poje¢, sygnalizowano
tez wiele innych zagadnien, ktérymi na zjezdzie nie sposob sig zajg¢ ze wzgle-
du na ograniczony czas jego trwania. ’

Na pierwszym miejscu zastanowiono si¢ w Puchheim nad pojeciem ,robot-
nik'", Pytano, czy mozna go dzisiaj nadal jeszcze stosowac. Czy nie jest to
wyrazenle pe]oratywne? Raczej tak. Podobnie Jak u nas wyrazenie ,shuzaca’’,
uwaza sie za co$ pejoratywnego i zastepuje sie je przez ,,pomoc domowa" Iub
.pracownica domowa'. Poza tym okreslenie roboinik wigzalo si¢ u nas zawsze
z pojeciem robotnika niewykwalifikowanego i bez wyksztalcenia. Dzi§ coraz
mniej jest robotnikéw bez wyksztalcenia. Co najwyzej méwimy o robotnikach
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych. W miedzyczasie za$§ wyksztal-
cajg sig inne okreslenia: pracodawca i pracobiorca (Arbeitgeber i Arbeitneh-
mer).-Konsekwentnie trzeba by moéwic¢ nie tyle o duszpasterstwie robotnikéw,
ile o duszpasterstwie pracobiorcéow (Arbeitnehmerpastoral). Z tym pojeciem
spotykaliSmy sie na zjezdzie wiedenskim. Zwazy¢ jednak trzeba, ze do pra-
cobiorcow bedg nalezeli i dyrektorzy departamentéw ministerialnych, i pro-
fesorowie uniwersytetdw oraz innych instytutéw naukowych jak i robotnicy
niewykwalifikowani, ktorych zawsze bedzie duzo. I dlatego przynajmniej w na-
szym wypadku — trzeba bedzie pozosta¢ przy dotychczasowych terminach.
Jest fzeczg jasng, Ze do ,robotnikéw" bedziemy zaliczali wszystkich pracow-
nikéw fizycznych, kwalifikowanych i niewykwalifikowanych. Terminy za$ pra-
codawca — pracobiorca pozostang raczej terminami prawnymi.

Inng kwestig, ktora byla przedmiotem sympozjum, to zastanowienie sie¢ nad
pytaniem, co Kosciét moze zrobi¢, a co powinien uczyni¢ dla poprawy sytuacji
religijnej robotnikéw. Temu wlasnie winna by¢ poswiecona tematyka Wieden-
skiego Zjazdu Pastoralnego. Wybrane zagadnienia eksponujemy przez umiesz-
czenie ich w nagiéwkach i krétkie ich omdwienie.

Ksztalcenie swiadomoSsci

Pierwsza my$), ktora réwnoczesnie bedzie pierwszym wskazaniem pastoral-
nym, to ksztalcenie $wiadomosci u wszystkich chrzescijan, ze w Kosciele kaz-
dego czlowieka nalezy traktowa¢ powaznie i ze kazda praca, cho¢hy byla naj-
prostsza i najnizszg postuga, posiada swojg wartos¢. Kazdy za$, ktory jg spel-
nia, powinien by¢ odpowiednio wynagradzany, by maégt utrzymac siebie i swo-
ja rodzine.

Solidarnosé¢

Do wyksztalcenia owej swiadomosci niezbedna jest w pierwszym rzedzie so-
lidarnos¢. Duszpasterzy naleiy uwrazliwi¢ na robotnika. Ko$ci6l czesto byl

3 Por, ,,Arbe)terpastoral" materiat sprawozdawczy, wydany przez Austr, Inst. Pasto-
ralny (OPI) w sierpniu 1978 r. (maszynopis, s. 9).
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quwrazliwiony"” na warstwe $rednig, konkretnie na burzuazjg. Do niej sie zwra-
cal zwlaszcza w miastach, w ktérych jednak mieszkali réwniez robotnicy.
Tymczasem Koscidl musi przede wszystkim zwracaé sie do tych najmniej-
szych, do uci$nionych, stojacych bardzo czesto na marginesie spoleczenstwa
konsumpcyjnego. Zwrdécenie sig do tych ludzi wymaga solidarnosci z ich nedza
i radoscia. )

Zmniejszenie napie¢ miedzy kaplanem a robotnikiem

Warunkiem zmniejszenia sie napie¢ miedzy Kosciolem a klasg robotnicza
jest dostrzezenie faktu, Ze te napiecia istniejg. Trzeba zwréci¢ uwage, %Ze na
Zachodzie malo jest kaplanéw pochodzacych ze stanu robotniczego i dlatego
kaplani ci nie zawsze potrafig znalez¢ wspdlny jezyk z robotnikami. Kaplani
ci odrézniajg sie tez od robotnikéw swoim powolaniem (wybraniem) i swoja
pozycja, ktoéra ich stawia niejako silg faktu na ,,czele”. W Puchheim zdawano
sobie z tego sprawe i widziano réinice. Dla przykladu: kaptan posiadajacy
$Swiadomo$¢ swojego powolania — ma ratowa¢ dusze — jest zawsze osobi-
stoscig, ktéra na zebraniach wita sie na pierwszym miejscu. Robotnik nato-
miast plasuje sie na miejscu podporzadkowanym, tak czesto spelnia monoton-
ng prace i stale zyje w Swiadomoséci, ze wlasciwie do niczego w Zyciu nie
doszedl. Albo: kaptan zyje w celibacie, posiada w oczach ludzi niekiedy inng
moralno$¢ — dla robotnika sprawy malzenstwa, rodziny i seksu sg czyms$
egzystencjalnym. Jezyk kaplana jest czesto abstrakcyjny, namaszczony, zaw-
sze jako$ ,pouczajgcy” w przeciwiefistwie do jezyka robotnika, ktéry jest
prosty, konkretny i bezposredni. Kaplan jako reprezentant Kosciola stale pod-
kreéla to co duchowe; co materialne, nie jest dla niego tak wazne; zawsze byl
- przeciwny walce klas, chociaz problem walki o sprawiedliwo$¢ spoleczna zaw-
sze w Koiciele wystepowal; robotnik w tym, co materialne, widzi swoja egzy-
stencje, on pracuje po to, by zarobi¢ na -utrzymanie swoje i rodziny, niekiedy
dorabia po godzinach zasadniczej pracy, skutkiem czego potem jest zmeczony
tak, Ze zapomina nawet o modlitwie, Kaplan czesto tkwil w obozie konserwa-
tywnym, stad tez robotnikowi stale wmawiano, ze Ko$ciél jest zacofany,
a przez to wrogi postepowi. Poza tym zadania kaplana sg tak réznorodne, ze
dajg mu mozliwo$¢ tworczej pracy i kontaktéw z ludzmi wyksztalconymi; ro-
botnik spelnia zawsze te sama pracg, a niekiedy w czasie jej] wykonywania
jest catkowicie izolowany od innych.

Te konkretne sprawy ukazujg nam az nadto przyczyny napiec istniejqcy_ch
miedzy kaplanem jako reprezentantem Kosciola a robotnikiem, W Puchheim
wszyscy byli zdania, ze co$ trzeba zrobi¢ dla zniwelowania tych napig¢. lf'ad%y
tam takie wskazania: kaplan winien wigcej niz dotychczas bra¢ udzial w zyciu
robotnika; katecheza chrzcielna (na Zachodzie przeprowadzona w mieszkar_;iu
danej rodziny) ma dokonywac¢ sie zar6wno w mieszkaniach inteligentéw: jak
i robotnikéw; kaplan powinien zrezygnowac¢ ze swojej uprzywilejowanej po-
7ycji; w kazaniach i na zebraniach rad parafialnych nalezy omawiac pr'qblemy
zwiazane ze sprawiedliwoscig spoteczng; tam, gdzie narusza sie godno$¢ cz’fo-
wieka lub nieludzko go sie traktuje, kaplan nie powinien milcze¢; trzeba nie-
kiedy uzna¢ pozytywne osiggniecia socjalizmu, co wcale nie oznacza identy-
fikowania sie z socjalizmem; nie mozna robi¢ réznicy miedzy dzieémi intel_l-
gent6w i robotnikéw; za robotnikéw trzeba sig czesciej modli¢; kaplan wi-
nien przemawia¢ do nich bardziej prosto, postannictwo chrzeécijaﬁs}cie musi
byé dla robotnikéw zrozumiale; w moralnosci chrzescijanskiej musi kapl'ar}
sam posiada¢ pozytywng wizje seksu, nie moze okazywac wrogosci, chociaz
zZawsze powinien mowi¢ o koniecznosci uporzadkowania zycia seksualnego
oraz o godnosci ludzkiej i chrzescijanskiej partnera w malzenstwie.

Widzac takie mnostwo wysunietych wskazan pastoralnych, nie dostrzegamy
jeszcze moznosci realizowania ich wszystkich razem, niemniej zjazd pastoral-
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ny, ktéry w czeéci nimi sie zajmie, moze tu duzo wnies¢ dla poprawy religij-
nej sytuacji robotnika.

Duszpasterstwo robotnikéw — zadaniem caiej parafii

Dalszym problemem, nad ktérym zastanawiano sig, to duszpasterstwo robot-
nikow, ktére musi najpierw dokonywac¢ sig¢ we wspolnocie parafialnej. W niej
kazdy musi czué sie swojsko, nawet robotnicy obcego pochodzenia (Gastar-
beiter). Kazdy tez moze bra¢ udzial w pracy parafialnej, zwlaszcza w radzie
parafialnej powinni sie znalezé przedstawiciele robotnikéw. Robotnika mozna
zaangazowac¢ do czynnego udziatu w nabozenstwach liturgicznych nawet przez
urzad lektora, z checig tez dalby sie zaangazowa¢ w prace charytatywna.
Przede wszystkim za$§ proboszcz powinien zna¢ zycie Tobotnika i jego proble-
my i tym sprawom poswiecac¢ wiecej czasu.

Wazne jest tu stwierdzenie, Ze robotnicy oceniajg Kosciél miarg ludzi, kté-
rzy go reprezentujg (ksieza — sSwieccy), 1 wedlug tego, jak sie ci ludzie do
nich odnosza. To stwierdzenie ma duze konsekwencje dla wlasciwego zycia
kaplana, ktory w zadnym wypadku nie moze dawaé zgorszenia, przeciwnie,

Zwracano tez uwage na tzw. warstwowg specyfike duszpasterstwa robotni-
kow. Polega ono na tworzeniu homogenicznych grup o podobnych zaintereso-
waniach i podobnej moralno$ci oraz na urzadzaniu spotkan z jedna tylko gru-
pa, bez mieszania np. robotniczej mlodziezy z mlodzieza inteligentniejszg.
W mieszanych grupach mlodziez robotnicza nie czuje sie dobrze, glos zabie-
rajg tam tylko uczniowie inteligentniejsi. Efektem tego jest fakt, Ze mlodzi
robotnicy sie krepuja, trudno im niekiedy odpowiedzie¢ na pytanie, zazwy-
czaj mysla nieco wolniej i nie potrafig si¢ wyraza¢ jak mlodziez ze szkét $red-
nich, ich zaséb siow jest bowiem ubozszy. Naturalnie trzeba tu zapobiega¢
tworzeniu sie nowych réznic klasowych. Trzeba koniecznie unika¢ wszyst-
kiego, co moglioby do tego doprowadzi¢. Réznice za$ nalezy niwelowal przez
umozliwienie spotkan z grupami innymi, dobrze przygotowanymi do takich
spotkan.

Duszpasterstwo na plaszczyznie ponadparafialnej

Duszpasterstwo robotnikéw powinno by¢ prowadzone réwniez na plaszczyz-
nie ponadparafialnej, zwlaszcza diecezjalnej. I tu trzeba spoleczenstwo stale
uwrazliwiaé¢ na robotniké6w. Wszelkie konferencje i spotkania nie mogg bazo-
waé tylko na warstwie $redniej. Musi to bra¢ pod uwage duszpasterstwo na
szczeblu diecezjalnym i ogélnokrajowym. Przy Konferencji Episkopatu danego
kraju powinna istnie¢ specjalna komisja do spraw duszpasterstwa robotnicze-
go, same za$ konferencje powinny od czasu do czasu wypowiada¢ sie i zaj-
mowac stanowisko wobec robotnikowt.

Inne otwarte zagadnienia

Wiele innych zagadnien pozostalo nadal otwartych, ale sympozjum w Puch-
heim nie pomineto ich milczeniem. Sg to np. zagadnienia teologii, etyki i du-:
chowos$ci pracy, zagadnienia ksztalcenia kandydatéw do kaptanstwa i doksztal-
cania kaplanéw w prowadzeniu duszpasterstwa robotniczego. I trzeba tu po-
wiedzie¢, ze mimo iz zajecie sie¢ wszystkimi zagadnieniami wymaga wiele na-
kladu czasu i pracy i nie moglo by¢ zalatwione przez jeden tylko zjazd, to
jednak samo ich zasygnalizowanie jest cenne, Trzeba i nimi powoli ale syste-
matycznie sig zajaé. Zresztag powiedzieliSmy, ze zjazd pastoralny jest zawsze
poczatkiem intensywniejszej pracy w danym kierunku.

¢ Tak to uczynita np. wspomniana .wyzej Konferencja Episkopatu w Chile.
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3. Referat ks, biskupa dra Herberta Bednorza

W tym miejscu trzeba zwrdci¢ uwage na referat, jaki na Zjezdzie Pastoral-
nym wyglosil ordynariusz katowicki, ks. bp dr Herbert Bednorz. Pytamy jed-
nak dlaczego czynimy to w tym miejscu, méwiqc o przygotowaniach do Zjaz-
du? Czynimy to po pierwsze dlatego, ze — jak sie przekonamy — tezy ks. bis-
kupa Bednorza idg wilasnie po linii tez puchheimowskich. Jest to tym bardziej
znamienne, ze ks. Biskup nie znat tych tez, nie wiedziat o przygotowamu .ideo-
logicznym” w Puchheim., Dlatego jego referat jest tym cenniejszy i dlatego
tez otrzymal na Zjezdzie tak duze brawa. Trzeba bowiem stwierdzi¢, ze z tez
# Puchheim tylko nieliczne byly na Zjezdzie grudniowym uwzglednione.

W pewnym wiec sensie nalezy podziwiac¢ intuicje, z jaka referat zostal na-
pisany i wygloszony. Chodzi najpierw o intuicje pastoralng, a potem o prak-
tyke diecezji katowickiej, ukoronowang uchwalami I Synodu Pastoralnego
Diecezji Katowickiej. Po drugie omawiamy tu referat dlatego, ze ks. Biskup
w swoim sprawozdaniu nie oméwil go. Tu jest ku temu dobra okazja.

Tytul referatu ks. biskupa Bednorza brzmiat ,, Tam, gdzie robotnicy sa Kos-
ciolem — Wo die Arbeiter die Kirche sind”. W referacie nie bylo wielkiej
teologii. Ks. Biskup staral sie przedstawi¢ wiasnie diecezje katowicka, bez pre-
tensji do przedstawienia caloksztaltu zagadnienia duszpasterstwa robotniczego
w calej Polsce. Referat byl oparty na dwdéch zasadniczych tezach. Teza pierw-
sza brzmiala: Duszpasterstwo robotnikéw musi naleze¢ do zwyczajnego dusz-
pasterstwa parafialnego. Druga: Duszpasterstwo robotnikéw nie tyle jest
sprawg jezyka, ile kontaktéow.

Jezeli chodzi o teze pierwszg, to ks, Biskup chcial przestrzec przed zacies-
nieniem duszpasterstwa robotnikéw do spotykania sie na platformie samych
tylko stowarzyszen robotniczych’. To nie wystarcza. Istnieje potrzeba szerszej
dzialalnosci. Do stowarzyszen robotniczych przystepujg tylko nieliczni, moze
nalezy tam elita. Inni jednak pozostang poza sferg oddzialywania duszpaster-
skiego. Dlatego duszpasterstwem robotniczym musi przede wszystkim zajac
sie proboszcz. Wazne jest tu nauczanie, zwlaszcza katecheza dorosiych i mto-
dziezy robotniczej. Waing tez rzeczg jest odpowiednie oddzialywanie z ambo-
ny. U nas — powiedzial ks. Biskup — jezyk gloszenia jest bardzo prosty, do-
stosowany do poziomu intelektualnego robotnika. Kaznodzieja zawsze nawig-
zuje w homiliach do konkretnych wydarzen. A w wielu wypadkach robotnicy
wyczuwajg, ze kaplan na ambonie méwi niejako w ich zastepstwie, bedgc glo-
sem tych, ktérzy milcza w Kosciele. Waing jest tez liturgia i udziat robotni-
kéw w tej liturgii, podobnie jak waing jest praca charytatywna w parafii, do
ktorej trzeba umieé wciggngé réwniez robotnikéw. Wielkg wage ma czynny
udzial robotnikéw w parafialnej radzie duszpasterskiej, szczegolnie wtedy, gdy
parafia sklada si¢ w wiekszosci z robotnikéw. Robotnicy slascy odczuwajg duzq
rado$¢ we wspolnej modlitwie, zwilaszcza w poteinym $piewie, rozlegajgcym
sig w naszych kosciolach. Pomagajg tez czynnie przy budowie nowych koscio-
16w. A jezeli u nas majg miejsce wielkie pielgrzymki mezéw i mlodziencéw do
Piekar, pielgrzymki olbrzymiej wigkszosci robotnikéw, to dzieje sie tak dla-
tego, ze angazujg sie w to najpierw proboszczowie i wikarzy parafii. Bez nich
nie byloby tej masy robotnikéw, Na platformie parafialnej odbywajq sie réw-
niez $wigta patronalne gérnikéw i hutnikéow. Pierwsi czcza $w. Barbare, dru-
dzy $w. Floriana. Sw1qta te byly zawsze tlumnie ohchodzone, tak ze wladze
panstWOWe przyjeiy te Swicta réwniez za swoje, na skutek czego ich swieto-
wanie przenioslo sie takze na plaszczyzne Swiecka. Ta wiasnie praca w parafii
jest podstawg do rozwiniecia dzialalnoSci .ponadparafialnej, skupionej wokoto
biskupa, czy — jak np. w Austrii — dodatkowo w stowarzyszeniach robot-
niczych.

5 W Austrii istniejg dwa stowarzyszenia, jedno dla dorostych: ,Katholische Arbeis
terbewegung” (KAB), drugie dla miodziezy: ,Katholische Arbeiterjugend” (KAJ).
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Druga teza: Duszpasterstwo robotnikow nie tyle jest sprawa jezyka — jest
natomiast sprawa kontaktéw. Stanowi zadanie bardzo, wazne dla tegoz duszpa-
sterstwa, chodzi bowiem o nawigzywanie kontaktéw, co jest u nas w pewnej
mierze utrudnione, gdyz nie ma duszpasterstwa w zakladach pracy (Beiriebsseel-
sorge), tak jak to jest w krajach zachodnich, gdzie latwiej mozna' znalezé
punkty zaczepienia. Trzeba ich szuka¢ gdzie indziej.

Przede wszystkim trzeba widzie¢ u nas prawdziwg symbioze robotnika z ka-
planem $laskim, Kaplani w wigkszosci pochodza z rodzin robotniczych, proble-
my sq im przez to bliskie. Nie ma u nas kaptanéw robotnikéw. Robotnicy zda-
ja sobie bowiem sprawe z tego, iz kaplani maja inne zadanie do spelnienia;
zadanie duszpasterskie jest ich wilasciwa misjag. Wprowadzono natomiast w na-
szej diecezji praktyke, polegajgca na tym, ze alumni seminarium po trzecim lub
czwartym roku studiéw ida do pracy na okres calego roku. Eksperyment ten
hardzo dobrze spelnia swoje zadanie. Mlodzi ludzie ucza sie w pierwszym rze-
dzie ceni¢ prace robotnika, ale przede wszystkim nawigzujg kontakty, ktére
trwaja przez dlugie lata. Gdy nadchodzi dzien prymicji, towarzysze swieccy
sg obecni na nich. Tylko bardzo nieliczny procent alumnéw pozostaje po roku
pracy poza seminarium. 96% wraca i kontynuuje swoje studia. Opowiadajg oni
potem o rozmowach, jakie byly prowadzone z robotnikami, lepiej tez dostrze-
gajq braki w ich nauczaniu. Ale co najwazniejsze: wlasnie robotnicy méwig
miodym alumnom, jak bardzo sami potrzebujg kaplanéw.

Kontakty nawigzywane sg juz z dzie¢mi robotnik6w. Czesto mowi sig alum-
nom czy kaplanom, by zwracali uwage na dzieci robotnikéw, ktére odrdzniajg

. sie od dzieci inteligentéw prostym niekiedy ubiorem, prostym sposobem wy-
razania sie i czesto nieco opdéznionym rozwojem. Dzieciom robotnikéw trze-
ba okaza¢ tym wiekszq milosé. Jezeli chodzi o milodziez, ks. Biskup postulo-
wal nauczanie w grupach mozliwie odrebnych od grup mlodziezy szkél sred-
nichs, ‘ -

Do innych kontaktéw nalezg odwiedziny wszystkich rodzin podczas tzw. ko-
ledy w okresie BoZego Narodzenia, wspomniane juz $wigta patronalne, dalej
odwiedziny gérnikéw chorych (inwalldéw gorniczych), jak réwniez uroczyste
odprawianie pogrzebéw gorniczych, w ktoérych czesto bierze udzial cala zalo-
ga, zwlaszcza jezeli nastepuje on niekiedy po tragicznym wypadku przy pra-
¢y, z czym w warunkach trudnej pracy gornikéw zawsze trzeba sie liczyé.
W pogrzebach biorg udzial i niewierzacy, i niepraktykujacy. Kaplan ma tu
zawsze moznos¢ przemawiania nad grobem tragicznie zmarlego. Czesto moéwi
wiedy o sensie zycia i $mierci, co jest dobrym materialem do refleksji nad
wilasnym zyciem. Do bezpoérednich kontaktéw nalezy tez pielgrzymka mezéw
i mlodziencow do Piekar. Robotnicy bardzo odczuwajg jej potrzebe. Najle-
piej okreélil to jeden z profesoréw, biorgcych w niej regularny udzial: Robot-
nicy — powiada — przychodzg na pielgrzymke jak gdyby pochyleni fizycznie
i duchowo, ale wracaja z niej do doméw wyprostowani. W takiej sytuacji co-
raz czesciej widzimy te pielgrzymke jako signum temporis, jako znak czasu.

Pielgrzymka robotnik6w do Piekar realizuje sie wprawdzie na platformie die-
cezjalnej, ale bylaby nie do pomyslenia, gdyby nie byla przygotowana przez
ksquzY w parafiach. Dokonuje sie to nie tylko przez ogloszenie z amhony, ale
wlasnie przez osobiste kontakty i zachecenie indywidualne ze strony ducho-
wienstwa. Podobny fakt nalezy zanotowa¢ w odniesieniu do I Synodu Diecezji
Katowickiej, jaki odby! sie w latach 1974—1975, Brali w nim udzial, i to bardzo
istotny, robotnicy na réwni z innymi $wieckimi. Bylo ich okolo 60, czyli jed-
na trzecia wszystkich uczestnikéw Synodu. Ale i Synod poprzedzono kontakta-
mi osobistymi.

Tak by sie przedstawial w bardzo ogdlnych rysach sprawozdawczych refe-

§ Przypomina sie tu postulat z Puchheim o tzw. warstwowej specyfice duszpaster-
stwa robotnikow.

11 Sigskie Studia Historyczno-Teologiczne
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rat ks. biskupa Bednorza, Wydaje sig, ze brawa, jakie otrzymal, zwigzane sg
z istotnymi postulatami ustalonymi dla duszpasterstwa robotnik6w na sympo-
zjum w Puchheim. Przekonano sie, Ze wiele spraw zostalo juz u nas zrealizo-
wanych.

II. PRZYGOTOWANIE TECHNICZNE ZJAZDU

Wiedenskie Zjazdy Pastoralne maja juz swoja ustalong renome. Odbywaija
'sig co roku w Wiedniu w okresie miedzy Bozym Narodzeniem a Nowym Ro-
kiem?, Posiadajg swoich stalych uczestniké6w. Nie trzeba ich zachecaé¢ do przy-
‘jazdu. Kto raz bral w zjezdzie udzial, bedzie czesto gosciem nastepnych. Za
kazdym razem wida¢ ré6wniez nowe twarze, a to z uwagi na zmieniajgca sie te-
matyke zjazdow. Wiegkszg czes¢ stanowig ci, ktérzy interesujq sie dang tema-
tyka zjazdu. W prasie katolickiej spotyka sie kilkakrotnie w ciggu roku infor-
macje o zjeizdzie. Chetnym przesyla staly Sekretariat odpowiednie zaprosze-
nie. Wystarczy je podpisa¢ z dokladnym adresem, naklei¢ znaczek i wyslac.
Po pewnym czasie zglaszajacy otrzymuje dokladny program zjazdu, wiado-
mosci dotyczgce przydzielenia pokojéw oraz bony na posilki. Ceny za nocle-
gi i posilki sg bardzo przystepne, ‘

Miejsce zjazdéw jest state, Jest to dom XX Jezuitéw w poludniowozachod-
niej dzielnicy Wiednia, zwanej Lainz. Dom jest nowoczesnie urzadzony i przy-
gotowany na wieksze zjazdy i konferencje. Wieksze zjazdy urzgdza sie w kos-
ciele niedawno wybudowanym na pamigtke Soboru “Watykanskiego II (stad
nazwa: Konzilsgeddchtniskirche). Dla innych zjazdéw i sympozjéw stoja do
dyspozycji obszerne lub mniejsze sale wykladowe.

Jest rzeczg niecelowa, by méwi¢ tu o najdrobniejszych szczegélach tech-
nicznych, niezbednych dla speélnienia celu zjazdu., Ale wspomnijmy o kilku
formach tegoz przygotowania. Wydajg sie one wazne dla kazdego zjazdu i dla
jego udania. Do tych form, ktére skladajg sie na caly system przygotowawczy
i ktérym chcemy sie kréotko przypatrzy¢, nalezg:

1. Kwestia i wybér przewodniczacego

2. Praca w kotach roboczych

3. Przygotowanie liturgii

4. Przygotowanie materiatéw pomocniczych.

Ad. 1. Wybér przewodniczgcego

Przewodniczacego, ktory zagaja zjazd, wprowadza w referaty i czuwa nad
calo$écig, wybiera sie wczeséniej, a nie dopiero na poczgtku zjazdu. Uwaza sie,
ze przewodniczacy powinien sie do zjazdu przygotowa¢. Dla kazdego dnia zjaz-
du wybiera sie innego przewodniczgcego. Przewodnictwo powierza sie kolejno
kierownikom wydzialéw duszpasterskich poszczegélnych diecezji austriackich.
W ostatnim dniu zjazdu obejmuje je kierownik ogdlnokrajowego, a wiec Au-
striackiego Instytutu Pastoralnego, ktérym jest aktualnie ks. pralat Josef
‘Wiener., )

Jest to dobry sposéb prowadzenia zjazdow. Zrezygnowano juz z tzw. prezy-
diow, do ktérych wybierano ,honorowych gosci”, a ktére nie wnosily nic no-
wego w obrady. Pozytywna rola przewodniczacego, wybieranego poprzednio,
polega na tym, Ze moze on — jak juz to powiedzieliSmy — do tej roli sie przy-
gotowac .

Ad. 2 Kola robocze - .

System pracy na zjazdach wiedefiskich jest nieco inny niz na naszych spot-

kaniach. Owszem, tu i tam gloszone sg referaty, trwajace od 45 do 60 minut.

7 Termin jest bardzo dogodny dla duszpasterzy europejskich, dla. profesoréw i dla
$wieckich stojacych w stuibie Kosciola. W Polsce w tym samym czasie kaplani prze-
prowadzaja tradycyjne odwiedziny pasterskie, stad nie spotyka sie na zjazdach wielu
duszpasterzy polskich.
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Po referatach jednak nie ma dyskusji. Organizatorzy sg zdania, ze w wiekszych
grupach dyskusja jest niemozliwa. Dyskusja jednak musi by¢ przeprowadzo-
na, jest bowiem niejako czes$cig skladowa kaidego referatu. I dlatego, podob-
nie jak wyznacza sie referentéw, typuje sie réowniez przewodniczgcych mniej-
szych grup dyskusyjnych. W tych wtlasnie kolach roboczych, w ktérych bie-
rze udziat okolo 10—30 uczestniké6w, istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia sie,
stawiania pytan i przedstawienia konkretnych postulatéw. Ale nie chodzi tyl-
ko o to, by méc wypowiedzie¢ sig, czy zada¢ wyjasnien. Te kola robocze sg
z gory ukierunkowane na pewne problemy. Zobaczymy to ponizej w zestawie-
niu wszystkich kot roboczych. W ostatnim dniu zjazdu przewodniczacy po-
szczegdinych kol zabierajg glos, relacjonujg przebieg dyskusji w poszczegol-
nych kolach i przedstawiajg postulaty i wnioski.

W wypadku Zjazdu Pastoralnego 1978 r. k6! roboczych bylo 13, przy czym
niektore kola musialy by¢ podzielone na 2 a nawet na 3 grupy ze wzgledu na
duzg liczbe uczestnikow. Poszczegdlne kola mialy sig zajmowaé nastepujacy-
mi problemami:

1) Konsekwencje wynikajgce z sytuacji i z socjo-kulturowego srodowiska
robotnika

2) Teologia pracy

3) Ewangelia jako dobra nowina dla robotnikéw

4) Robotnik w wielkomiejskiej parafii

5) Robotnik w parafii wiejskiej

6) Robotnik w parafii uprzemystowionej

7) Stowarzyszenie robotnicze a duszpasterstwo

8) Robotnicy obcej narodowoséci w parafii

9) Duszpasterstwo poszczegélnych zawodow

10) Ogdlne linie duszpasterstwa robotniczego

11) Apostolat robotniké6w i koscielne ruchy robotnicze

12) Robotnik a partie polityczne, zwigzki zawodowe i ideologie

13) Duszpasterstwo zakladowe — apostolat zakladowy — ksieza — robot-
nicy.

Praca w kolach roboczych jest w duZzym stopniu zalezna od przewodniczg-
cego dyskusji, ktéry musi by¢ do -niej — podobnie jak przewodniczgcy zjazdu
— dobrze przygotowany. Musi przygotowaé sobie na piSmie pewne pytania
czy zagadnienia, na ktére uczestnicy powinni da¢ odpowiedz. Zagadnienia te
sg wazne ze wzgledu na ukierunkowanie poszczegdlnego kola. Zawsze jednak
trzeba umie¢ nawigza¢ do referatéw gloszonych na plenum. Konieczna jest
bowiem pewna cigglo$¢, chociaz zawsze powinno sie znaleZé troche czasu na
nowe mysli i wnioski, zwigzane wiasnie z ukierunkowaniem zagadnien.

Ad. 3. Przygotowanie liturgii zjazdu

Innym zagadnieniem, ktére musi by¢ wziete pod uwage przy przygotowaniu
zjazdu, jest liturgiczne uksztaltowanie nabozenstw. Jest rzeczg oczywista, ze
wszelkie zjazdy religijne muszg uwzgledni¢ potrzeby duchowe uczestnikéw
oraz modlitwe, by towarzyszyla obradom. W jaki sposéb przygotowuje si¢ na-
bozenstwa?

Kazdy dzien zjazdu rozpoczyna si¢ Mszg §w. Trzeba wiec znalez¢ celebran-
sa, oméwi¢ z nim spos6éb odprawienia Eucharystii i poprosi¢ go o wyglosze-
nie homilii, Prezydium Zjazdu moze wybranym celebransom juz wczesniej da¢
pewne wskazdwki, by w homiliach, aczkolwiek majg nawigzywac¢ do perykop
biblijnych, poruszyli pewien problem zwigzany ze zjazdem. Sekretariat Insty-
tutu poprosil o przewodniczenie Eucharystii biskupa ordynariusza z Innsbrucka,
dra Pawla Ruscha (1 dzien zjazdu), biskupa ordynariusza z Katowic, dra Her-
berta Bednorza (2 dzien zjazdu), biskupa sufragana z Linzu, dra A, Wagnera
(3 dzien). Ci celebransi wybrani zostali celowo. Nie mogli to by¢ celebransi
przypadkowi, Pierwszy biskup zwigzany jest z ruchem robotniczym, jest bo-

11°
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wiem protektorem KAJ w Austrii; drugi stoi na-czele jednej z najbardziej
uprzemyslowionej diecezji w Polsce; trzeci jest z ramienia Konferencji Episko-
patu Austrii szczegélnym protektorem ZJazdéw wiedenskich.

Ostatni dzien zjazdu konczy sie nie Mszg $w., lecz nabozenstwem slowa Bo-
zego. Nabozenstwo to uksztaltowane jest na wzor liturgii stowa we Mszy $w.
Sekretariat poprosit o przewodniczenie temu nabozenstwu bhiskupa ordynariu-
sza z Grazu, Jana Webera, protektora KAB na Austrie. Biskup Weber, podob-
nie jak biskup Bednorz, byl przez dluzszy czas proboszczem robotniczej parafii.
Jego przemoéwienia i spos6b prowadzenia nabozenstwa jest zawsze bardzo ory-
ginalny. W nabozenstwie tym mozliwe jest wieksze urozmaicenie modlitw,
$piewéw i czytan. Biskup Weber z tych mozliwosci obficie korzysta, modlitwy
uktada sam, dostosowujac je do tematyki zjazdéw. Calo§é przygotowuje na
pismie, homilie natomiast zawsze wyglasza, nie czyta.

Teksty do Spiewow sg starannie przygotowane. Wybiera sig je z ogdlnonie-
mieckiego $piewnika, obowigzujagcego w RFN, NRD, Szwajcarii i Austrii, no-
szgcego tytul Gotieslob. Teksty te powiela sie nastepnie i rozdaje uczestnikom
na poczatku zjazdu., W' pierwszym dniu Sekretariat poprosit zespét miodych
gitarzystow z KAJ, by wykonywali Spiewy zmienne do Mszy $w. Wszystkie
Spiewy byly raczej spokojne. Cze$¢ z nich pochodzila ze wspomnianego Got-
tesleb, z czesci przeznaczonej dla mlodziezy diecezji austriackich, (o pewnym
zabarwieniu spirituals). Dwa $piewy nalezaly do repertuaru miodziezy robot-
niczej. Ze wzgledu na interesujgcq tre$¢ warto tu przytoczyé tekst jednego
z nich, wykonanego w czasie Komunii §w. Refren $piewali wszyscy uczestnicy.

1. Méwi sie, ze miejsce to zwie sie Betlejem
Mowi sie, ze bylo to juz dawno temu,
Kiedy tam narodzit sie na krancu $wiata
w nedznym pomieszczeniu
Jako syn ciesli
i jako syn Dziewicy Maryi

Refren:

Strach przemija

Gdy noc ta przechodzi

Gdy zto$¢ sama siebie niszczy
, Bo Boize Krodlestwo nadchodzi.

2. Moéwi sie, ze nazywa sie ,,B6g z nami"”
Mowi sie, ze Bég go nam objawil
Mimo kaptan6éw i gubernatoréw _
Mimo procesu pokazowego i krzyzowego przestuchania
A objawil we wszystkich
Ktérzy zwatpili lub nieszczesliwi sa.

Refren: Strach przemija ...
- 3. M&wi sig, ze zmartwychwstat
Mowi sig, ze On zyje w Tobie i we mnie
Mimo szalu dobrobytu i gltodu
Mimo wypraw w kosmos i walki klas:
Jezeli tylko On jest drogg, ktéra idziemy
Jezeli jest On Slowem, ktory my widzimy.
. -+ Refren: Strach przemija .

Czyta]qc te stowa, nalezqce do rehglJne] poezji robotmcze], ma 51e wraze-
nie, ze siedzg przed nami mlodzi robotmcy, ktorzy styszeli o Jezusie, ktory
przyszed! na S$wiat, ktéry poszed! na $mier¢ krzyzowq, ktéry zmartwycthtai
a teraz nadal Zyje w nas, ale tak calkowicie nie sa oni tego pewnl Stad stowa:
wMowi sie, ze .." Uw1erza, gdy im kto$ to zasSwiadczy swoim autentycznym
zyciem chrzeécuansklm Na takie wlasnie czekajg.

Ad. 4. Przygotowanie materialéw pomocniczych
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Kazdego przybywajacego na zjazd uderza duza liczba rozmaitych koloro-
wych drukéw. Sg to oprécz wspomnianych tekstéw liturgicznych do nabo-
zenstw: skroty referatéw, informacje o kolach roboczych i pomieszczeniach,
w ktérych bedg sie odbywaly dyskusje, informacje wydawnicze, dotyczace za-
gadnien zwigzanych ze zjazdem, materialy do uroczystosci, wieczorkéw i in-
nych spotkan z mlodziezg robotniczg, jak réwniez spis zgloszonych uczestni-
kow z calej Europy. Mozna tam znalez¢ siebie oraz tych z Europy, ktérzy na
zjazd przyjechali, ktorych chce sie pozna¢, z ktérymi chce sie spotkac. Spis
ten ulatwia bardzo wzajemne kontakty uczestnikow.

Tak przedstawia sie pokrotce przygotowanie wiedeniskiego zjazdu. Wymaga
ono wielkiego wysilku tak ze strony kierownictwa Austriackiego Instytutu
Pastoralnego, jak i calego zespolu personalnego oraz pracownikéw goscinnego
Domu XX Jezuitéw w Lainz. Bez tej przygotowawczej pracy zjazdy mialyby
wprawdzie miejsce, nie bylyby jednak tak atrakcyjne, jak sa. Chodzi o to, by
biorgcy udzial w zjazdach nie zajmowali sie¢ w tym czasie sprawami drugo-
i trzeciorzednymi, lecz umieli sie skoncentrowa¢ na tym, co istotne. W wypad-
ku Wiedenskiego Zjazdu z 1978 r. chodzilo o duszpasterstwo robotnikéw, za-
gadnienie ogromnie dla nas wszystkich wazne. Mozna tylko zyczy¢ Kosciolowi
w Europie, by wyzwanie rzucone przez Zjazd podjal na wszystkich odcinkach
zycia religijnego wsrad robotnikow.



