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czenstwo teoretyzowania., Brakuje im bowiem czesto tzw. sprawdzianu
terenowego, tj. glosu oddolnego, ujawniajgcego prawdziwe potrzeby zy-
cia i dziatania wspolnoty koscielnej. Tymczasem jest z drugiej strony
rzeczg wiadoms, jak wielkg role w powstaniu struktur i przepiséw praw-
nych w Kosciele odgrywaly doswiadczenia i inicjatywy terenowe. Istnie-
je na to wiele wymownych przykladéw. Do nich nalezy m. in. instytucja
konferencji episkopatéw krajowych. Instytucji tej nie ma w Kodeksie
Prawa Kanonicznego. Zrodzila sie ona spontanicznie na gruncie doswiad-
czenia wielu Koscioldw lokalnych, tzn. byla wpierw instytucjg prawa
partykularnego, a potem dopiero zostala przejgta przez prawodawce po-
wszechnego, tj. Stolice Apostolsky i zaprowadzona w calym Kosciele, co
dato poczgtek nowej strukturze prawnej, konkretyzujgcej i wzbogacajg-
cej strukture synodalng Kosciola, zlozong wen przez jego Boskiego Zato-
zyciela. Adaptujac to zjawisko i Zwigzany z nim proces prawotwoérczy
do zycia Ko$ciola lokalnego, stwierdzi¢ trzeba, ze zachodzi niewatpliwie
koniecznos¢ spojrzenia na przyszly przepis prawa partykularnego od
strony oddolnej, tj. w perspektywie doswiadczen, postulatéw i potrzeb
terenu duszpasterskiego. Tylko wdéwczas przepisy prawa partykularnego,
ktérych jedynym zadaniem przeciez jest stuzy¢ rozwojowi wspoélnoty
Kosciola lokalnego, bedg zasadne zar6wno w perspektywie swojego adre-
sata, jak i swojej tresci. Nie bedg normami zawieszonymi w prozni, ale
okazg sie przepisami naprawde eklezjalnymi, tj. stymulujgcymi
proces zycia chrzescijaniskiego w obrebie wspdlnoty koscielnej i prowa-
dzacymi do osiggniecia przez nig coraz bardziej autentycznego ksztaltu
spotecznosci wyznawcdéw Chrystusowych. Przykladem takiego wlasnie
formulowania przepiséw prawnych jest regulamin Parafialnych Rad Dusz-
pasterskich. Zanim zostal on wydany jako obowigzujgca norma prawna
przez Biskupa Ordynariusza, doczekal sie kilku kolejnych redakcii,
w ktorych opracowaniu brali udziat zaréwno duszpasterze, jak i praw-
nicy koscielni. Ponadto Biskup wydal go ad experimentum, jako prze-
pis prawny, ktoéry musi przejs¢ przez cenzure do$wiadczenia pastoral-
nego jako zupelnie nowa struktura Kosciota katowickiego. Takie usta-
wienie zagadnienia pozwoli w przyszioéci unikng¢ niejednego biedu
w dziedzinie legislacji partykularnej i przyczyni sie z pewnoscig do
zwiekszenia jej roli shuzebnej w obrebie wspélnoty koscielnej.

Ks. Stanistaw Bista

DZIEKAN — PROBOSZCZ — WIKARIUSZ

W swoim wykladzie prelegent scharakteryzowal katowickie prawo
diecezjalne i wskazal na potrzebe dynamicznego ujgcia prawa kosciel-
nego bedacego w nieustannym wysitku nad adaptowaniem si¢ do kon-
kretnej rzeczywistoéci spolecznej, w ktorej Kosciét lokalny zyje i pro-
wadzi wiernych do nawigzania boskoludzkiej wiezi. W dziedzinie usta-
wodawstwa ko$cielnego nie ma trwatych i ponadczasowych rozwigzan
optymalnych, bowiem , Ko$ciol niesie... w swoich instytucjach zaleznych
od obecnych czasow, postaé wieku, ktéry przemija' (Konstytucja Lumen
Gentium n. 48, 3). Ustawa koscielna, jak kazda ustawa, stuzy realizacji



(19) CECHY KATOWICKIEGO PRAWA 185

dobra wspdlnego w aktualnych okolicznosciach miejsca i czasu, innymi
stowy w konkretnych warunkach historycznych. Stad zasade Ecclesia
semper reformanda bedgca owocem Soboru Watykanskiego II nalezy
w analogiczny sposéb zaaplikowa¢ do prawa koscielnego i powiedzie¢:
lus ecclesiasticum semper reformandum. Dynamike odnowy nalezy
wprawdzie zharmonizowa¢ z poszanowaniem dla chwalebnej trady-
cji, ale to bynajmniej nie upowaznia do utrzymywania w niezmienio-
nej formie tych instytucji prawa czysto koscielnego, ktére sie przezyly
i utracily racje bytu albo tez w dotychczasowym ksztalcie staly sie za
malo skuteczne, by sprosta¢ aktualnym potrzebom pastoralnym KoSciota
lokalnego. Wydaje sig, ze do takich instytucji, ktére wymagaja szcze-
goélnego rozpatrzenia i uwagi ze strony synodu diecezjalnego, by je na
nowo uksztattowa¢ i okreslic w Swietle wskazan Soboru i ustawodaw-
stwa posoborowego, nalezy m. in. urzad dziekana, proboszcza i wikariu-
sza wspolpracownika. Prelegent zaznaczyl, ze dotychczasowe przepisy
diecezjalne dotyczace parafii opieraja sie na jej kodeksowym obrazie,
uksztaltowanym w oparciu o pojécie beneficjum. Nie bedzie przesada
twierdzi¢, ze to beneficjalne ujecie parafii i urzedu proboszczowskiego
do tej pory ciazy na uksztaltowaniu i wzajemnym powigzaniu trzech wy-
zej wymienionych funkcji pasterskich: dziekana, proboszcza i wikariu-
sza wspoélpracownika.

Do tej pory, przynajmniej w naszych warunkach lokalnych, urzad
dziekanski nie jest urzedem duszpasterskim w peilni samodzielnym, ale
praktycznie zwigzanym z urzedem proboszczowskim. Kodeks nic nie
wspomina o wynagrodzeniu za te postuge, dziekan pelni jg honorowo,
ale za to kodeks wyraznie sugeruje biskupowi, aby dziekanem mianowat
jednego z proboszczéw posrednio zapewniajac mu utrzymanie. Zreszig
funkcja dziekana w $wietle kodeksu byla w zasadzie bierna, bowiem
ograniczala sie do czuwania nad dyscypling kleru, wizytowania parafii
i zwolywania podlegtego mu duchowienstwa na konferencje pastoralne
(por. k. 445—450 KPK). Ostatnie rozporzadzenie diecezjalne z 1970 r. (Ze-
staw uprawnien i obowigzkéw dziekanéw diecezji katowickiej z dn.
10. 4. 1970 1.), wydane w oparciu o M.p. Ecclesiae Sanctae usilowalo na-
da¢ urzedowi dziekana charakter pastoralny. Praktycznie niedaleko wy-
kroczyto poza dyscypline kodeksowa ani nie uwzglednito wszystkich su-
gestii dokumentu papieskiego. Nie za wiele tez otrzymali tych upraw-
nien, ktére pozwalalyby im , wlaSciwie popierac i kierowa¢ ogdlng dzia-
lalnoscig pasterska na powierzonym sobie terenie" (M.p. Ecclesiae Sanc-
tae n. 14 §1). Rozporzgdzenie pomija milczeniem wyrazng zachetg
skierowana pod adresem wladzy diecezjalnej, aby wystucha¢ zdania
dziekana, ilekro¢ chodzi o mianowanie, przeniesienie lub zlozenie z urze-
du proboszczéw zamieszkalych na terenie podlegtym wtadzy dziekana.

Szczegodlnej uwagi i zastanowienia sig nad mozliwoscig praktycznego
wprowadzenia w zycie wymaga dyspozycja zawarta w numerze 19 § 1
M.p. Ecclesiae Sanctae, ktoére okre$la stanowisko dziekana jako urzad
ponadparafialny i stwierdza wprost, Ze nie jest on zwigzany z okreslong
siedziba parafii. Z tego wynika, ze taka jest wola prawodawcy powszech-
nego, by tworzy¢ samodzielne stanowiska dziekanskie bez lgczenia ich
ze stanowiskiem proboszcza. Ma sie rozumieé, iz takie uksztaltowanie
urzedu dziekana wymaga uprzedniego uregulowania w skali diecezjalnej
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utrzymania duchowienstwa w oparciu o zasade slusznego wynagrodze-
nia za sprawowang posluge duszpasterskg i konsekwentnego zerwania
z anachronicznym z dzisiejszego punktu widzenia uprawnieniem do
$wiadczen, co juz prelegent dostatecznie uzasadnit w swoim wykladzie.
Wynagrodzenie bowiem wszystkich duchownych, jak to podkresla M.p.
Ecclesiae Sanctae, winno by¢ przede wszystkim ,,jednakowe dla tych
wszystkich, ktérzy pracujg w takich samych warunkach, biorgc jednak
pod uwage zaréwno nature samej wykonywanej funkcji, jak i warunki
miejsca i czasu' (n. 8). Konsekwentne wprowadzenie zasady stusznego
wynagrodzenia za wykonywang postuge stworzy materialne podstawy
dla uksztaltowania urzedu dziekana na nowych zasadach po mysli pra-
wodawstwa posoborowego jako duszpasterskiego urzedu ponadparafial-
nego, a przy tym bardziej operatywnego w popieraniu i kierowaniu dzia-
talnoscig duszpasterskg w powierzonej im czastce diecezji. R6wnocze$-
nie pozwoli to dotychczasowych proboszczoéw pemigcych funkcje dzie-
kanskie odcigzy¢ od dodatkowych zajet¢ pozaparafialnych zwigzanych
z tym urzedem oraz pozwoli im w pelni skupi¢ uwage i wysilek na pa-
rafii, ktérej postuguja, boé¢ przeciez sami niejednokrotnie to stwierdzali,
iz ich zajecia dziekanskie pochlaniajg sporo czasu i energii.

Dokument soborowy (Dekret Christus Dominus, n. 31, 3) oraz prawo-
dawstwo posoborowe (M.p. Ecclesiae Sanctae n. 20 § 1—3) zmodyfiko-
waly pojecie stalosci na stanowisku proboszczowskim stawiajac zasade,
ze urzedowi temu przystuguje taka stalos¢, jakiej wymaga dobro dusz.
Chodzito bowiem o to, by przyzna¢ biskupowi wiekszg niezaleznosc
w przenoszeniu, a nawet usuwanie proboszczéw, aby mogt on ,przy za-
chowaniu naturalnej i kanonicznej sprawiedliwosci zaradzi¢ stosowniej
potrzebom dobra dusz" (Dekret Christus Dominus n. 31, 3). Na podstawie .
dekretu Christus Dominus i M.p. Ecclesiae Sanctae biskup nie tylko mo-
Ze przenie$¢ a nawet usunac¢ proboszcza, ktdérego dzialalnos¢ jest bez-
owocna albo wrecz szkodliwa dla parafii, ale moze takze przenie$¢ pro-
boszcza whrew jego woli z parafii, ktérg z pozytkiem zarzadzal, na inng
parafie lub urzad, jesliby wymagato tego dobro dusz albo pozytek Ko-
$ciola. I tu powstaje pytanie, czy w Swietle ustawodawstwa posoboro-
wego istnieja kanoniczne podstawy do przeniesienia proboszcza wbrew
jego woli z parafii, ktérg z pozytkiem zarzadzal, jesli potrzebie obsadze-
nia innej placéwki mozna by zaradzi¢ przez powolanie na nia innego ka-
ptana, niemniej zdatnego, celem uniknigecia niepotrzebnej zmiany na sta-
nowisku proboszczowskim. Nawiasem moéwigc nigdy nie wiadomo prze-
ciez, czy w nowych warunkach postuga duszpasterska przeniesionego
proboszcza bedzie tak samo owocna, jak na jego poprzedniej placéwce.
Wydaje sig, ze bez uwzglednienia powyzszych zastrzezen postulat sta-
losci w ujeciu posoborowym byliby iluzoryczny, podobnie jak sama za-
sada suprema lex salus animarum. Praktyka wykazuje, ze kazde prze-
niesienie proboszcza z pozytkiem postlugujacego parafii dezorganizuje
przynajmniej na jakis czas prace duszpasterskg, co dzieje sie ze szkoda
dla parafii, w ktérej on owocnie pracowat i wcale Kosciolowi nie przy-
nosi pozytku. Prawodawca powszechny, ktéry pragnie zapewni¢ bisku-
powi wieksza swobode w usuwaniu i przenoszeniu proboszczow, ilekro¢
zachodzi potrzeba lub pozytek Koiciola, réwnoczesnie zmierza do wy-
eliminowania zbednej, a tym samym szkodliwej fluktuacji na stanowi-
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skach proboszczowskich. Wydaje sie, ze te ostatnie przestanki lezg
u podstaw dyspozycji prawnej zawartej w M.p. Ecclesiae Sanctae w nu-
merze 19 § 2 zachecajgcej biskupa do zasiegania opinii dziekanow, ile-
kro¢ chodzi o mianowanie, przeniesienie lub zlozenie z urzedu probo-
szczOw zamieszkalych na terenie, ktory im podlega. Prawodawstwo po-
soborowe wcale nie rezygnuje ze stalosci na stanowisku proboszczow-
skim, a jedynie warunkuje ja owocnym postugiwaniem proboszcza oraz
dobrem dusz i pozytkiem Kosciota. W niej widzi zachete dla maksymali-
zacji wysitkéw ze strony proboszcza w postugiwaniu parafii jemu po-
wierzonej, wszelka bowiem tymczasowos$¢ i niepewnos$¢ jutra zniecheca
i utrudnia pelne zaangazowanie sie w pracy. Tych realiéw psychologicz-
nych i naturalnych motywoéw postgepowania przelozony koscielny nie
moze nie uwzglednia¢, bo przeciez ma do czynienia z ludzmi.

Dekret o pasterskich zadaniach biskupéw w KoSciele w trzecim roz-
dziale okre$la wszystkich prezbiteréow jako ,skrzetnych wspoipracow-
nikow biskupiego stanu" (Dekret Christus Dominus n. 28, 1). A wiec tak-
ze wikariusz wspoéipracownik na mocy $wiecen jest przede wszystkim
wspolpracownikiem biskupa w jego pasterskim postugiwaniu Koscioto-
wi lokalnemu i te pozycje wikariusza wspoipracownika w jego odniesie-
niu do biskupa nalezaloby podkresli¢ zgodnie z naukg Soboru. Dokumen-
ty soborowe usitujg inaczej sformutowac i uksztaltowac¢ wzajemny sto-
sunek miedzy proboszczem a wikariuszem anizeli to zrobit kodeks, ktéry
zresztg to wszystko, co mial do powiedzenia o wikariuszu wspolpracow-
niku, strescit w jednym zaledwie kanonie 476. W tym tez kanonie w § 7
postanawia, ze , wikariusz podlega proboszczowi, ktéry powinien go po
ojcowsku poucza¢ i kierowa¢ nim w sprawach duszpasterskich, czuwac
nad nim i przynajmniej raz do roku dawac¢ o nim sprawozdanie ordyna-
riuszowi''. Wprawdzie dekret Christus Dominus wcale nie przekresla
wzajemnego stosunku podporzgdkowania, ale uzupelnia go w kierunku
pewnej kolegialnosci w dzialaniu i postudze dla dobra dusz, ktéra win-
na by¢ podstawa skutecznej i owocnej wspoOlpracy duszpasterskiej na
parafii. Proboszcz bowiem nie moze gasi¢ ducha, co tez podkreslit prele-
gent, ale powinien zacheca¢ i korzysta¢ z tworczej inicjatywy swego wi-
kariusza wspélpracownika zgodnie z zasadg, Ze najwazniejszg regula pra-
widlowego dzialania pasterskiego jest dobro dusz. Dlatego dekret Chri-
stus Dominus dowartosciowuje stanowisko wikariusza wspélpracownika
jako tego, ktéry codziennie wklada wybitng i czynng wspoiprace w po-
stuge duszpasterska. Dekret stwierdza, ze miedzy nim a proboszczem
winno mie¢ miejsce braterskie wspolzycie oparte na mitosci i wzajem-
nym powazaniu. Juz nie tylko proboszcz wzbogaca wikariusza swoja
wiedzg i dtugoletnim duszpasterskim do$wiadczeniem, ale, jak to okresla
Dekret, obaj nawzajem winni sobie pomaga¢ rada, wsparciem i przykla-
dem roztaczajac opieka nad parafiag w zgodnosci dazen i zespoleniu wy-
sitkow (Dekret Christus Dominus n. 30, 3). Nalezy sie spodziewa¢, ze sy-
nod diecezjalny prawnie ustali jakie$ formy kolegialnej wspolpracy pro-
boszcza z jego wikariuszami. Do tej pory jedyng prawnie okreslong for-
ma udzialu wikariusza wspoélpracownika w kolegialnym rozpatrywaniu
zadan duszpasterskich jest udziat wikariusza wspoélpracownika w para-
fialnej radzie duszpasterskiej, do ktérej wchodzi z urzedu. Przy tym na-
lezy zauwazy¢, ze rozpatrywanie spraw zwigzanych z materialnym za-
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rzadem parafii jest wylaczone spod kompetencji rady. W takim ukladzie
pozycja wikariusza wspéipracownika od strony prawnej nie r6zni sie od
pozycji wiernego $wieckiego, czlonka parafialnej rady duszpasterskiej,
gdy chodzi o uprawnienie do wysuwania swoich propozycji duszpaster-
skich. Jak dotad prawo diecezjalne nie przewiduje innych form udziatu
wikariusza wspéipracownika ani w zarzadzie parafig, ani tez w wysuwa-
niu i podejmowaniu inicjatyw duszpasterskich, gdzie wikariusz mialby
zagwarantowany glos doradczy, z ktérym proboszcz ma obowiazek li-
czy¢ sie w sumieniu, jak to okreSlono w Regulaminie parafialnej rady
duszpasterskiej z dn. 14. 9.1972 1. p. 1b.

Ks. Alojzy Drozd

WSPOLNOTY KAPLANSKIE

W interesujgcym wykladzie szczegélnie cze$¢ druga — postulatyw-
na — budzita mojg ciekawos$¢. Miedzy innymi chodzilo o przeorganizo-
wanie struktur parafialnych. Prelegent postuzy! sie bodaj wyrazeniem
»misyjny profil parafii”, w ktérej tez rola ksiedza musialaby ulec pew-
nej zmianie.

Ten problem schodzi sie z tematem poprzedniego, XVI posiedzenia Ko-
misji Gtéwnej I Synodu Diecezji Katowickiej, na ktérym ks. Bista przed-
stawiajgc, zwlaszcza w drugiej czeSci swojej wypowiedzi przestanki
skutecznej postugi kaplanskiej, postuluje m. in. ,,wspdlnoty kaptlanskie
z wyboru'' (poszukiwanie nowych rozwigzan)"' p.ILB.c. '

Dopinguje mnie do postawienia nasuwajgcych sie pytan swiadomosc,
ze w gronie Komisji jestem jedynym wikariuszem, a wigc reprezentan-
tem najliczniejszej czesci duchowienstwa, ktéorej status i kompetencja
pozostawiajg zgola duzo do Zyczenia, zwlaszcza w zakresie odpowie-
dzialnosci w pracy duszpasterskiej.

Niebawem propozycje stang sie prawem diecezjalnym. W zwigzku
z tym pytania:

1. Jaka bedzie moc prawna powyziszych propozycji? Czy pozostang
w sferze rad, mozliwosci, bo przeciez trudno nakaza¢ komu$ wspoélnote?
Roéwnoczesnie potrzeba takich wspolnot kaptanskich jest znakiem doj-
rzewajgcej coraz powszechniej wsroéd ksiezy swiadomosci, ze w para-
fiach, pierwsza zywa komdrkag Kosciota muszg by¢ ksieza. Docierajg do
nas wiadomosci z Zachodu, gdzie tez poszukuje sie nowego statusu
wspolnot kaplanskich. Czy i w jakim stopniu mozemy z nich korzystac?

2. Jakie bedg kryteria doboru wspoélnoty kaptanskiej?

3. Czy w takiej wspdlnocie kaplanskiej, pracujgcej w parafii, formal-
nie mianowany proboszcz bedzie primus inter pares, czy jak?

Ks. Henryk Bolczyk

NOWE INFRASTRUKTURY
W wrykladzie zwrécono m. in. uwage na jeden wazny brak w katowic-
kim prawie diecezjalnym, mianowicie brak dotyczacy struktur parafial-
nych. W dodatku chodziloby o takie struktury, ktére wyzwalalyby ini-
cjatywe i quzytkowaly energie wspolpracowniké4w proboszcza. Jest



