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KS. STANISEAW OLEJNIK

CHRZESCIJANSKA ETYKA PRACY ZAWODOWEJ.
EWOLUCJA PROBLEMATYKI

Stawia sie dzi$ propozycje:. aby wspolczesnego cztowieka — przynaj-
mniej z europejskiego kregu cywilizacji — okres$la¢ przez czynnos¢ za-
bawy jako jego cechg istotng i specyficzng. Okreélenie homo sapiens
zastepuje sig, nie tylko w ujeciach ironicznych, okresleniem homo lu-
dens. Gdyby nawet w tej propozycji bylo wiele prawdy czerpanej z ob-
serwacji zycia, jeszcze wiecej prawdy zawiera sie w stwierdzeniu,
ze rzeczg specyficznie ludzka jest praca, a wiec i w okreslaniu czlowie-
ka jako homo faber. Wyrazenie to bylo nieraz rozumiane blednie, ja-
skrawo, w sposob obnizajacy godnos¢ osoby ludzkiej. Niemniej pozosta-
je faktem, Zze praca jest w zyciu ludzkim sprawg najwyzszej miary. Od-
bywa sig za$ ona w ramach czynnosci swoiscie wspoélnych oraz odreb-
nych grup spolecznych objetych pojeciami .zawodu” i ,pracy zawodo-
wej'".

Chodzi w tej kategorii spraw o zjawisko masowe, w skali polskiej
i swiatowej. Wystarczy odwola¢ sie do faktu, ze okolo polowa calej lud-
nosci naszego kraju, od niemowlat do starcéw. to osoby pracujace, za-
wodowo czynne. Co wiecej, praca zawodowa stanowi jedng z najwiek-
szych spraw ludzkich w skali mikro, w zyciu ludzi jej oddanych, w pew-
nym stopniu za$ i innych, z tamtymi zwigzanych. Jak 'dawniej zycie do-
mowe w grupie rodzinnej, tak dzi$ praca na stanowisku roboczym i zy-
cie w grupie zawodowej pochlania wiekszo$¢ dnia spedzanego czynnie;
ogarnia przy tym znaczng czes¢ staran, zaangazowan, troski i wysitkéow
ludzi dorostych.

To zjawisko tak szerokie w swych wymiarach spolecznych i tak do-
niosle zyciowo rodzi wiele probleméw i otwiera pole do badan nauko-
wych. Stalo sie tez ono terenem i przedmiotem powaznych wysitkéw ba-
dawczych ludzi wielu dyscyplin naukowvych, takich jak socjologia. psy-
chologia, ekonomika, prakseologia, medycyna, prawoznawstwo itp.

Praca zawodowa i w ogdle zycie w ramach zawodow jest jednak nie
tylko sprawa badan teoretycznych. Zycie zawodowe rodzi takze wiele
trudnosci i klopotéw innego rodzaju, bardziej praktycznych — proble-
moéw w sensie specyficznie moralnym. Te problemy sg, narastaja i mno-
z3 sig. Trudno sig temu dziwi¢, gdy sie ma na uwadze masowo$¢ samego
zjawiska, specyficzne warunki i formy zycia zawodowego, wystepuja-
ce w jego ramach relacje rzeczowe i osobowe, jak réwniez wiele innych
spraw zwigzanych z zawodami.
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Obserwowane w ostatnich latach w naszym kraju ozywienie mysli
meta-etycznej i etyczno-normatywnej objeto réwniez dziedzine zycia za-
wodowego.! Moralno$¢ zawodowa staneta od kilku lat przed oczyma wie-
lu przedstawicieli etyki .niezaleznej' i marksistowskiej jako jeden z na-
czelnych probleméw wspoéiczesnych.? Sprzyjajg ich zainteresowaniom
wysitki i starania wielu przedstawicieli samych zawodoéw oraz pedago-
géw i wychowawcéw. W tym klimacie ozywionej mysli, inspirowane]
zywa troska spoteczng, ukazujg sig publikacje?, urzadza sie zjazdy i dy-
skusje,! podejmuje sie wreszcie coraz to nowe préby kodyfikowania
wskazan moralnych dla poszczeg6lnych zawodow.?

W takiej aktualnej oprawie staje takze ten problem przed oczyma ka-
tolickiego moralisty w Polsce. Jego refleksja etyczna w tym przedmiocie
nie jest oczywiscie szukaniem od podstaw ani tworzeniem ex nihilo, nie
jest zatem takim novum, jak to ma miejsce w zakresie poczynan etyki
i moralistyki ,niezaleznej’ czy tez marksistowskiej. Musi by¢ jednak
spojrzeniem $wiezym, szukaniem na nowo racji i przestanek z depozylu
prawdy objawionej, skonfrontowanej z Zyciem. A poniewaz chodzi o spra-
we zywg i dotyczaca wielkich mas ludzkich, trzeba ja potraktowac z ca-
la powaga i odpowiedzialnoscia.

Zagadnienia z zakresu etyki zawodowej byly podejmowane w szero-
kich kregach moralistow katolickich. Znalazio to swodj wyraz i w pra-
cach publikowanych w Polsce.” Nie zostaly one jednak. szczegdlnie u nas,
w pelni rozwiniete i rozwiazane. Sg nadal otwarte na badania i refleksje
teologiczno-moralna. Sa otwarte zreszta nie tylko u nas, poniewaz sama
podstawa badan i refleksji, teologia moralna, przechodzi proces powaz-
nej odnowy. Daja sie w jej lonie zauwazy¢ tendencje krytyczne i odro-
dzeniowe. Postuluje sie tu i przeprowadza powaZne przegrupowania

1 ,0d 1956 1. w naszym kraju obserwuje sie coraz wigksze zainteresowanie etyka za-
wodowa zaréwno ze strony naukowcédw, jak i praktykow". J. Koralewicz-Zebik,
Socjologiczne aspekty etyki zawodowej, Zarys problematyki, Etyka 4 (1969) 151.

2 Jednym z symptomdéw tego zapotrzebowania (na refleksje etyczna) — a zarazem
jednym ze sposobdow jego zaspokojenia — jest zainteresowanie, jakim obdarzana jest
ostatnio problematyka etyki zawodowej. Problematyka ta ma wspolczesnie wielki cig-
zar gatunkowy”. M., Michalik, Uwagi w sprawie ,kodekséw"” etyki zawodowej,
Etyka 1 (1966) 169.

3 Por. np. Socjologia zawoddéw, pr. zb. pod. red. A. Sarapaty, Warszawa 1965,
s. 609,

4 Zagadnienia etyki zawodowej byly przedmiotem IIl Ogélnopolskiej Konferencji Ety-
kow w Ustroniu Wlkp w maju 1967 r. Poswiecono im jeden dzien obrad na Konferencji
Zawodéw w Arturéwku w 1966 r. Dyskusje nad etyka zawadowg prowadzone byly row-
niez w mniej fachowych kregach m. i. przez redakcje niektérych czasopism, jak ,Pra-
wo i Zycie" lub ,Stuzba Zdrowia’'

5 Przyjeto w Polsce w ciggu ostatnich kilkunastu lat oficjalnie lub opublikowano jako
projekty wiele kodeksow etyki zawodowej, jak np. adwokacki, dziennikarski, shizby
zdrowia, kadry wojskowej, nauczycielski, inzynieréw, farmaceutéow i i.

¢ Por. ks, S. Olejnik, Bibliografia obcojezyczna teologii moralnej z ostatniego éwierc.
wiecza (1940—1964), Warszawa, ATK, 1967, 332—343.

7 Sposrod prac o tematyce bardziej ogélnej por. ks. S. Olejnik, Etos i etyka pra-
cy zawodowej, Collectanea Theologica 27 (1957) 540—561; J. Ozdowski, Podstawo-
we zagadnienia etyki zawodowej, Chrzescijanin w $wiecie. Zeszyty Odiss 1971, nr 11,
13—26.
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form, a nawet daleko idace zmiany tresci.® Nowa, pogiebiona wizja $wia-
ta i miejsca w nim Kosciola, taka jaka zarysowal Sob6r Watykanski II,
nie moze pozosta¢ bez wplywu na ksztaltowanie doktryny moralnej w od-
niesieniu do wielkich rzeczywistosci ziemskich, a wséréd nich takze za-
rysowanej tu rzeczywistosci zycia zawodowego.?

Ujawnienie tego, jak dzis. w dobie posoborowej, rysuje sie problem

etyki pracy zawodowej, wymaga odwolania sie do przesziosci, do tego,
co bylo przed soborem w w. XIX i duzo wczesniej. Pod wielu wzgleda-
mi bylo inaczej, inaczej bowiem ksztaltowalo sig¢ zycie ludzkie i inne
formy przybierala teologiczna refleksja moralna, dotyczaca tego Zzycia.
Warto pokusi¢ sie o zbadanie tej sprawy siegajac nieco w przeszlosc
chrzescijanskiej mysli moralnej i, cho¢by marginalnie, korelujacych z nig
zjawisk zycia spolecznego. Ramy jednak niniejszych wywodoéw, a szcze-
golnie ich charakter teologiczno-moralny, nie pozwalaja wnika¢ w hi-
storyczne czy socjologiczne odgalezienia, a nawet implikacje, rysowanej
problematyki. Chodzi tu o zarysowanie samych zrebow. a wigc zasad-
niczych linii jej ewolucji, ze szczegdlnym uwypukleniem ostatniego, nam
wspblczesnego jej stadium.
. Dociekania artykulu posiadaja charakter meta-etyczny. Dla pewnych
ludzi, zaangazowanych silnie w problematyke rzeczywistego zycia spo-
lecznego i zawodowego, ten typ dociekan moze wydac sig¢ luksusem. Do-
magaja sie przejscia od refleksji dotyczacej moralnosci do wysitku od-
dzialywania moralnego na przejawiajace dzis wiele powaznych niedoma-
gan zycie zawodowe, do poglebienia préb normowania czy sterowania
tym zyciem, przekonaniami, obyczajem, etosem. Tym nie zajmie sie arty-
kut. Nie znaczy to jednak, aby byl od tego zupelnie oderwany. To, do
czego dojda dociekania, w ich ostatniej partii, moze by¢ rozumiane jako
konieczne podtoze do $wiadomego swych podstaw metodycznych ksztal-
towania etyki pracy zawodowej, przeniknietego chrze$cijanska wizja
cztowigka i jego powolan zyciowych.

1 ZAWOD I PRACA ZAWODOWA

Zawod jest pojeciem socjologicznym i winien by¢ rozpatrywany w tej
kategorii pojeciowe]j. Sami socjologowie nie sg jednak zgodni co do jego
rozumienia. Spotykamy wiec u réinych przedstawicieli tej dyscypliny
badan rézne, niekiedy nawet do$¢ odmienne okreslenie zawodu.!* U zro-
det tej odmiennosci ujecia lezy czesto fakt uwzglednienia lub nieuwzgled-

8 Por. ks. S. Olejnik, Wspdlczesne kierunki rozwoju teologii moralnej, W: Pod
tchnieniem Ducha Swietegou. Wspdélczesna my$l teologiczna, Poznan 1964, 457—48%; ten-
ze, Polska mysl teologicznomoralna wobec inspiracji II Soboru Watykariskiego W: Mys!
posoborowa w Polsce, Warszawa, ATK, 1970, 97—111; ks. E. Barbasiewicz, Rzul
oka na wspdlczesne tendencje teologicznomoralne, Roczniki Teologiczno-Kanoniczne
14 (1967) z. 3, 39—71; J. Fuchs SJ, Theologia moralis perficienda: votum Concilii Va-
ticani II, Periodica de re morali 55 (1966) 499—548.

9 Por. M. Benzo, Prospettive della Morale christiana, Assisi (1969), 149—212;
B. Hiaring, Zusage an die Welt, Frankfurt a. Main 1968, 9—23.

10 Por, J. Szczepanski, Czynniki ksztaltujgce zawéd i strukture zawodowaq,
W: Socjologia zawodow, 11—22; ks, F. Mirek, Zarys socjologii, Lublin 1948, 618—
623; ks, J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoleczna, Londyn b. r., 144—146; S. Ja-
rocki, Katolicka nauka spoleczna, Paris 1964, 347—351.
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nienia czynnika przemian historycznych, dotyczacych zycia spolecznego
w ogoble, zawodowego w szczeg6lnosci. Innym Zrédiem moze by¢ polo-
Zenie nacisku na jakich$ czynnikach z niedocenianiem innych. W rezul-
tacie mozna méwi¢ o réznych definicjach zawodu, co jednak wcale nie
oznacza, aby badacze zajmujacy sie tym przedmiotem nie mogli sie
w ogole porozumieé¢ miedzy soba i aby kazdy moéwil tu zupelie co in-
nego. Réznice uje¢ dopomagaja nieraz do wszechstronnego wyjasnienia
zagadnien.

w zw1azku z tym mozZzna mowic o ]aklms ogo6lniejszym i zaquonym
rozumieniu zawodu. Pierwsze wigZe sie z szerokim rozumieniem pracy
w zawodzie.l! W rozumieniu potocznym o rodzaju zawodu decyduje od-
miennos¢ pracy zarobkowej, zwlaszcza wykonywanej na state. Tym po-
tocznym rozumieniem zawodu postugiwal sie tez nieraz Pius XII, ktory
chetnie i duZo przemawial do przedstawicieli grup zawodowych., Otoéz
w niektérych swoich przeméwieniach kladl nacisk na godnos¢ i wartosé
pracy ludzkiej, w jej réinych przejawach, nie potrzebowal wiec rozwi-
ja¢ innych elementéw zawodu, ksztaltujacych strukiure socjologicznego
rozumienia tego pojecia.

Zawezenie jego rozumienia w plaszczyzZnie socjologicznej wnosi
wzglad na wigz spoleczng ksztaltujacg sie miedzy ludzmi wykonujacymi
podobna prace, a w szczegdlnosci poczucie przynaleznosci do okreslo-
nej grupy.!? Samo wykonywanie, nawet na stale, jakiej$ pracy zarobko-
wej nie tworzy jeszcze zawodu jako grupy spolecznej, nie rodzi bowiem
Zadnej wiezi zawodowej. Do tego potrzebne sg jeszcze inne elementy.
Jako podstawowe, cho¢ natury bardziej indywidualnej, sg okreslone da-
ne psychofizyczne, osobiste sklonnosci (zamilowania) i usprawnienia wy-
robione przez szkolenie do wykonywania takich a nie innych, wyzna-
czonych przez specyfike zawodu, zaje¢.'® Z tymi czynnikami wigze sie
popularne rozumienie tzw. powolania zawodowego. W tym znaczeniu le-
karzem ..z powotania” lub kierowcs .z powolania" jest taki czlowiek,
wykonujacy funkcje leczenia lub kierowania pojazdami mechanicznymi,
ktéry ma do nich okreslone uzdolnienia, usprawnienia, a zwlaszcza za-
milowanie.

Czynnikiem, ktéry we wspolczesnych czasach bardzo dynamizuje zy-
cie gospodarczo-spoleczne w ogodle, a strukture pracy i produkcji w szcze-
goélnosci, jest postepujaca ciagle specjalizacja, a w zwiazku z nig i wy-
robione umiejetnosci w wykonywaniu okreslonych funkcji. Dlatego tez
praca zawodowa implikuje w sobie okreslone kwalifikacje, a dzis, bar-
dziej niz dawniej, fachowe specjalistyczne przygotowanie, ktére w duzej

1 Por, J. Messner, Die soziale Frage, Innsbruck 1956, 572—578; tenze, Das Na-
turrecht, Innsbruck-Wient 1960, 512—516.

12 Por, ks. J. leowarczyk dz. cyt. 145; ks, F, erek dz. cyt. 619—623,

18 Wsirdd elementéow skladajacych sie na pojecie zawodu I Lazari-Pawlow-
ska wymienia te2 ,kwalifikacje" (por. jej art. ,Etyka zawodowda”, Etyka 4, 1969, 59);
T. Kotarbinski (w tymze z. ,Etyki", s. 81) wskazuje na ,specyficzne kompetencje".

# Ks, F. Mirek (dz. cyt. 619) wigze pojecie ,powolania" zawodowego z Zgdaniem
okreslonych czynnoséci przez grupe ze wzgledu na pozytek tej grupy. S. Jarocki na-
tomiast ukazujac powigzanie w jezykach zachodnioeuropejskich pojecia ,zawéd" z po-
jeciem ,powolanie” dostrzega w tym wplyw kultury chrzescijanskiej na Zycie zawo-
dowe, nadajacy mu ,charakter nie tylko moralny, ale i religijny, sakralny” (dz. cyt. 347).
Od tego religijnego znaczenia zawodu i pracy zawodowej pragniemy tu chwilowo ab-
strahowa¢, zostawiajac to do osobnego uwzglednienia w ostatniej czesci artykutu.
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mierze decyduje o kompetencjach zawodowych. Pojecie zawodu wyzna-
czajg i okreslaja, w pewnym stopniu, kompetencje do wykonywania okre-
slonych zadan i funkcji w Zzyciu spolecznym, o kompetencjach zas de-
cyduja dzi§ kwalifikacje specjalistyczne wytwarzane przez uzdolnienia
i wyszkolenie.

‘W krystalizowaniu zatem pojecia zawodu nie mozna pomina¢ aspektu
psychologicznego, poniewaz pewne dane i wlasciwosci psychiczne lezg
u podioza zycia grupy spolecznej zwanej zawodowsa oraz pomyS$lnego
wykonywania objetych jej ramami czynnosci produkcyjnych lub ustu-
gowych. Czynnik psychologiczny ksztaltuje jednak pojecie zawodu je-
szcze od innej strony, speilniajac okreslona role w tworzeniu najistot-
niejszego jego czynnika, ktérym jest wiez zawodowa. Chodzi mianowicie
o wyraznie zaznaczajacy sie wplyw wykonywania fachowych i wyspe-
cjalizowanych funkcji zawodowych, wspartych na okreslonych zasobach
wiedzy i szkolenia, na myslenie i odczuwanie pracownikéw w skali ogél-
nej, na ich zainteresowania i aspiracje, ich mentalnos¢. Méwi sie, nie bez
powodow, o swoistej mentalnosci lekarzy, inzynieréw, nauczycieli czy
kupcéw. Odrebnos¢ mentalnosci ludzi réznych zawoddéw najwyrazniej
rzuca sig w oczy na linii ich pewnych deformaciji, wérod ktérych niepo-
radnos$¢ w zakresie czynnoéci daleko odbiegajacych od ich zwyczajnego
przedmlotu dzialania (frained incapacity) jest do zaobserwowama pra-
wie na co dzien.

W rekonstruowaniu pojecia zawodu braliSmy dotad pod uwage raczej
jego strone funkcjonalng, tzn. okreslone czynnosci gospodarczo-spolecz-
ne, czynnosci odplatne, produkcyjne lub ustugowe, wykonywane stale,
wyspecjalizowane, a wiec wymagajace okreslonych umiejetnosci
i ksztaltujgce odrebnag mentalno$¢ u ludzi, ktérzy je wykonujg. Trzeba
jednak jeszcze dowarto$ciowa¢ w analizie aspekt zawodu jako grupy
spolecznej. Otdéz zawdd jako grupe spoleczng konstytuuje od wewnatrz
— tzn. od strony przynaleznych do niej czlonkéw — swiadomo$¢ pewnej
wspélnoty miedzy sobg a wyodrebnienia od innych ludzi na gruncie swo-
iscie odrebnych zadan i czynno$ci gospodarczych.'®* Od zewnatrz za$,
tzn. ze strony spoleczenstwa, a w szczeg6lnosci przedstawicieli innych
grup zawodowych, ksztaltuje jg i wyodrebnia swoiste uznanie spolecz-
ne, okreslajace pewien status spoteczny pracownikéw danego zawodu,!®
wyrazajgcy nie tylko laczenie w jedno ich funkcji, ale takze spoleczng
uzytecznosé, a niekiedy nawet gérujaca role tych funkcji.t?

Przeprowadzona wyzej analiza pozwolila juz wyodrebni¢ i rozjasnic¢
elementy konstytuujace pojecie zawodu jako grupy spolecznej oraz pra-
cy zawodowe]j jako swoistej funkcji tej grupy. Zawdd jest to zatem gru-
pa spoleczna lgczaca ludzi o .okreSlonych kompetencjach wynikajacych
z wyksztalcenia (przyuczenia) specjalistycznego, stale wykonujacych te
same funkcje gospodarczo-spoleczne, zjednoczonych z soba wiezig swo-
icie wspolnych kwalifikacji, zadan i mentalnosci, a wyodrebnianych z ze-

15 Por. A, Matejko, Wief spoleczna w przedsiebiorstwach, Kultura i Spoleczen-
stwo 4 (1960) nr 1—2, 85—87.

16 Por, A. Sarapata, Zawéd jako wyznaczmk miejsca w spoleczeristwie, W: So-
cjologia zawodéw, 155—168.

17 Por, W. Wesotlowski, Prestiz zawodowy — system warto§ci — uwarstwienie
spoleczne, tamze, 176—178.
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wnatrz przez szczegdlny status spoleczny, w ktorym znajduje wyraz
spoteczne uznanie dla uzytecznosci funkcji wykonywanych przez te gru-
pe. Same te funkcje natomiast wyraza sie nazwa ,praca zawodowa''.

Okres$lenie powyzsze, jak sie wydaje, moze sobie rosci¢ prawo do de-
finicji analitycznej. Nie jest utworzone jako dowolna propozycja, lecz
przy troskliwym liczeniu sie z potocznym rozumieniem okreslanego tu
pojecia. Trzeba przy tym zauwazy¢, Ze wyraza ona wszystkie istotne,
i tylko takie, elementy. W ten sposéb chce nawiaza¢ do tych socjologicz-
nych uje¢ zawodu, w ktérych wyrazila sie troska o scisle rozumienie
uzywanych tu poje¢. W faktycznie podawanych wielu definicjach nie
dostrzega sie¢ i nie wyodrebnia niektérych z tu uwyraZznionych elemen-
tow, lub tez uwypukla sie inne elementy tutaj uznane za nieistotne Iub
implikowane przez inne. W tej odmiennosci nie trzeba koniecznie wi-
dzie¢ wyrazu nieokre$lonosci samego przedmiotu, lecz tylko jego zlozo-
nej struktury i zachodzacych w nim wielostronnych uwiklan w ramach
zycia spolecznego. Waznym takze tego Zrodlem jest bardziej szczegol-
ny aspekt rozwazan uwrazliwiajgcy na taki lub inny aspekt zycia i pra-
cy zawodowej.

II TRADYCJE ZYCIA ZAWODOW I ICH ETOSU

Wryzej scharakteryzowana rzeczywisto$¢, obejmowana pojeciami ,,za-
wod'', praca zawodowa' lub ,zycie zawodowe', posiada wielkg histo-
rie, tysiacletnie tradycje. Tak jest przynajmniej w odniesieniu do pew-
nych zawoddéw, ktorych wykonywanie znane od wiekéw przetrwalo az
do naszych czaséw. Byloby oczywiscie nieporozumieniem przenosi¢ zyw-
cem dzisiejsze kategorie zycia zawodowego w daleka przeszlo$¢. Wiele
zawodow dawnych przezylo sie, jeszcze wigcej zawodow dzisiejszych
jest wykwitem najnowszych czaséw, z ich ogromnym rozwojem nauki
i techniki. Niektore z dawnych zawoddw zmienily, czasem w powazZnym
stopniu, funkcje gospodarczo-spoleczne. Pewne jednak swoiste i szcze-
g6lne kompetencje pozostaly podobne, poniewaz i niektoére potrzeby
ludzkie, jakich zaspokojeniu czynnosci poszczegélnych zawoddéw shuza,
pozostajg niezmienione i nadal wazne. ’

Powaznym zmianom. w ciggu wiekéw podlegal takze etos zawodowy,
zarO6wno w jego wymiarach normatywno-obyczajowych, jak i w zakre-
sie moralnego postepowania, zwiazanego z wykonywaniem zawodu. Nie
ma tu moznosci siegania zbyt daleko w dzieje, trzeba ograniczy¢ sie do
czasOw i krajow inspirowanych przez chrzescijanstwo. Otéz nawet pobiez-
ne rozejrzenie sie w obyczajach zawodowych minionej epoki w Europie
ukazuje wyraznie, ze ich ksztaltowanie podlegalo ogélnym wskazaniom
moralnosci chrzescijanskiej. Nie znaczy to wcale, jakoby jedynie chrze-
$cijanstwo ksztaltowalo etos zawodoéw. Istnialy pewne jego zreby jesz-
cze przed Chrystusem. Przykladem na to moga stuzy¢ wskazania moral-
ne, przejete w medycynie europejskiej od ojca tej medycyny, Hipokra-
tesa, a zawarte w jego Przysiedze i Przykazaniu.'® Co wiecej, u podstaw

18 Por. Hipokratesa Aforyzmy i Rokowania oraz Przysiega Wykonywana przez Le-

karzy-Kaplanéw Eskulapa, przekl. z tac. H. Luczkiewicza, Warszawa 1864; W. Sze-
najch, Przysiega i przykazanie hipokratesowe, Warszawa 1931.
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wskazan moralno-obyczajowych wielu dawnych zawodéw mozna, nie
bez powodéw, upatrywac¢ wskazan normatywnych, wyprowadzanych re-
fleksyjnie z samej istoty wykonywanych uslug, ze szczegdlnych zadan
tych zawodoéw. Chrzescijanstwo wnosilo tu jednak swoiste znamie. Da-
jac calosciowa wizje $wiata i Zycia ludzkiego, umieszczalo w niej takze,
przynajmniej implicite, swoiste widzenie pracy zawodowej. A kierujac
przez swe zasady moralne postepowaniem ludu Bozego. wplywalo na
ksztaltowanie etosu zawodow.

"W okresie pelnego $redniowiecza zycie zawodowe konstytuuje w og-
romnej mierze stosunki gospodarczo-spoleczne Europy. Zostalo to prze-
kazane i czasom nowozytnym. Dzi$ nie bez racji krytykuje si¢ 6wczesng
strukture zycia spolecznego z powodu jej charakteru stanowego 1i to
obcigzonego dodatkowo swoistego rodzaju sakralizacja wustroju. Nikt
jednak nie moze zaprzeczy¢, Ze Zycie zawodowe z jego odrebnoscia i bo-
gactwem obyczajow kwitlo wtedy w calej okazatoSci. Relacjonujac te
sprawe, musimy sie tutaj ograniczy¢ tylko do uwag dotyczacych etyki
normujacej to zycie.

Bylo ono objete swoistg strukturg spoleczng, strukturg korporacyj-
na.!® Wspoélnoty zawodowe wytworzyly formy cechéw. Cechy mialy tez
charakter w pewnej mierze religijny, posiadaty swych patronéw w oso-
bach $wietych, miaty wlasne kaplice w kosciotach, emblematy religijne,
$wieta patronalne itp. Ale co jest najwazniejsze w ramach niniejszych
wywodow: one byly szkolg zycia zawodowego — nie tylko w sensie tech-
niki zawodu, ale i jego etosu, obyczajow, jego moralnych tradycji.2® Kaz-
dy zaw6d posiadal pewien ideal (wzorzec) etyczno-religijny, upostacio-
wany w zyciu jego patrona (lub patronéw). Wyksztalcity sie takze cale
zespoly szczegbélowych norm etycznych, SciSle wiagzacych czlonkéw za-
wodu i surowo egzekwowanych przez przelozonych cechu i opinie pub-
liczng grupy zawodowej.?! Bylo to co$ w rodzaju kodekséw moralnych,
na ogo6t nie spisywanych lecz dobrze utrwalonych w pamieci i wdraza-
nych praktycznie w okresie przygotowania do zawodu.

Rozpatrywane z obecnej perspektywy historycznej, uderzaja éwczes-
ne grupy zawodowe swoja zwartoscia a nawet pewnym ekskluzywiz-
mem. Byly to grupy stanowo-zawodowe, wyraznie wyodrebnione, w pew-
nym sensie autonomiczne, o wlasnej, wyostrzonej teleologii. Zwigzane
byly jednak harmonijnie u géry podporzadkowaniem sie wyzszym inte-
resom calego spoleczenstwa. Harmonia tworzyla sie nie jak w Indiach,
przy zaloZeniu odcinajacych sie kast i catkowicie wyspecjalizowanych

19 Por. ks. J.Piwowarczyk, dz. cyt. 120—123,

20 Por. Ch. Dawson, Religia i powstanie kultury zachodniej, Warszawa 1958, 210—
237.

21 Gdy np. u sukiennika znaleziono faiszywe sukno, konfiskowano je, a czesto nawet
palono, Gdy krawiec zle uszyl ubranie, cech zwracat strate poszkodowanemu, a prze-
ciw niesumiennemu pracownikowi wszczynat badanie. Naczynie wykonane przez kot-
larza niesumiennie bylo mu odbierane i przetapiane, a kiedy trzykrotnie dopuscil sig
oszustwa, tracil prawo do wykonywania zawodu i pobytu w miescie. Rzemieslnikowi —
kupcowi nie wolno bylo zjednywaé sobie klientow przez ganienie towaru konkurenta.
Por. S. Inglot, Historia spoleczna i gospodarcza Sredniowiecza, Wroclaw 1949, 225—
230; J. Gross, The Gild Merchant, t. 1I, 250—278; F. Bujak, Materialy do historii

miasta Biecza, 126—140; J. Ptasnik, Miasia | mieszczansiwo w dawnej Polsce, Kra-
kow 1934,

4 Slaskie Studia
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elosé6w (odwagi u wojownikéw, poboznosci u kaplanéw itp.).22 Specjali.-
zacja zadan nie prowadzila do monolitycznie odcinajacych sig etoséw.
Nie pozwalala na to moralnosé¢ chrzescijanska, ktéra wszystkim wier-
nym ukazuje te same idealy etyczne i wszystkich zobowigzuje do zacho-
wania okreslonych dyrektyw moralnych.

Nowozytna gospodarka wraz ze zmiana roli narzedzi, pracy, wymia-
ny, pienigdza — sprowadzila zmiane stosunkéw spotecznych. Wraz z oba-
leniem dawnego ustroju zmienily si¢ takze stosunki w zakresie zycia za-
wodowego. Obalenie korporacji zindywidualizowato gospodarke. Rewo-
lucja spoleczna zréwnala ludzi, ale zatomizowala Zycie spoleczne i zde-
zintegrowala etos zawodowe. Liberalizm ekonomiczny doprowadzil do
ruiny struktury wspoélnotowe, a wrzrastajagcy kapitalizm zaostrzyl kon-
flikty spoleczne. Otworzylo to droge rewolucji socjalistycznej, w kto-
rej zabsolutyzowana zostala zasada konfliktu w wymiarach walki kla-
sowej. Socjalizm podjat walke z przywilejami klas panujacych o podnie-
sienie godnosci i znaczenia pracy, o poprawe warunkow ludzi pracy.
W zakresie zycia zawodowego postawit jednak nie zasade konfliktu lecz
harmonii i wspoélpracy.

W zwigzku z nowozytnym rozwojem techniki i gospodarki — zycie za-
wodowe zaczelo nabiera¢ ponownie w w. XIX i ciagle nabiera znaczenia.
Kapitalizm zniszczyl struktury stanowo-zawodowe, przyniost jednak po-
wazny rozwoj produkcji, wymagajacy coraz bardziej réznicujgcych sie
funkcji i wyostrzajgcych sie kompetencji. Nie tylko zreszta w pracy pro-
dukcyjnej nastapit rozwdj specjalizacji, animowany szczegélnie w ostat-
nich czasach ogromnym postepem wiedzy i techniki. Wycisneglo to swoj
wplyw na dziedzing ustug. Powstalo wiele takich, o ktérych dawniej na-
wet nikt nie pomyslal. Dawne za$, obroste wiekows tradycja zawodyv
nabraly nowych cech i wymiaréw spolecznych. Proces rewaloryzacji zy-
cia zawodowego jeszcze sie nie zakonczyl. Znamienna jest w nim ten-
dencja do wzrostu znaczenia zawodéw w Zyciu spolecznym. Prestiz spo-
leczny wigzany dawniej — i dzisiaj jeszcze — z takimi czynnikami, jak
urodzenie czy majatek — coraz wyrazniej wigze sie z wykonywaniem
funkcji zawodowych.

Ze wzrostem jednak znaczenia Zycia zawodowego i roli zawodow
w spoleczenstwie zaczely réwniez objawia¢ sie pewne trudnosci natury
moralnej, a w szczegolnosci antagonizmy intereséw zawodowych i kon-
flikty miedzy ludzmi réznych zawoddéw. Rodzace sig trudnosci powstaly
na gruncie wielu przyczyn. Trudno byloby je tu blizej ukazywa¢. Nie
najmniejszym z nich bylo zapewne to, ze dos¢ jednolity przekrdj ideolo-
giczno-religijny spoleczenstw europejskich wyraznie sie dezintegrowal,
a dosy¢ monolityczny na linii obyczajéw obraz tych spoleczenstw przy-
biera coraz wiecej elementéw pluralistycznych, nawet antagonistycz-
nych.

22 Por, relacje dotycz. etyki hinduizmu oparte na Bhagavad Gita oraz pracach
M. Webera i J.C. Scharma: I. Lazari-Pawlowska, art. cyt. 73—75.
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III U PROGU NOWOCZESNEJ DEONTOLOGII ZAWODOWEJ

Narastajgcemu rozwojowi zycia zawodowego w XIX i XX w. towarzy-
szy tendencja zajecia sie etosem i etyka zawodéw. Podejmuje sie bada-
nia etologiczne w zakresie przekonan moralnych, postaw i motywacji
dzialann grup zawodowych. Rodza sie ciagle nowe préby refleksji etycz-
nej dotyczacej tej dziedziny. Z powodu ujawniajacych sie trudnosci i kon-
fliktéw powstaje zapotrzebowanie na etyke normatywna, co z kolei pro-
wadzi do wielorakich préb jej tworzenia. Grupy zawodowe otwieraja
sie szerzej na wplywy zewnetrzne, pluralistyczne, a to otwarcie sie
mnozy sytuacje konfliktowe i poteguje potrzebe ustalenia kryteriow dla
ich rozwigzywania. Ukazujg sie wiec mniej lub wiecej catosciowe opra-
cowania etyki — w sensie na og6! deontologicznym, czyli zespolow
uszczegdlowionych obowigzkow moralnych — niektérych zawoddéw. Sfor-
mulowania te wychodzg nie wylacznie spod reki .zawodowych" teolo-
gow moralistow, tworza je czesto sami reprezentanci zycia zawodowego.

Teologia moralna nie przejawiala jeszcze powazniejszego zaintere-
sowania dla sprawy pracy ludzkiej w ogole, a pracy zawodowej w szcze-
g6lnosci. Zasadnicza przyczyna byt tu szczuply stosunkowo przekaz
Objawienia, dalszg za$, takze domnioslg, raczej wertykalne i eschatolo-
giczne nastawienie refleksji teologiczno-moralnej. W PiSmie $w. istnieja
przestanki do stworzenia teologii rzeczywistosci ziemskich, pracy, twor-
czo$ci, kultury — ale one sg ujawniane dopiero obecnie.??2 Trudniejsza
jest jeszcze sprawa zycia zawodowego, ktérego etyki mozemy tam sig
doszukiwac tylko w najogoélniejszych zawigzkach.??

U Ojcoéw Kosciota jest dosy¢ duZo luznych wypowiedzi na temat lu-
dzi réznych zawodéw. W ich dzielach spotykamy uwagi lub wzmianki
o zyciu, zadaniach, grzechach itp. przedstawicieli nastepujacych zawo-
doéw: aktorzy,2* budowniczowie,?® dozorcy wiezien,?s geometrzy;2? gorni-

22a Por, Kons!. Gaudium et Spes Soboru Wat. II nr 67; enc. Pawtla VI, Populorum
progressio, nr 27 n; M. D. Chenu OP, Teologia pracy, w jego: Wybdr pism, Warsza-
wa 1971, 430—482; Cz. Strzeszewski, Praca ludzka w PiSmie $wietym Starego
Testamentu, Roczn. Filoz. 12 (1964) z. 2, 19—23; A. Koprowski SJ, Chrzescijanska
warto$¢ pracy, Znak 19 (1967) 1397—1412,

28 Rejestr zawodoéw, o ktérych mamy wzmianki w Pismie $w., obejmuje przynajmniej
27 pozycji (rolnicy i ogrodnicy, pasterze, rybacy, zlotnicy, kowale, $lusarze, zduny, ceg- -
larze, garncarze, ciesle, stolarze, drwale, kamieniarze, budowniczowie, garbarze, kraw-
cy, tkacze, farbiarze, kupcy, poborcy podatkéw, urzednicy, sedziowie, lekarze, apteka-
rze, piekarze i kucharze). Tylko w odniesieniu do niektérych z nich i w niezbyt licz-
nych tekstach znajdujemy tam uwagi o charakterze oceniajagcym lub normatywnym (por.
Syr. 38, 1—15 w odn. do lekarzy; w odn. do sedziow: Wj 18, 21 n; Pwt 1, 16 n; Prz 24,
23 nn; Syr 20, 31; Pwt 16, 18 nn; Dz 23, 1—3; w odn. do kupcéw: Kpt 19, 35 n; Pwt 25,
13—16; Prz 1, 1; Syr 27, 1—3).

24 Por, Tertulian, De spect. 13—19 (ML 1, 646—658); Cyprian, De spect. 6 (ML
4,785); Laktancjusz Div, instit. 63 (ML 6, 1074); Jan Chryzostom, De slatius
hom. 19, 4 (MG 49, 193); Augustyn, Conf. 3, 2 (ML 32, 623); De fide et oper. 18 (ML
40, 219),

% Por. Tertulian, Adv. Marc. 4, 24 (ML 2, 419); Bazyli, Hom, in: Attende tibi
ipsi 4 (MG 31, 206); Hieronim, Ep. ad Paul. 6 (Ml 22, 504).

% Por.,Jan Chyzostom, In Tyl. hom. 4, 4 (MG 62, 820).

27 Por, Grzegorz W. Ep. ad Joan. (ML 77, 602).

4°
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cy.®® hutnicy,®® kowale,* kucharze i piekarze! kupcy,*? lekarze3® mala-
rze i rzezbiarze,’* méwcey (retorzy),*® muzycy,*® mysliwi,3? nauczyciele,38
nianki, pasterze,*? pisarze,*! rolnicy,*? sedziowie i obroncy sadowi, tka-
cze* zeglarze,*> zolnierze.*® Tresci tych uwag zaslugujg na gruntowniej-
szq analizg, ktora czeka dopiero na przeprowadzenie. Mozna jednak og6l-
nie stwierdzi¢, ze obszerniejszych refleksji zwigzanych z etykg zawodo-
wa u Ojcow Kosciola sie nie znajdzie.

Teologia sredniowieczna poszerzyla nieco zakres i poglebila wartosé tej
refleksji. Sw. Tomasz z Akwinu nie tylko dostrzega zréznicowanie za-
wodowe, lecz probuje wyjasni¢ jego teleologie. Ukazujgc strukiure zy-
cia zawodowego w spoleczenstwie, stawia pewnag koncepcje hierarchii
zawodow.*” W swoich za§ wywodach aretologicznych odwotuje sie nie-
kiedy do przykiadéw z zycia zawodowego.’® Trudno byloby jednak

28 Por., Tertulian, Apolog. 39 (ML 1, 470).

2 Por. Jan Chryzostom, De statuis hom. 1, 1 (MG 49, 16),

8 Por. Hieronim, Ep. ad Paul, 6 (ML 22, 373).

8t Por. Bazyli, De jejunio hom. 1, 7 (MG 31, 175); Hom. in, divit. 2 (MG 31, 12).

32 Por, Bazyli, Hom. in Ps. 14 et contra foener. 2, 4 (MG 29, 275); Hom. in illud:
Destruam horrea 3 (MG 31, 267).

3 Por, Tertulian, Adv. Gnost. 5 (ML 2, 131); Bazyli, Hom. quod Deus non est
auctor malorum 3 (MG 31, 351); Hom. in ebriosos 2 (MG 31, 447); Jan Chryzostom,
Hom, de angusta porta 2 (MG 51, 43). Grzegorz z Nyssy, Oratio catech, magna
(MG 45, 447); Hieronim, Ep. ad Paulinum 6 (ML 22, 124), ’

M Por, Bazyli, Hom. in divit. 2 (MG 31, 283); Hom. in sanctos quadr. 1 (MG 31,
507); Grzegorz z Nyssy, Oratio laudat. St. Theod, (MG 45, 317).

35 Por. Bazyli, Hom. in sanct., quadr. (MG 31, 507); Augustyn, Conf. 5, 12 (ML
32, 716},

3 Por, Bazyli, Sermo ad adolesc. 5 (MG 31, 575).

37 Por. Bazyli, Hom. in: Attende 4 (MG 31, 206).

38 Por. Jan Chryzostom, In1 Tym. hom. 5, 1 (MG 42, 293); In 1 Tym, hom. 10, 3
(MG 62, 476); In 1 Tym. hom, 15, 2 (MG 62, 594); In 2 Tym. hom. 6, 2 (MG 62, 687);
in Tyt hom. 2, 2 (MG 62, 907); Hieronim, Ep. ad Laetam 4 (ML 22, 176); Augustyn,
Coni. 5, 8 (ML 32, 712).

% Por. Hieronim, Ep. ad Furiam 5 ML 22, 96); Ep. ad Laetam 4 (ML 22, 204).

2 por, Tertultan, De pat. 1Z (ML 1, 1268); Bazyii, Hom,. in: Artende tiol 4 |MG
31, 206); Jan Chryzostom, Hom. post. reditum 5 (MG 52, 447).

41 Por. Tertulian, De spect, 18 (ML 1, 650).

4 Por. Bazyli, Hom. in: Attende tibi 4 (MG 31, 206); Hom. in: Desiruam horrea 2
(MG 31, 266); Jan Chryzostom, De statuis hom. 19, 1 (MG 49, 187); In 2 Tym.
hom. 4, 1 (MG 62, 326), hom. 6, 2 (62,°484); Hieronim, Ep. ad Paulin. 6 (ML 22, 133);
Grzegorz W, Ep. ad Januar. 2 (ML 77, 93).

4 por, Grzegorz z Nazjanzu, Ep. ad Amphil, MG 37, 53); Ep. ad Celeuz. (MG
37, 210); Ep. ad Olimp. (MG 37, 216); Jan Chryzostom, Hom. in cruc. 1, 3 (MG
49, 404); Sermo, quod qui seipsum 1 (MG 52, 460); In 1 Tym. hom. 16, 1 (MG 62, 791);
Grzegorz W. Ep. ad Severum (ML 77, 217); Hieronim, Ep. ad Mac. 2 (ML 22,
223).

4 Por, Hieronim, Ep. ad Paul. 6 (ML 22, 128).

45 pPor, Cyprian, De laude martyrii 10 (ML 4, 792); De mortalit. 12 (ML 4, 590);
Bazyli, Hom. tempore iamis 5 (MG 31, 315); Jan Chryzostom, Hom. de ang.
porta 2 (MG 51, 43); Hom. post reditum a pr. exilio 5 (MG 52, 447); In 2 Tym. hom. 3
MG 62, 786).

46 W odniesieniu do tego zawodu istnieje bardzo duzo tekstow patrystycznych,.wy-
powiedzi Ojcéw od Klemensa Rzymskiego poczynajgc, poprzez Tertuliana, Cypriana,
Bazylego, Grzegorza z Nazjanzu, Grzegorza z Nyssy, Jana Chryzostoma, a na Grzego-
rzu W. konczac.

47 Por. S. th, 2- 2, q. 183, a. 3 ad 2; C. gen. 3, 134; S. th. 1-2, q. 57, a. 3 c.

48 Por, S. th. 2-2, q. 169, a. 2 ad 4; ibid. q. 168, a. 3 ad 3; ibid q. 50, a. 4 ad 1, 2, 3.
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stwierdzi¢, Ze dal jakis zarys, lub cho¢by zreby etyki zawodowej. Poza
zakres spraw Pprzez niego zarysowany niewiele tez odbiegia poézniejsza,
nowozytna teologia moralna. Niektére tylko zawody, jak np. sedzidow,
nauczycieli i lekarzy byly pod tym wzgledem bardziej szczesliwe, po-
niewaz ich typowe sytuacje moralne znajdowaly na$wietlenie nawet
w podrecznikach teologii moralnej.4?

Tak wigc, poza nielicznymi wyjatkami,®® dopiero w drugiej polowie
XIX w. zaznaczyt! sie ruch calosciowego formutowania zadan i obowiaz-
kéw moralnych niektdrych zawodow. W pierwszej jego fazie. sformuto-
wania norm etyki zawodowej wychodzg, jak to wyzej zaznaczono. spod
reki nie teologow, lecz ludzi pracujacych zawodowo, a przejawiajgcych
wieksza wrazliwo$¢ w zakresie spraw sumienia i usilujgcych nadac¢ jakis
obiektywny ksztalt swym intuicjom moralnym w zakresie spraw ich pra-
ktyki zawodowej. Najwigcej prac tego typu, ze zrozumiatych powodéw,
dotyczylo wtedy, jak zreszta i pozniej, w XX w., zawodéw pozaproduk-
cyjnych, bedacych w bezposredniej stuzbie czlowieka, takich jak leka-
rze, nauczyciele czy adwokaci. U nas w Polsce widzimy réwniez przeja-
wy tego ruchu,’! najwiecej zas prob ckreslenia i systematyzacji deontolo-
gii zawodowej dotyczy pracownikéw stuzby zdrowia.’? W ujeciach tych,
niekiedy nawet obszernych, wida¢ jednak wiele deklaratywnosci, nie-
konsekwencji, a nawet sprzecznosci. Przejawiaja najczesciej niska $wia-
domo$¢ metodologiczna, duzg beztroske w przerzucaniu sie z opisu do
normy, niejasne kryteria warto$Sciowania i oceny.

Fachowi teologowie moralisci nie kwapili sig¢ do roboty tego typu. Nic
zresztg dziwnego. Najbardziej swiatli i odpowiedzialni za poziom upra-
wianej przez siebie dyscypliny borykali sie jeszcze z legalistycznymi i ka-
zuistycznymi jej obcigzeniami przejetymi od wcze$nejszego okresu. Pod-
dali sie oni wyraznie wplywom odrodzenia tomistycznego, wysuwajac
na pierwszy plan, w $lad za Akwinata, fundamentalne przestanki syste-
mu, w szczeg6lnosci za$ podstawowe jego zalozenia teleologiczne i are-
tologiczne.

Wkrotce przekonali sie oni jednak, Ze nie da sie pomina¢ bardziej
praktycznego elementu refleksji etycznej, jest on bowiem potrzeba sze-
rokich rzesz odbiorcoéw tej refleksji. Krytyka kazuistyki moralnej z po-

4 Na temat etyki zawodowej lekarza nieco uwag znajduje sie w znanych podrecz-
nikach: Gopfera, Arregui, Aertnysa, Noldina Sabettiego, Ver-
meerscha, W zakresie etyki zawod. nauczyciela wypowiadaja si¢ G6pfer, Aert-
nys i Noldin. Ci sami — a oprocz nich jeszcze Arregui i Sabetti — po-
$wiecaja tez nieco uwagi zadaniom i obowiazkom sedziow.

5% Za takie wyjatkowe zjawisko moZna uznaé¢ dzietko G. Piramowicza, Powin-
no$ci nauczyciela, wyd. w r. 1787 (przedruk: Warszawa 1958).

51 Por. Torosiewicz, Mys$li o powolaniu obroficéw sgqdowych, 1882; Niemi-
rowski, Poglgd dziejowy i zasadniczy na stanowisko obroricy, 1869; E. Wasdkow-
ski, Zadania adwokatury i zasady elyki adwokackiej, Warszawa 1934; ks. J. Szar-
kiewicz, Pieknos$é zawodu naukowego, Pamietnik religijno-moralny, t. IV; L. Nie-
mojewski, Uczniowie Ciesli. Rozwazania nad zawodem architekta, Warszawa 1948.

52 Por, T. Heim an, Etyka lekarska i obowiqzki lekarza, Warszawa 1917; H. Nus-
baum, Poglqgd ogdiny na zadania i stanowisko spoleczne zawodu lekarskiego, War-
szawa 1924; tenze, Zarys etyki lekarskiej, Poznan 1932; liczne prace W. Szenajcha,
m, i, Przysiega i przykazanie Hipokratesa, dz, cyt., Ideologia szpitala, Warszawa 1939;
W. Bieganski, Mysliiaforyzmy o etyce lekarskiej, Czestochowa 1925%; H. Alchi-
mowicz, Etyka pielegniarska, Biatystok 1933; H. Spalding, Etyka w zawodzie pie-
legniarki, Poznan 1930.
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zycji tomistycznych kierowala normowanie sytuacyjne w strone osobi-
stej decyzji sumienia, ksztaltowanej cnotg roztropnosci. Nalezalo jednak
przyjé¢ z pomoca ludziom w irudnosciach i konfliktach sumienia przez
rozbudowanie nie kazuistycznej, jednak stojgcej blisko praktyki, blisko
realnych, zyciowych sytuacji. tkanki wskazan normatywnych.

Zdrowa reakcja na minimalistyczno-kazuistyczne przekazywanie chrze-
Scijanskich tresci moralnych — jesli sie pominie pewne sporadyczne zja-
wiska w Niemczech w I polowie XIX w. — zaznaczyla sie wyraznie 100
lat temu. Najwieksze nasilenie tego starcia trzeba datowaé¢ na przetom
XIX i XX w. Trwalo ono jednak jeszcze poprzez dziesigtki lat biezacego
stulecia. Zwyciestwo przesadzone bylo z géry na niekorzysé¢ nurtu ka-
zuistycznego i nomologicznego, czyli sprowadzajacego refleksje moral-
ng do interpretacji prawa. Zwyciezylo ujecie tomistyczne, kladace wy-
razny nacisk na calosciowg wizje zycia i ustalenie ogdlnych kryteridow
warto$ciowania moralnego.

Potrzeby zyciowe, wymagania praktyki — zwtlaszcza duszpastersko-
-penitencjalnej — naciskaly jednak w kierunku préb bardziej szczegdlo-
wego normowania, Wigze sie je z wykladem dziedziny sprawiedliwosci
i spowiednictwa, a przeprowadza na tle typowych ale osadzonych w zy-
ciu, w tym znaczeniu wigc konkretnych, sytuacji moralnych. Dotyczyly
one czesto czynnosci wykonywanych w ramach tego lub owego zawodu.
Stad byt juz tylko krok do przenoszenia ocen i wskazan normatywnych
w bardziej systematyczne opracowania etyki zawodowej.

Do podejmowania wysitkbw w kierunku moralnego normowania zy-
cia spotecznego w ogoéle, a zawodowego w szczegdlnosci zachecat przy-
kiad Urzedu Nauczycielskiego w KoSciele. Papieze ostatnich czaséw, od
Leona XIII poczynajac, naswietlajg i oceniajg moralnie wiele wsp6i-
czesnych probleméw zyciowych. W ich wypowiedziach, od encyklik po
okazyjne przemoéwienia, znalazlo sie tez nieco pouczen dotyczacych za-
dan i dzialan réznych zawodow. Do najwiekszego rozkwitu dochodzi ten
rodzaj przekazu w enuncjacjach pap. Piusa XII, w pewnej mierze zacho-
wuje ja jeszcze pap. Jan XXIIIL

IV MORALISTYKA PIUSA XII W ZAKRESIE ZYCIA
ZAWODOWEGO

W bogatej dzialalnosci nauczycielsko-pastoralnej Piusa XII spotkania
z grupami ludzi rozmaitych zawodow zajmuja szczegdélnie eksponowane
miejsce. Dochodzilo do nich z okazji réznych kongreséw lub zjazdoéw
specjalistyczno-zawodowych. Gdy uczestnicy takich spotkan zjawiali sie
na audiencji u papieza, on przemawial. Uczestnikom zjazdéw odbywa-
nych daleko przesylal listy, niekiedy przemawial do mnich przez radio.
‘W przemoéwieniach tych papiez naswietlal rézne problemy moralne do-
tyczace blizej pracownikéw odnosnej grupy zawodowej. Z tego urdst
wielki zesp6t pouczen moralnych. Spuscizna po pap. Piusie XII, doty-
czaca spraw zawodowych, na$wietlanych z pozycji etyki chrzescijan-
skiej, jest ogromna, wypelnia w duzej mierze grube tomy corocznie pu-
blikowanych za zycia tego papieza jego przemdéwien.

Zakres tematyczny odpowiednich pouczen jest bardzo szeroki, a cha-
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rakter — réznorodny. Za przedmiot pouczenia bierze papiez nieraz wa-
ski problem jakiego$ zawodu, uwagi jego majg wiec wtedy charakter
konkretny, szczegdlowy i praktyczny. Ale bywa tez inaczej. Niekiedy
probuje rysowaé zreby, zarysy czy tez ramy etyki jakiego$ zawodu. Od
czasu do czasu porusza problemy miedzyzawodowe, sprawy ukladania
relacji migdzy grupami zawodowymi i pracownikami réznych zawodow.
Niekiedy wreszcie siega do zagadnien zawodowych fundamentalnych,
dotyczacych podstawowych zalozen i naczelnych przeslanek wszelkiej
elyki zawodowej.

Byloby rzeczg niemozliwa w ramach niniejszego artykutu cho¢by krot-
ko naswietli¢ cale bogactwo pouczen Piusa XII dotyczacych etyki zawo-
dowej. Wypelnitoby to tres¢ duzego tomu. Tutaj wystarczy wymienic
cho¢by w pewnym wybranym wachlarzu, do kogo i o czym moéwil pa-
piez. aby mie¢ probke tego, co wniosly jego pouczenia w omawianym
zagadnieniu.

Tak wiec najczesciej przemawial do lekarzy — w tym do wielu grup
specjalistycznych. W jednym z obszerniejszych swych pouczen do nich
rozwazal problem eksperymentowania na czlowieku.”® W innych roz-
patrywal problem przeszczepiania tkanek ludzkich, reanimacji, sztucz-
nych poronien i w.i. Przemawiajac do uczestnikéw X Kongresu Wloskie-
go Towarzystwa Chirurgii Plastycznej’, naswietla moralnie sprawe za-
biegdw o przywrocenie ludziom oszpeconym fizycznie — od urodzenia,
z powodu dzialan wojennych lub nieszczesliwych wypadkéw — normal-
nego estetycznego wygladu. Bylo to jedno z ostatnich przeméwien Piu-
sa XII, wygtoszone 4. X, 1958 r. na kilka dni przed $mierciag. W przemo-
wieniu z dnia 9. IX, 1956 do uczestniké6w Kongresu Miedzyn. Stowarz.
Nauk Ekonomicznych omawia pewne aspekty moralne zawodu ekonomi-
sty.’® W kilku przeméwieniach do dziennikarzy®® rysuje — na tle roli
tego zawodu w $wiecie wspolczesnym — wymagania moralne, jakie sie
narzucajg jego czlonkom. Ukazuje istotne powotanie tego zawodu, kto-
rym jest obrona prawdy, sprawiedliwosci i pokoju. Zacheca do zdobywa-
nia okres$lonych przymiotéw ducha, przestrzega przed niektérymi nie-
bezpieczenstwami moralnymi zwigzanymi z wykonywaniem zawodu,
zwlaszcza naduzywaniem stowa, swoistego rodzaju zmowa milczenija
{..conspiration de silence”), brakiem szacunku dla tego co obce i cdmien-
ne. Zagadnienia moralne specyficzne dla okreslonej grupy zawodowej
podjal papiez i naswietlit w przemowieniach do pracownikéw filmu, ra-
dia i telewizji.5? Przemawiajac do uczestnikow XXIII Kongresu Miedzyn.
Komisji Policji Kryminalnej w dniu 15. X. 1954, rysuje pewne wskazania
etyki policyjnej.’® Rozpatrujgc swoiste zadania policji kryminalnej, uka-

53 Bylo to przemoéw, do uczestnikéw I Miedzyn. Kongresu Histopatologii Systemu Ner-
wowego w dn, 13, IX. 1952 (AAS 44, 784—788). Sprawg omaw. porusza Pius XII takze
w innych przeméw., szczegélnie zas do uczestn. V Miedzyn. Kongresu Psychoterapii
i Psychologii w d. 13. IV. 1953 (AAS 45, 278—286).

54 Por. AAS 50 (1958) 952—961.

55 Por. AAS 48 (1956) 670—674.

5% M. in, w dn. 17. II. 1950 — por. AAS 42 (1950) 251—257; z dn. 12. V. 1953 — por.
AAS 45 (1953) 399—402.

57 W dn. 21, VI. 1955 — por. AAS 47 (1955) 501—512; 21, X. 1955 — por. tamze 775—780;
28, X. 1955 — por. tamze 816—829.

58 Por, AAS 46 (1954) 598—605.
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zuje papiez moralne oblicze tej stuzby spoltecznej. Zaleca traktowac
przestepcéw z szacunkiem naleznym ich czlowieczenistwu. Ubolewa nad
tym, Ze jeszcze dzi$ tu i 6wdzie w arsenale $rodkéw policyjnych znajdu-
je sie okrutna praktyka stosowania tortur. Zacheca funkcjonariuszy po-
licji do podejmowania préb stosowania godziwych metod rehabilitacji
przestepcow.

Trudng byloby rzecza wymienia¢ dalszych adresatow pouczen pap.
Piusa XII dotyczacych etyki zawodowej. Warto jednak jeszcze zazna-
czy¢, Ze niektére z nich majg za przedmiot sprawy bardziej ogélne, mie-
dzyzawodowe lub nawet podstawowe zagadnienia etyki zawodowej
w og6le.’® Papiez widzi potrzebe i uzasadnia celowo$¢ tworzenia kodek-
sOw etyki zawodowej. Uniwersalistyczng podstawe dla tej etyki upatru-
je w naturze ludzkiej. Sumienie zawodowe za$ pragnie tlumaczy¢ w ka-
tegorii wyrazu sumienia moralnego w ogole, ogolnoludzkiego i chrzesci-
janskiego.

Nie trzeba dowodzi¢, ze rozwijanie etyki zawodowej, ukazane przez
pap. Piusa XII, dziatalo na teologéw mortalistéw katolickich w kierunku
powazniejszego zajecia sie tg sprawa. ByliSmy wiec $wiadkami szero-
kiego uprawiania refleksji teologicznomoralnej, zwiazanej z zyciem za-
wodowym, z wyraznym czesto odwolywaniem sie do nauczania Piusa
X1I. Mnozyly sie proby podrecznikowego, jak réwniez kodyfikacyjnego
ujecia catoksztaltu katolickiej etyki dla pewnych grup zawodowych.®
Tak bylo do Soboru Watykanskiego II. Ale od tego czasu sprawa bardzo
przycichla. A jes$li jest przedmiotem uwagi, ujmuje sie ja w sposob od-
mienny, niz to czyniono dawniej.

V NAJNOWSZE TENDENCJE

Na refleksje teologiczng w zakresie etyki zawodowej wplynal nie-
watpliwie ruch krytyczno-reformistyczny dotyczgcy katolickiej mysli
teologicznomoralnej w ogole. Ten ruch objawil sie na wiele lat przed
Soborem. Sobér dal jednak okazje¢ do jego pelnego ujawnienia, a co waz-
niejsze, stat sie motorem i bodzcem samej odnowy.

Nie ma dzi§ préb calosciowego rysowania etyki poszczegélnych zawo-
déw. Nie budzi to jednak zdziwienia, kiedy przyjmie sig fakt, ze po So-
borze nie ma jeszcze, w zasiegu Swiatowym, syntez w typie dawnych
podrecznikoéw, calosci teologii moralnej. Dawniejszym ujeciom zarzuca
sie z jednej strony zbytnia abstrakcyjnosé, w sensie nieliczenia sie w do-
statecznej mierze z czynnikiem historii i ewolucji zycia, z drugiej za$
dwutorowos$¢ uje¢ i wskazan, w sensie niedostatecznej integracji wska-

59 Por, szczegllnie przemowienia: 13. IV. 1953. AAS 45, 1953, 278—286; 19. X. 1953.
AAS 45, 1953, 744—754; 30. IX, 1954. AAS 46, 1954, 587—598; 11. IE. 1956. AAS 48, 1956,
677—686; 9. IX. 1958. AAS 50, 1958, 952—961; 4. X, 1958. AAS 50, 1958, 952—961.

6 Por. m. i. A, Niedermevyer, Arziliche Ethik (Deontologie). Grundlagen und Sy-
stem der drztlichen Beruifsethik, Wien 1954; P, Tiberghien, Médecine et Morale,
Paris 1952; tenze, Introduction aux morales professionnelles, Paris 1955; Moral profe-
sional, pr. zb., Madrid 1954; J, Aspiazu SJ, La moral del hombre de negocios, Madrid
1952; J, Messner, Der Funktiondr, Wien 1961,
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zan czerpanych z naturalnego porzadku moralnego z przestankami Obja-
wienia.t!

W zakresie budowania etyki zawodowej staje tu i owdzie pytanie
o jej sensownos¢ i potrzebe. Pytanie nasuwajace sig tu: czy jest ona po-
trzebna — przynajmniej w tych ksztalttach, jak to nam zaprezentowaly
proby XIX i XX-wieczne az do czasu Soboru Watykanskiego II — staje
jako trudnoé¢ nie byle jakiej wagi. Nie jest to trudno$¢ specyficzna, lecz
bardziej og6lna, bo zwigzana ze sprawa katolickiej etyki normatywnej
w ogoble. Tu jednak poteguje sie ona powaznie ze wzgledu na swoisty,
daleko bardziej uszczegolowiony charakter norm etyki zawodowej.

Wyraza sig ona w postaci powaznych oporéw, a nawet sprzeciwow,
w stosunku do uje¢ obejmujgcych zestawy wskazan normatywnych, na-
zywanych ,kodeksami" etycznymi. Odrzuca sie wartosc¢ takich .kodek-
sOW'" z pozycji zagrozonej rzekomo autonomii sumienia. Walczy sig z ni-
mi w imie autentyzmu decyzji sumienia, osobistego zaangazowania mo-
ralnego lub interioryzacji wartosci moralnych. Odrzucanie potrzeby ko-
deksow etyki zawodowej daje sie zauwazy¢ nie tylko na plaszczyznie
moralnosci chrzescijanskiej. Jest to widoczne réwniez wsréd etykow
i pedagogéw marksistowskich.8? )

Zastrzezenia, jakie sie tu stawia, nie sa w calej pelni stuszne, a obron-
cy 1 promotorzy etyki zawodowej bez wielkich trudnosci wykazuja ich
bezprzedmiotowos$¢ i bezpodstawno$c.6® Szkodliwym uproszczeniem spra-
wy jest juz sprowadzanie calej refleksji w zakresie etyki zawodowej do
tworzenia , kodekséw''. Jeszcze innym uproszczeniem, czy nawet nieporo-
zumieniem, jest obcigzanie tych , kodekséw' zarzutem depersonalizacji
i heteronomizacji postepowania w zakresie zycia zawodowego. Najpo-
wazniejszym za$ argumentem na korzys¢ uprawiania tego typu refleksji
etycznej jest, jak to wykazuja jego zwolennicy i obroncy, wyrazna po-
trzeba spoteczno-wychowawcza, stale zapotrzebowanie spoteczne, ktoére-
go moralisci nie powinni zlekcewazyc¢.

Nie mozna jednak przejS¢ obojetnie nad oporami psychicznymi, jakie
stwarza dzi$§ czysto deontologiczne, czyli popularnie méwiac ,kodekso-
we'' rozwijanie refleksji teologicznomoralnej w zakresie etyki zawodo-
wej. Nalezy zatem opowiedzie¢ sig na rzecz maksymalistycznego jej poj-
mowania a przeciw ,minimalistycznemu", usilujgcemu ograniczy¢ ja
do szczegolowych obowiazkéw zawodowych.® Trzeba by siegna¢ do uka-
zywania pewnych zawodowych idealdéw moralnych oraz pozytywnych
cech i wzoré4w moralnego postepowania. Na tym oczywiscie nie bedzie
mozna poprzesta¢. Mysl o ustaleniu blizszych kryteriow wartosci i przyj-
$ciu z pomocg w przypadkach konfliktéw sumienia ukazuje perspekiywe

6 Por. R. Latourelle SJ, Théologie science du salut, Bruges 1968, 139—146;
I. Lobo, Historyczno$é a odnowa teologii moralnej, Concilium (wersja pol). 1—10.
1966/67, 237—250; B, Haring, Zusage an die Welt, Frankfurt a. M. 1968, 24—40;
Ch. A. Bernard SJ, Infinitude et mesure dans I'Ethique chrétienne, Nouv. Revue
Théol. 104 (1972) 133—155.

62 Por, niektéore wypowiedzi m, i, A, Glinskiej lub K. Kiljanskiej w dysku-
sji nad referatem I. Lazari-Pawlowskiej, Etyka 4 (1969), 81—89.

58 Por, tamze, szczed. wypowiedzi M, Eo§-Bobinskiej, T.CzeZowskiego
i M. Michalika.

5;‘_?01'. Ch. A. Bernard, Infinitude et mesure dans I'Ethique chrétienne, art. cyt.
1 156.
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i potrzebe formutowania bardziej szczegélowych ocen i norm postgpowa-
nia. Ale czy jest to mozliwe i jak to ostatecznie trzeba robi¢?

Istnieje tu niemala trudnosé¢, ale nie jest ona swoista dla omawianej
sprawy, lecz posiada charakter daleko bardziej ogélny. Dotyczy budowa-
nia etyki normatywnej w ogdle, a wiec i chrzescijanskiej etyki teolo-
gicznej, czyli teologii moralnej. Istnieje, jak wiadomo, zapoczatkowany
przez Locke'a i Hume'a, sp6r o mozliwos¢ logicznego usprawiedliwienia
przejscia z plaszczyzny opisowo — stwierdzajgcej do oceniajgco — nor-
matywnej, specyficznej dla etyki tego typu. jaka reprezentuje teologia -
moralna. Jednak katolicka mys$l teologicznomoralna nie uznaje tej trud-
nosci za nieprzezwycigzalng. Bowiem u podstaw rysowanej przez siebie
etyki normatywnej stawia pewna antropologie, w ktérej sa nie tylko
tresci opisowe, ale i §cisle normatywne. Przyjmowana przez nig okreslo-
na wizja rzeczywistosci, obejmujaca czlowieka i jego Zycie w wymia-
rach zarébwno stworzenia, jak i odkupienia, pozwala ustali¢ nie tylko,
kim on jest, ale takze, jakie jest jego powolanie, jakie stojg przed nim
zadania zyciowe, co ma czyni¢ i czego unikac.

Wypracowywanie etyki zawodowej trzeba uzna¢ za jedno z donio-
stych zadan wspolczesnej refleksji teologiczno-moralnej. Jest to potrze-
ba naszych czaséw. Jej realne istnienie i rozmiary ujawnia choc¢by obec-
ne spotggowane zajecie sie sprawami zawodu w etyce marksistowskiej.
Powage tej sprawy ukazujg z jednej strony narastajace trudnosci i kon-
flikty, z drugiej za$ potrzeby wychowawcze.

Nie musimy tworzy¢ jej od zera, posiadamy juz bowiem dluga trady-
cje i powazne zasoby my$li dotyczace etyki zawodowej. Mozna do tego
siegnaé, ujawni¢ to, co bylo wartosciowe i trwale. Rzecz musi by¢ jed-
nak postawiona od nowa, przemyslana glebiej, ujeta w szerszych per-
spektywach dziela zbawienia dokonanego w czasie i stosowanego w roz-
wijajacym sie $wiecie, jak réwniez dziela stworzenia rozumianego dy-
namicznie,8

W teologii moralnej kladzie sie obecnie nacisk na ustalenie samych
fundamentalnych przeslanek wartoSciowania moralnego i zasadniczych
linii normatywnych w dzialaniu. Czerpie sie je szczegdlnie ze Zrodel
Objawienia, dowartosciowanych przez wskazania Soboru Watykanskie-
go II, w pewnym stopniu za$ z naturalnych uprawnien wysoko posta-
wionej w godnosci przez Sobdér osoby ludzkiej, z pewnym jakby odsu-
nigciem, z powodu trudnosci réwniez terminologicznych, prawa natural-
nego. Natomiast przy prébach wykreslania bardziej szczegélowych ocen
i norm postepowania postuluje sie szersze siegnigcie do wspolczesnej
wielorakiej wiedzy o czlowieku, przy otwarciu sie na dialog interdyscy-
plinarny.%¢ Taka tendencja moze sta¢ sie dyrektywa metodologiczna,
wazng réwniez przy podejmowaniu prac w zakresie etyki zawodowej.

Za wzorem praktyki stosowanej przez pap. Piusa XII, ale w stopniu
jeszcze dalej idacym, refleksja w zakresie chrzescijanskiej etyki zawo-

65 Inspiracjg w tym kierunku s liczne wskazania dokumentéw Soboru Watyk. II, por.
np. DWCh 5; DA 4; KDK 25, 43; A. Auer, Christsein im Beruf, Diisseldorf 1966; F,
Furger, Der Beruf. Selbstverwirklichung in Welt und Gesellschaft, Freiburg (Schw.)
1969.

6 Por, W. Korff, Empiryczne badania spoleczne a morainosé, Concilium (wer. pol.)
1—10. 1968, 225—235.
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dowej musi sie odwotla¢ do specyfiki zawodéw, ich swoistych zadan
i warunkéw pracy. do mentalnosci i etosu pracownikéw zawodéw. Mo-
ment troskliwego liczenia sig¢ z .faktami” jest tu szczeg6lnie wazny.
Chodzi o ustrzezenie wysitlkdéw w omawianym przedmiocie przed aprio-
ryzmem, Wskazania moralne, dotyczace pracy zawodowej, nie mogg
mie¢ charakteru sztywnych i abstrakcyjnych schematéw, musza byc¢
one zwigzane z realnym zyciem. Zycie niesie z soba okre$lone warunki,
one za$ modyfikuja normy.

Oczywiscie nie da sie unikna¢ ogélnych przestanek. Co wiecej, po-
winny one by¢ jasno ukazane, a nawet muszg dominowaé¢ nad szczego6-
lowymi normami. Tutaj przeciez rysuje sie swoiScie chrzescijanskie
znamie etyki normatywnej w ogoéle, a etyki pracy zawodowej w szcze-
go6lnosci. Watkow do tego i tre$ci dostarczy¢ moze rozwijajaca sie teo-
logia wielkich rzeczywistosci ziemskich®?, teologia pracy®®, teologia kul-
tury®®, teologia laikatu i apostolstwa swieckich.™

Ukazujac nadprzyrodzone wymiary pracy zawodowej jako wspéitwo-
rzenia $wiata i budowania kultury, trzeba bedzie ukaza¢, jak ta praca
wchodzi w zakres kontynuacji dziela stworzenia i dziela zbawczego
w rzeczywistosci laski, jak ona, obudowana chrzescijanska nadzieja,
uczestniczy w ewangelicznych obietnicach eschatologicznych. Trzeba
bedzie powigza¢, na gruncie wiary nadprzyrodzonej. obowiazki ludzi
pracy z ich uczestnictwem w funkcjach ich .pierworodnego Brata', Je-
zusa Chrystusa.

Rozbudowujac refleksje etyczna, dotyczacg pracy w poszczegolnych
zawodach, nie zatracamy nigdy $wiadomosci — wcale nie powszechnej
poza katolicka my$la etyczng — o jednym wspolnym pniu czy korzeniu
kazdej takiej etyki zawodowej. Tu nie ma i by¢ nie moze jakich$ cal-
kiem autonomicznych deontologii zawodowych. Etyka pracy zawodowej
jest tylko konkretyzacja etyki ogdlnej, zastosowaniem jej do odmien-
nych sytuacji Zzyciowych.

Przyjmujac sensownos¢ i potrzebe rozbudowania refleksji teologicz-
nej w zakresie etyki zawodowej, moina jeszcze dyskutowacé, czy nalezy
ja odnie$¢ do wszystkich zawoddéw, czy tez tylko do niektdrych z mich.
Potrzeby zycia sprzyjaja wyraznie szerokim wysitkom i zamierzeniom.
Wrydaje sie jednak rzecza usprawiedliwiona, aby szczegdlny wysitek
poswieci¢ niektérym zawodom, tym mianowicie, ktérych funkcje zwia-
zane z bezposrednia stuzbg czlowiekowi nastreczajg najwiecej trudno-
$ci i probleméw moralnych. W odniesieniu do nich nie mozna poprze-
sta¢ na rysowaniu ogdélnych wskazan aksjologiczno-normatywnych, po-
trzebna jest tu refleksja daleko idaca. siegajgca do realiow zycia.

* -

87 Por, G. Thils, Théologie des realités lerrestres, Bruges 1946,

% Por. M. D. Chemnu, O teologie pracy, dz. cyt. 370—429 oraz Teologia pracy, 430—
462; tenze, Teologia materii. Cywilizacja techniczna i duchowos$é chrzesicijariska, Paris
1969; A. Koprowski SJ, Chrzescijaiiska warto$é pracy, art. cyt.

. 8 Por. J. Messner, Kulturethik, Innsbruck 1954.

7 Por. ks. E. Weron, Swieccy w Kosciele, Paris 1970; G. Guindey, Théologie

d'un Laic, Paris 1968.
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Zadaniem tego artykulu nie bylo zbieranie przestanek do ksztaltowa-
nia dzi$§ chrzescijanskiej etyki zycia zawodowego. U jego podstaw legio
zamierzenie, aby uswiadomi¢ sobie, jak ta rzecz rozwijala sig¢ w ciagu
wiekéw, zwlaszcza w ostatnich dziesigtkach lat, i jaki jest jej stan
aktualny. Szerokos$¢ tego zamierzenia zmuszala do traktowania poszcze-
golnych elementéw ewolucji z duzymi skrétami, z koniecznym uprasz-
czaniem tworzonych zaryséw, odcinania sie od wielu mniej waznych
implikacji. Szlo przy tym nie tylko o zarysowanie wizji przeszlosci, lecz
réwniez o uSwiadomienie sobie, co staje przed moralistami chrzescijan-
skimi dzi$ jako wezwanie i zadanie, jako perspektywa i mozliwo$¢ w za-
kresie etyki zawodow. W wyniku dociekan jasniej wida¢, co tu jest do
zrobienia { jak te ewentualng prace dzi§ podjac.

L'ETHIQUE CHRETIENNE DU TRAVAIL PROFESSIONNEL
(L'EVOLUTION DU PROBLEME)

Résumé

L'auteur pose la question d'une réflexion nouvelle et fondamentale
sur le probléme moral du travail professionnel dams le contexte du vif
intérét que, ces derniers temps portent & ce probléme les représentants
de l'éthique indépendante et, surtout, de I'éthique marxiste. Cette
question se pose actuellement au moraliste chrétien comme 1'une des
plus importantes. Ce qui nous oblige de l'envisager dans une nouvelle
perspective, c'est avant tout le fait primordial de la critique et du re-
nouveau par lesquels la morale chrétienne est obligée ‘de passer au-
jourd'hui. Le probléme de la morale chrétienne du travail professionnel
a subi une importante évolution. L'article a pour but de montrer les éta-
pes et les causes de cette évolution. Aussi a-t-il pris la peine de brosser
I'histoire du probléme. Il l'a fait en mettant l'accent sur les temps con-
temporains.

Toutefois, en premier lieu, c'est a dire avant de montrer les perspec-
tives historiques de la question, il caractérise, dans la mesure du possi-
ble, la notion méme de la profession et du travail professionnel. Par
conséquent ses recherches aboutissent tout d'abord a une vision précise
de la notion sociologique de la profession. ce qui n'était pas facile a cause
de la pluralité et de la diversité des définitions adoptées par de diffé-
rents auteurs. Et pourtant, il s'agissait de se dégager des propositions
_conventionnelles et donner une définition analitique de la profession.
I1 était nécessaire de mettre en lumiére tous les aspects fondamentaux
de la profession, aussi bien fonctionnels que sociologiques.

Apres avoir établi la notion de la profession, l'auteur passe & une re-
cherche historique sur la vie professionnelle et son caractére moral. Il se
limite, en principe, & étudier 1'époque chrétienne, partout de la situation
de la vie professionnelle au Moyen-Age, passant par les changements
causés par la science et la technique des temps modernes et le dé-
veloppement de 1'économie capitaliste, pour en arriver aux tendances
et & 'organisation socialiste de la société.
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Cette esquisse de 1'évolution de la vie et de la morale professionnelle
a permis d'examiner des essais de réflexion morale sur le probléme et,
notamment, la naissance de la déontologie professionnelle contemporaine. .
Etant donné le nombre grandissant des travaux philosophiques et théolo-
giques consacrés a ce sujet, l'auteur c'est occupé des données de source,
c'est a dire de l'enseignement biblique et de celui des Péres de 1'Eglise.
Il a montré, ensuite, sa continuation dans la réflexion théologique & par-
tir du Moyen-Age jusqu'aux manuels du XIXe® et XX® s., ce qui, en con-
clusion, a donné une idée développement de la pensée morale chrétienne
dans le domaine de la vie professionnelle.

Dans cette évolution il y a une étape d'une importance particuliére,
a savoir celle de l'enseignement moral de Pie XII. C'est pourquoi sa
teneur et son caractére ont été l'objet d'analyses plus détaillées.

La derniére partie de l'article concerne la situation de la morale
professionnelle a 1'époque contemporaine c'est a dire aprés Vatican II
On y observe une méfiance vis-a-vis des tendances a créer de grandes
synthéses de la morale chrétienne professionnelle. On souléve aussi des
doutes au sujet du besoin et de la possibilité méme de s'occuper de la
morale professionnelle surtout en ce qui concerne sa déontologie. Aprés
avoir écarté ces tendances, ' auteur défend une position contraire et
postule une maniére différente d'aborder le probléme. Il souligne, notam-
ment, d'une part, la nécessité de se libérer de l'apriorisme des directives
morales et, d'autre part, l'importance des données générales spécifi-
quement chrétiennes surnaturelles et maximalistes. Il s'agit aussi de
préciser que la morale professionnelle constitue une concrétisation de la
morale chrétienne intégrale et son application aux différentes situations
1e la vie.



