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Tres$¢: Wyjasnienie slownictwa. — W jakim znaczeniu mozna moéwic o cywili-
zacji wolnego czasu? — Praca a czas walny dawniej i dzisiaj. — Funkcje wczasow.
— Co ludzie robig ze swym zwigkszonym czasem wolnym? — Struktura kulturalna
Zzycia wczasowego. — Zakonczenie,

1. POJECIE CZASU WOLNEGO

Obfitos¢ badan empirycznych i studiéw diagnostycznych nad czasem
wolnym prowadzonych nie tylko na terenie pojedynczych krajow, lecz
réwniez w skali $wiatowej, realizowanych pod egida UNESCO, pozwala
juz na pewne uogoélnienia teoretyczne. Stad wiec teoria czasu wolnego,
wykluwajgca sie z powodzi badan empirycznych, zaczyna nieSmiato usta-
la¢ pewne prawidlowosci, zwigzane z zaleznosciami migdzy zmienng kul-
turg czasu wolnego a réznymi czynnikami, jak np. warunki i stosunki co-
dziennej pracy zawodowej, warunki Zycia w mieszkaniu, dzielnicy i mies-
cie, wplyw typowych instytucji kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyj-
nych i innych, czy tez oddzialywanie srodkéw masowego rozpowszech-
niania; stwierdzi¢ stara sie dalej znaczenie zwartosci i struktury réznych
grup spolecznych, role ruchliwosci przestrzennej i zawodowej, przemian
w uwarstwieniu spotecznym itp. Zywi sie przy tym nadzieje, ze uogodl-
nienia te pozwolg przeciez wyjs¢ poza aktualny roboczy etap w szeroko
zakrojonej dyskusji nad tresciag pojecia czasu wolnego.

Ow etap roboczy charakteryzuja, najogolniej rzecz biorac, dwa spo-
soby definiowania czasu wolnego. Pierwszy — ujmujacy wylacznie ilos-
ciowy aspekt czasu wolnego, drugi — usilujgcy czas wolny okresli¢ po-
przez jego funkcje. Przykladem pierwszego sposobu definiowania sa
okreslenia czasu wolnego jako catego czasu poza spaniem, przyjmowa-
niem positkéw i pracg (C. White) lub czasu obejmujacego wszelkie czyn-
nosci poza pracg zawodowg i domowg (H. Meyer), czy tez jako czasu
pozostajgcego po spelnieniu praktycznych koniecznosci i potrzeb zycio-
wych,! albo — jak chce polski socjolog J. Danecki — jako nadwyzki cza-
sowe pozostajgce czlowiekowi po wykonaniu wszelkich prac o charak-.
terze ekonomicznym, niezaleznie od tego czy beda to prace zarobkowe,
czy tez prace w gospodarstwie domowym.? O. Neuloch, socjolog niemiec-
ki, ujmujgc réwniez czas wolny w kategoriach ilosciowych, pojmuje go
wszak bardzo szeroko, wiaczajac do niego kazda godzine, jaka dysponuje
czlowiek po pracy zawodowej.? Typowymi dla drugiego sposobu defi-
niowania czasu wolnego sa kolejne wersje definicji znakomitego socjo-

! Por. Leisure, w: Dictionary of Sociology. New York 1944.

*J. Danecki, Problemy czasu wolnego w warunkach miejskich, Studia Socjolo-
giczne 13 (1964) n, 2, 123,

3 0. Neuloch, Zagadnienie wykorzystania wolnego czasu w zwiazku ze skro-
ceniem czasu pracy, w: B. Biegeleisen-Zelazowski (red), Wiedza o pracy
ludzkiej, wyd. 1, Warszawa 1959 s. 282,
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loga francuskiego, Joffre Dumazedier'a.t Wersja aktualna, stosowana
w migdzynarodowych badaniach nad czasem wolnym pod patronatem
UNESCO, brzmi nastepujaco: ,,Czas wolny — to wszelkie zajecia, ktérym
jednostka oddawac sie moze z wlasnej checi bgdz dla wypoczynku, badz
dla rozrywki, badz dla rozwoju swych wiadomosci lub swego ksztalcenia
bezinteresownego, swego dobrowolnego udzialu w zyciu spolecznym po
oswobodzeniu sie z obowigzkéw zawodowych, rodzinnych, spotecznych”.5
Réwniez poprzez jego funkcje definiuje czas wolny radziecki socjolog,
G. Prudienskij, obejmujgc pojeciem wolnego czasu ,,te cze$¢ czasu poza
praca, ktora zuzytkowana jest na nauke i podnoszenie kwalifikacji, na
prace spoleczna, wypoczynek itd., to jest czas, ktéry ludzie wykorzystujg
poza godzinami dnia pracy dla swego wszechstronnego rozwoju."¢

Obydwa sposoby definiowania czasu wolnego sa uprawnione. Ujmo-
wanie czasu wolnego w aspekcie ilosciowym ukazuje przestrzen wolnego
czasu, probuje odrézni¢ czas wolny od tego, co nim nie jest w ogdle lub
nie jest nim w peini; okreslenia czasu wolnego poprzez jego funkcje za-
kladaja juz ten moment ilo$ciowy, zmierzajg zas w kierunku uwypukle-
nia spolecznej wagi czasu wolnego, dlatego tez implikuja elementy socjo-
techniczne, spolecznopedagogiczne oraz nierzadko elementy moralne.
Odnosi sig wrazenie, Ze dopiero obydwa sposoby definiowania traktowa-
ne lacznie przyblizy¢é moga wlasciwe rozumienie problemu czasu wol-
nego. Poslugiwanie sie pojeciem czasu wolnego w aspekcie ilosciowym
jest bardzo przydatne dla badan diagnostycznych, pozwala bowiem na
podejscie do czasu wolnego, jako do faktu mierzalnego. Integralnos¢
Zycia spolecznego nakazuje jednak pamieta¢ o funkcjach wolnego czasu,
zwlaszcza iz w wielu przypadkach obecnos¢ czasu wolnego bedzie mozna
stwierdzi¢ wlasnie poprzez jego funkcje. W tym miejscu wypada zazna-
czy¢, ze jesli w dalszym toku pracy postugiwac sie bede pojeciem czasu
wolnego jako nadwyzki ponad czas pracy niezbednej do zabezpieczenia
egzystencji materialnej, czyni¢ to bede ze wzgledow scisle operacyjnych,
nie tracgc z pola widzenia szerszego rozumienia tego fenomenu.

2. DYNAMIKA CZASU WOLNEGO

W minionych epokach czas wolny byl udzialem zaledwie nielicznych,
uprzywilejowanych grup ludnosci. Problemem spolecznym stal sie czas

4 Definicja J. Dumazediera miala dotad trzy kolejne wersje, ktére powstawaly
pod wplywem nowych doswiadczen autora zaczerpnigtych z badan empirycznych pro-
wadzonych na szerokg skaleg, Pierwsza wersja definicji brzmiala: ,,Czas wolny od pra-
cy zawodowej jest zajeciem, kiéremu kazdy moze poswigcié sie zgodnie ze swoimi
upodobaniami poza obowigzkami zawodowymi, rodzinnymi i spolecznymi — wykorzys-
tujac go na odpoczynek, rozrywke lub wewnetrzne wzbogacanie sig”. Por. Loisir et
pedagogie. International Review of Education 1 (1955) 2 s, 103. Wersja druga definicji
zaproponowana przez autora na IV Swiatowym Kongresie Socjologéw w Stresie
w 1059 r. w zasadzie nie odbiega od pierwszej: ,Czas wolny to czas pozostajacy poza
obowigzkami rodzinnymi, zawodowymi i spolecznymi, wykorzystywany na odpoczy-
nek, rozrywke lub rozwdj wlasnej osobowosci. Por, Komunikat naukowy wygloszony
przez autora definicji na IV Swiatowym Kongresie Socjologow w Stresie pt.: Tendences
de la sociologie du loisir, Stresa 1959 (powiel.).

§J Dumazedier, Problemes actuels de la sociologie du loisir. Revue Interna-
tionale de Science Sociales 12 (1960) 4 s. 563.

8§ G, Prudienskij, Swobodnoje wremia w socjalisticzeskom obszczestwie. Ko-
munist 15 (1960) 41.
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wolny stosunkowo niedawno; jest darem cywilizacji technicznej. Postep
techniki, podnoszac wydajnos¢ pracy stworzyl tym samym ekonomiczne
podstawy zwiekszenia czasu wolnego, umozliwit bowiem skroécenie czasu
pracy. Poniewaz za$ postep techniki wytworczej trwa ciggle i ciggle sie
zwieksza — nikt tego nie jest w stanie zaprzeczy¢ — dlatego tez jako
logiczng konsekwencje tego stanu rzeczy przyja¢ trzeba za realng per-
.spektywe dalszego kurczenia sie czasu pracy i wzroslu czasu wolnego.
Szybkos¢ tego procesu, w przyblizeniu rzecz jasna, da sie juz dzi$ obli-
czy¢. Ogolnie sie moéwi — co jest nie tylko truizmem — Ze przyspieszenie
na tym odcinku bedzie w ciggu nastepnych dwudziestu lat jeszcze szyb-
sze, niz w dwudziestoleciu poprzednim. Amerykanscy socjologowie Her-
mann Kahn i Anthony Wiener ze znanego Hudson-Institut w Nowym
Jorku obliczyli, iz w 2000 roku bedziemy juz mieli do czynienia z tzw.
spoleczenstwem postindustrialnym, w ktérym czas pracy w dzisiejszym
jej rozumieniu trwac¢ bedzie jedynie 1100 godzin w ciagu roku, podczas
gdy w roku 1965 standardowa ilo$¢ godzin pracy w ciggu roku wynosi-
la w U. S. A. 1920 godzin, a przecietna ilos¢ godzin pracy wynosila 2000 g.
w ciggu roku.” Daje to mozliwosé — zdaniem tych uczonych — zatrud-
nienia pracownikéw w ciggu roku jedynie na 147 dni przy 218 dniach
urlopu, a wszystko to bedzie sie mogio odbywaé nie tylko bez uszczerbku
dla dochodu narodowego, lecz przy rownoczesnym jego wzroscie.®

Jest wiec czas wolny jednym z gléwnych probleméw wspolczesnej cy-
wilizacji. Skracanie czasu pracy uruchamiajgce ,rezerwy czasu wolnego"
przebiega¢ moze bardzo roéznie, co sprawia, ze przed politykg spoleczng
spoleczenstw zindustrializowanych stoi szereg alternatywnych modeli:
czy przyja¢ model skrécenia dnia pracy, czy model weekendowy, czyli
przeznaczenie dwu dni w tygodniu jako wolnych od pracy, lub wydtu-
zenie urlopéw wypoczynkowych, przesuniecie na lata podzniejsze mo-
mentu rozpoczynania pracy zawodowej czy tez obnizenie wieku emery-
talnego itp.? Podobne pytania stoja przed polityka kulturalng, jawi sie
bowiem nieodparcie konieczno$¢ wypracowania nowych modeli i nowych
wzoréw spedzania czasu wolnego.!® Juz w latach trzydziestych naszego
stulecia Swiatowej stawy ekonomista, John Maynard Keynes, widzial 6w
problem z calg ostroscia: ,Problem ekonomiczny, walka o $rodki utrzy-
mania, byt dotad nieprzerwanie dla gatunku ludzkiego problemem gléw-
nym. Z chwila rozwigzania tego problemu pozbawiona zostanie ludzkosé
swego tradycyjnego sensu Zycia. Czy okaze sie to dla niej blogosta-
wienstwem? Jesli sie w ogdle wierzy w prawdziwg warto$¢ ludzkiego

?H. Kahni A, Wiener, Ihr werdet es erleben. Voraussagen der Wissenschaft
bis zum Jahre 2000, Wien-Muenchen-Zuerich 1968 s. 138.

8 Tamze,

?J. Danecki, Czas wolny a polityka spoleczna, Studia Socjologiczne 32 (1969)
n. 1, 77—101 oraz Z. Sk 6rzynski, Modele gospodarowania czasem wolnym a funk-
cja spoteczna czasu wolnego. Kultura i Spoteczenstwo 12 (1968) n. 4, 90—109. .

10 Ten kompleks zagadnien poruszono kompetentnie w literaturze polskiej w aspek-
cie zaréwno socjologicznym jak i spolecznopedagogicznym. Punkt widzenia socjolo-
giczny prezentuje w swoich licznych pracach Z, Skorzynski, zwlaszcza zas w arty-
kule pr.: Kultura czasu wolnego w miastach, Wigz r, XII (1969) 6 s. 67—82; spoleczno-
pedagogiczny aspekt porusza w swych pracach A. Kaminski, por. szczegélnie: Kil-
ka uwag pedagoga na temat niektérych prognoz czasu wolnego. Kultura i Spoleczen-
stwo 12 (1968) n. 4, 111—122,
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istnienia, wowczas otwiera sig¢ przynajmniej mozliwos¢ wiary w tego ro-
dzaju blogostawienstwo. A mimo to z przerazeniem mysle o przystoso-
waniu sie instynktéw i nawykéw przecietnego czlowieka do catkiem od-
miennej sytuacji. Owe instynkty i nawyki ksztaltowaly sie w ciggu nie-
zliczonych generacji, i nagle trzeba je odstawi¢ w ciggu kilku zaledwie
dziesigcioleci... Tak wiec czlowiek po raz pierwszy od swego stworzenia
stana! wobec autentycznego i trwalego problemu: jak powinien spedzac
czas wolny, ktérym obdarzyla go nauka i oprocentowanie kapitalu, by
zy¢ réwnoczesnie i madrze, i przyjemnie”.'! W podobnych kategoriach
ujmuje problem wolnego czasu Konstytucja Duszpasterska o Koéciele
w Swiecie Wspbiczesnym Soboru Watykanskiego I1.'12 W dokumencie
tym czytamy: , Wystepujace miejscami skracanie dnia pracy zwieksza
mozliwosci kulturalne bardzo wielu ludzi. Wolny czas powinno sie wias-
ciwie wykorzysta¢ dla odpoczynku umystowego oraz wzmocnienia duszy
i ciata przez nadobowigzkowe zajecia i studia, podréze do innych zakat-
kow ziemi (turystyka), dzieki ktérym czlowiek nabywa oglady umysto-_
wej, a ludzie wzbogacaja sie przez wzajemne poznanie; poprzez ¢wicze-
nia i zawody sportowe, ktére przyczyniajg sie do utrzymania psychicznej
rownowagi, takze w spoleczenstwie, oraz do utrwalenia braterskich sto-
sunkow pomiedzy ludzmi réznych warstw, narodéw i ras'.!3 Problem cza-
su wolnego szeroko otwiera sie¢ takie przed naukami politycznymi oraz
przed praktyka polityki, gdyz wobec poszerzajgcej sie stale przestrzeni
czasu wolnego, zmniejszajacego sie wysitku w zdobywaniu $srodkéw ma-
terialnej egzystencji i rozbudowania form zabezpieczenia spolecznego
,wielu ludzi moze kompletnie przestac sie interesowa¢ zarzadzaniem i po-
lityka takiego spoteczenstwa, ktore reqularnie i bez wysitku rozdaje po-
darunki” ¥ Niebezpieczenstwo biernej konsumpcji moze sie sta¢ realnym
zagrozeniem wspolczesnej cywilizacji, jeSli u jego podtoza znajdzie sig
przesuniecie akcentu istotnego ludzkiej egzystencji w sfere czasu wol-
nego kosztem degradacji pracy ludzkiej. Przesuniecie takie mozliwe za$
bedzie wtedy, gdy praca i czas wolny pojawig sie¢ w $wiadomosci spo-
lecznej jako wartosci antagonistyczne.

3. POZORNA DYCHOTOMIA PRACY I CZASU WOLNEGO

Nie tylko w subiektywnym odczuciu osoby ludzkiej czas wolny i praca
scisle sie ze sobag lgcza, lecz réwniez w rzeczywistosci przedmiotowej,
zewnetrznej. Juz sam fakt, Ze rozszerzenie sfery czasu wolnego pozostaje
w Scistym zwigzku z rozwojem techniki, z wytwarzaniem narzedzi i orga-
nizacji oraz uruchomieniem nowych energii, ktére oszczedzaja ludzki wy-
sitek i czas, wskazuje na zaleznos¢ czasu wolnego i pracy. A jest to z cala
pewnoscia zaleznos¢ wzajemna — wspotzaleznos¢, z jednej bowiem stro-
ny stwierdza sie wplyw czasu wolnego na prace, z drugiej strony —
wplyw pracy na przestrzen i ksztalt czasu wolnego.

Wplyw czasu wolnego na prace jest wieloaspektowy. W nowoczes-

1 J, M. Keynes, Essays in Persuasion, New York 1936 s. 336,

12 Konstytucja Duszpasterska o Kosciele w Swiecie Wspdiczesnym (,Gaudium et
spes') AAS 58 (1966) — 1084—1094. Na temat czasu wolnego por. nry: 54, 61, 64, 67.

18 Gaudium et spes nr 61.

UWH KahniA Wiener, dz cyt. s. 188.
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nym spoteczenstwie przeznacza sie znacznag ¢zgs¢ czasu wolnego od pra-
cy na doksztalcanie sig w zakresie wykonywanego zawodu, jako ze postu-
lat ciaglego podnoszenia kwalifikacji towarzyszy nieodlacznie postepowi
technicznemu; na przysposobienie sie do zmiany zawodu — zjawiska nie-
rzadkiego w okresie wprowadzania pelnej mechanizacji i automatyzacji
produkcji, zwlaszcza wsroéd pracownikéw fizycznych z kategorii przyuczo-
nych, cho¢ w innych kategoriach zawodowych pojawia sie takie. W na-
szych rodzimych warunkach stwierdza sie wyrazng zaleznos¢ pomiedzy
wzrostem wolnego czasu a-masowoscia doksztalcania sie.

Przebyty czas wolny, sposob jego spedzania, moze mie¢ wptyw dodatni
lub ujemny na prace. Zwigzany z prawdziwym odpoczynkiem spokoéj
i rownowaga psychiczna wplywaja dodatnio na prace, odwrotnie za$ nie-
pokoje i roztargnienia wynikle z nieodpowiednio spedzonego czasu wol-
nego muszg mie¢ wydiwiek ujemny w trakcie pracy. MozZzna poza tym
w czasie pracy tkwi¢ we wspomnieniach zwigzanych ze spedzonym cza-
sem wolnym, mozna myslami wybiega¢ ku projektowanemu czasowi wol-
nemu itd. Socjolog francuski, Georges Friedmann, nadmienia, Ze rozwinig-
ty wsrod robotnikow angielskich ruch hobbistyczny bardzo ich absorbu-
je. Niektorzy robotnicy pochlonieci sg tak mocno przez swoje hobbies
{takie jak wyscigi psow, totalizator footballowy, samochdd itp.),ze od-
wraca to ich uwage od pracy i wplywa na zmniejszenie ich produkcyj-
nosci.t®

Wplyw wolnego czasu na prace wydaje sie by¢ bardzo istotny. Nie-
ktorzy psychologowie przemyslowi badajgc przydatno$¢ pracownikow
do okreslonych zawoddw oraz postawy juz zatrudnionych pracownikow
interesuja sie stusznie nie tylko zdolnosciami i umiejetnosciami kandy-
datow do zawodu lub pracownikow, lecz starajg sie réwniez zaczerpnac
od nich informacji na temat form prywatnego spedzania czasu wolnego.
Uzyskane wyniki badan nie zawsze jednak wykorzystywane bywaja po
to, by zados¢uczyni¢ potrzebom i aspiracjom pracownikéw w zakresie
czasu wolnego, lecz takze i w tym celu, by jak najskuteczniej wplyngc
na sposoby spgdzania tego czasu przez pracownikéw, azeby je uzgodnic
z interesami przedsigbiorstwa. Spodziewa sie¢ bowiem przedsiebiorca
wigkszej wydajnosci (a w warunkach kapitalistycznych — wigkszego
zysku) od pracownika, ktérvy po odpowiednio spedzonym czasie wolnym
przychodzi do pracy wypoczety i wzbogacony duchowo, niz po praco-
wniku, ktéry w czasie wolnym nieumiejetnie lub nieroztropnie ,odpre-
zal sie’, w skutek czego niewypoczety i niezréwnowazony psychicznie
wraca do pracy. Przyklady i aspekty zaleznosci pracy od czasu wolnego
mozna by mnozy¢ prawie w nieskonczonos¢, nie chodzi tu jednak wecale
o mniej lub wiecej kompletne ich wyliczenie, byloby to zresztq niemozli-
we, lecz o uSwiadomienie oczywisto$ci pewnego uzaleznienia pracy ludz-
kiej od czasu wolnego.

Roéwnie oczywisty jest takie wplyw pracy na czas wolny. Zaleznosé
ta jest wieloraka, dotyczaca i stopnia, i rozwoju wplywu, obejmujgca
ilosciowy aspekt czasu wolnego oraz ‘jego strukture. Tak np. czas wolny
zalezy od tego, czy miejsce pracy jest przestrzennie oddzielone od miesz-

15 Por. G. Friedmann, Ot va le travail humain? Paris 1953, cyt. wedlug wyd. nie-
mieckiego: Zukunft der Arbeit, Koeln 1953 s. 215.

6 Slgskie Studia t. 111.
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kania pracownika, czy praca ograniczona jest sciSle ramami czasowymi,
czy jest tego rodzaju, ze po opuszczeniu miejsca pracy da sie odlozy¢
sprawy zawodowe, a wigc czy praca zawodowa i Zycie prywatne dadza
sie wzglednie dokladnie oddzieli¢ od siebie. Wiadomo za$ z praktyki zy-
cia, iz sg takie zawody, ktore sprzyjajg, wzglednemu rzecz jasna, od-
dzieleniu czasu wolnego i czasu pracy, sg tez i takie, w ktérych praca
przenika calg przestrzen wolnego czasu i pochlania calego czlowieka, nie
pozwalajgc nawet na wyodrebnienie i uwolnienie spod tego wplywu tzw.
sfery zycia prywatnego. Wplyw pracy na czas wolny zalezy réwniez od
czasu trwania pracy, od jej rozmieszczenia w budzecie czasu: dobowym,
tygodniowym, okresowym, rocznym. Nie jest np. sprawa dla struktury
czasu wolnego obojetng czy praca jest tylko jednozmianowa czy tez dwu
lub trzyzmianowa. Trudnosci adaptacyjne organizmu ludzkiego do zmie-
niajgcego sie stale rytmu zycia w jakiej$ mierze muszg wpltywac na sfe-
re czasu wolnego.!® Powtarzalnosé czy statos¢ schematu godzin pracy nie
jest rOwniez bez znaczenia dla wyboru form spedzania czasu wolnego,
a tym samym dla tzw. kultury czasu wolnego. W naszych warunkach ro-
dzimych ciagle jeszcze zorganizowane zycie kulturalne mozliwe jest
w zasadzie przy pracy na pierwszg zmiane.” Doda¢ jeszcze trzeba, ze
stopient zaangazowania psychicznego i fizycznego w pracy rzutuje po-
waznie na sfere czasu wolnego i w znacznym stopniu decyduje o aktyw-
nym, twoérczym spedzaniu tego czasu czy wrecz o biernej, konsumpcyj-
nej postawie w korzystaniu z czasu wolnego.

Powszechnie przyjmuje sie dzi$, Ze praca, zwlaszcza za$ praca zawo-
dowa, wptywa na zas6éb dysponowanego czasu wolnego, na jego rozklad
i strukture wewnetrzng. Réznice w pogladach zarysowujg sie dopiero
wtedy, gdy usiluje sig odpowiedzie¢ na pytanie: czy praca zawodowa
i czas wolny z natury swej przystaja do siebie, czy tez przebiegaja obok
siebie jako przeciwstawne sobie struktury? Strukturalne powinowactwo
miedzy czasem wolnym a praca zawodowgq zachodzi wéwczas, gdy np. me-
chanik samochodowy po pracy w fabryce zajmuje sie swym wlasnym
samochodem lub gdy zegarmistrz po opuszczeniu zakladu pracy w domo-
wym zaciszu naprawia lub rekonstruuje antyczne zegary i kuranty. Roz-
nig sie natomiast strukturalnie czas wolny i praca zawodowa, gdy np.
pracownik nauki po swych zajeciach uprawia sport lub gdy gérnik po
trudach pracy w kopalni zajmuje sie hodowlg golebi pocztowych.

H. Schelsky uwaza, iz poglad utrzymujacy, jakoby w czasie wolnym
w zasadzie dobierato sie zajecia strukturalnie przeciwstawne do pracy
zawodowej znajduje tylko czesciowe potwierdzenie w praktyce zycia.l®
Uczony ten wystepuje przeciwko koncepcji skrajnej, upatrujacej w cza-
sie wolnym jedynie przestrzen dla koniecznej kompensacji, ktérg rzeko-
mo zapewni¢ mogqy tylko zajecia bedace przeciwienstwem pracy zawo-
dowej wyobcowujacej czlowieka. Schelsky wskazuje przy tym na fakt,
ze 90%0 spomigedzy mlodziezy niemieckiej uprawiajgcej sport motorowy
to ludzie, ktérzy po ukonczeniu szkoly podstawowej podjeli prace jako

18 Por, P, Sartin, La fatique industrielle, Paris 1960 s. 155.

17 por, J. Malanowski, Robotnicy Warszawskiej Fabryki Motocykli, Wroclaw-
Warszawa-Krakéw 1962 s. 69.

8 H Schelsky, Die skeptische Generation, Duesseldorf/Koeln 1957 s. 365.
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rzemieslnicy lub robotnicy badz przemystowi, badz rolni, dla ktérych ten
rodzaj sportu jest forma spedzania czasu wolnego strukturalnie jak naj-
bardziej adekwatng do ich pracy zawodowej. W sporcie motorowym prze-
jawia sie wedlug wspomnianego autora umiejetnos¢ postugiwania sig
osiagnigciami nowoczesnej techniki implikujaca satysfakcje z posiadania
tej umiejetnosci oraz radosc¢ i zadowolenie z wyboru i wykonywania tego
rodzaju pracy uzdalniajgcej do opanowania techniki.!® Przyznaje jednak
Schelsky, ze tego rodzaju sport jest do pewnego stopnia takze kompen-
satq bardzo zdyscyplinowanej, czesto monotonnej i nie angazujgcej uczu-
ciowo mocno uprzedmiotowionej pracy zawodowej robotnika fizycznego;
sport motorowy stwarza mozliwos¢ przezycia wlasnej wolnosci, wlasnej
swobody decyzji, emocjonalnych doznan, potwierdzenia wlasnej wartos-
ci osobowej — a wiec tych elementoéw, ktoérych nie zawsze dostarcza mlo-
dziezy ich praca zawodowa. Nie sa to wprawdzie jedyne przyczyny,
utrzymuje autor, dla ktoérych mlodziez wybiera sport motorowy, gdyz dla
mlodziezy tych grup zawodowych finansowanie tego rodzaju sportu jest
stosunkowo latwo osiggalne. Wida¢ wiec, ze Schelsky nie daje mono-
kauzalnego wyjasnienia wewnetrznej struktury czasu wolnego, cho¢
w swych pogladach sklania sie raczej na strone strukturalnej zaleznosci
czasu wolnego od pracy. Zalezno$¢ taky widzi za$ nie tylko wtedy, gdy
zajecia czasu wolnego uplywaja pod znakiem doksztalcania sig¢ lub przy-
gotowania zawodowego, ale i w takich wypadkach, gdy np. pracownicy
uczestniczg w urzadzanych przez zaklady pracy imprezach, gdy biorg
udzial w Zyciu stowarzyszen i organizacji zwigzanych z praca zawodowa
itp.20 Schelsky posuwa sie w swej analizie jeszcze dalej, upatruje struk-
turalng zalezno$¢ czasu wolnego i pracy w tym takze, Ze zdobyte w toku
pracy zawodowej sprawnosci i umiejetnosci domagaja sie zabawo-
wego zastosowania w czasie wolnym, moga one wtedy podlega¢ swobod-
nej decyzji pracownika, co ma z kolei niemale znaczenie dla uswiado-
mienia sobie przez czlowieka pracy jego osobowej autonomii oraz pod-
miotowosci w Zyciu gospodarczym i spolecznym.?!

Diametralnie przeciwne stanowisko zajmuje H. Plessner, ktory w swej
Socjologii Sportu®* uzasadnia szerokie upowszechnienie sportu jako for-
my spedzania czasu wolnego przede wszystkim potrzeba kompensacii,
wyréwnania i odreagowania sie od mocno zracjonalizowanych i przesad-
nie zbiurokratyzowanych proceséw pracy w spoleczenstwie zindustria-
lizowanym i zurbanizowanym. Sport jest wedlug niego ,forma opozycji
wartosci witalnych' przeciwko uprzedmiotowionej rzeczywistosci.?® By-
loby jednak rzeczg trudng przyzna¢ Plessnerowi racje, nie brak przeciez
wsrod sportowcow przedstawicieli innych grup zawodowych, nie tylko
pracownikéw fizycznych, posréd czynnych za$ sportowcdéw sa natomiast
z calg pewnoscig i tacy, ktérych praca zawodowa witalnie bardzo mocno
angazuje. ~

Badania socjologiczne nie potwierdzajg strukturalnej zaleznosci czasu

19 dz, cyt. s. 345.

20 gz, cyt. s. 366.

2 dz. cyt. s, 365.

2 H. Plessner, Zur Soziologie des Sports, Berlin 1959.
2 dz. cyt. 5. 3.
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wolnego od pracy. Instytut Socjologiczny Uniwersytetu w Muenster —
Oddzial w Dortmundzie przeprowadzil badania w malym miasteczku
uprzemystowionym na temat: czy i w jakiej mierze okreslone formy spe-
dzania czasu wolnego poza domem (wyodrebniono 9 nastepujgcych form:
przechadzka, odwiedziny, rozmowa towarzyska, kultura, sport, polityka,
doksztalcanie sig, koscidl, stowarzyszenia) zalezg od okreslonych form
pracy zawodowej pewnej grupy osob zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemyslowych. Starano sie przy tym uchwyci¢ ewentualny wpltyw wzo-
16w zachowan zwigzanych z praca zawodows, ktérg scharakteryzowano
w aspekcie ekonomicznym, spotecznym i technicznym, na zachowania
w czasie wolnym. Nie stwierdzono jednak bezposredniej zaleznosci mie-
dzy wykonywang pracg zawodowg a wewnetrzng strukturg czasu wol-
nego.”* Warto jednak w tym miejscu zauwazyé¢, iz na grucie polskim
stwierdza sie pozytywna korelacje miedzy wyksztalceniem a strukturg
czasu wolnego, scislej: miedzy wyksztalceniem a stopniem rozpowsze-
chnienia okreslonych sposob6éw spedzania czasu wolnego zaréwno w dniu
powszednim, jak i w niedziele i rzadziej; wskazniki rozpowszechnienia
wzrastaja rownolegle do wzrostu kategorii wyksztatcenia.?

Chociaz nie stwierdza sie pozytywnej korelacji miedzy pracg zawodo-
wa a strukturg wewnetrzng czasu wolnego, to jednak nie sposéb zakwe-
stionowaé¢ wszelkich wplywéw zawodu na sfere czasu wolnego. Ciggle
bowiem na uwadze trzeba mie¢ fakt, Ze na obecnym etapie rozwoju spo-
tecznego i ekonomicznego zawdd jest, jesli nie najwazniejszym, to z calg
pewnosciag jednym z najwazniejszych czynnikéw decydujacych o pozycji
spotecznej jednostki. Stuzy zatem zawdod we wspodlczesnym spoleczen-
stwie nie tylko zdobywaniu srodkéw finansowych koniecznych do zaspo-
kojenia wiekszosci potrzeb egzystencjalnych, lecz w bardzo zasadniczej
mierze przesadza o statusie spolecznym jednostki i jej prestizu. Ponie-
waz za$ odpowiednio dobre kwalifikacje zawodowe, a nie jak dawniej
wlasnos¢ przede wszystkim, stanowig dla wiekszosci ludzi gldéwna for-
me zabezpieczenia bytowego, stad zrozumialy jest rzeczg, iz kwalifikacje
zawodowe ciggle bywajg podnoszone czy to w drodze samoksztatcenia,
czy tez doksztalcania sie odbywajacego sie prawie zawsze kosztem czasu
wolnego. Podobnie zresztg ma sie rzecz z dazeniem do awansu w pracy,
czas wolny poswieca sie wtedy w jakiej$ mierze na uzyskanie lepszych
wynikéw w pracy lub podniesienie kwalifikacji, uzupelnienie wyksztal-
cenia itp.

Przyjmujac jako oczywiste powyzsze zalezno$ci migedzy praca a czasem
wolnym, nie sposéb zapozna¢ innego jeszcze wplywu pracy na czas wol-
ny; chodzi mianowicie o wplyw humanizacji lub dehumanizacji warunkow
i stosunkéw pracy na profil czasu wolnego. Z calag pewnoscig tam, gdzie
praca zawodowa przyczynia sie nieustannie do alienacji czlowieka, jest
niestychanie trudng rzecza uksztaltowanie czasu wolnego w ten sposodb,
aby sprzvjal rozwojowi osobowosci ludzkiej. I chyba zdecydowanie od-

24 Por. M. E. Schaginger, Arbeiti und Freizeit, w: Psychologie und Praxis, Stutt-
gart 1960 s. 23.

2 Por, Z. Skorzynski, Miedzy pracq a wypoczynkiem, Wroctaw-Warszawa-
-Krakow 1265 s. 114 n, 125. To samo dla warunkoéw francuskich stwierdzaja J. Duma-
zedieri A.Riperl, Loisir el culture, Paris 1966 s. 224 n.
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rzuci¢ nalezy opinie utrzymujacg, iz nawet najbardziej zdehumanizowana
praca zawodowa nie odbije sie szkodliwie na osobie pracownika, jesli tyl-
ko stoi przed nim otworem kompensacyjna przestrzen czasu wolnego.

4, KONIECZNOSC PRZEZWYCIEZENIA METODOLOGICZNYCH
ZAEOZEN DETERMINIZMU TECHNOLOGICZNEGO

Problem czasu wolnego stusznie skojarzono z postepem technicznym.
Stad tez oceniajace spojrzenie na czas wolny uzaleznione jest od znakow
wartosciujgcych przyznawanych postepowi technicznemu i jego spotecz-
nym skutkom. Co do tych ostatnich, mimo wszystko brak jeszcze peinego
rozeznania, Nie brak natomiast na ten temat hipotez i teorii. Wydaje sig,
ze postep techniczny sam w sobie nie przesgdza jeszcze o niczym, stawia
jedynie czlowieka wobec szeregu nowych alternatyw, sposrod ktorych
wybor zalezy w pierwszym rzedzie od wartosci, ktérymi kieruje sig dane
spoteczenstwo i od ukladu dzialajgcych w nim sil. Ostatecznie przeciez
technike tworzg i wykorzystuja ludzie, oni takze opracowuja jej program

‘1 ustalajg adekwatny do swoich celéw sposéb wbudowania jej w zycie
spoteczne. To prawda, ze ten lub inny typ stosowanej techniki zakresla
ramy w granicach ktérych dokonywa¢ mozna spolecznych wyborow.
Mozna zasadnie mowi¢ o ogélnych wymogach, jakie technika narzuca
racjonalnej organizacji produkcji i wielu innym dziedzinom zycia, ale
przeciez sposoby i stopien dostosowania organizacji zycia zbiorowego do
tych wymogdéw zalezg w znacznej mierze od czynnikéw pozatechnicz-
nych: spolecznych i kulturowych.

Akcenty te o tyle sg nieodzowne, ze na ocenie spolecznych skutkow
postepu technicznego zacigzyly w niemalym stopniu uniwersalistyczne
teorie ,spoteczenstwa industrialnego” oparte na metodologicznych zato-
Zeniach determinizmu technologicznego.?® Wirod wspdiczesnych koncep-
cji spoleczenstwa industrialnego mozna wyodrebni¢ trzy gléowne Kkie-
runki réznigce sie odmienng oceng postepu technicznego i jego spolecz-
nych skutkow. Kierunek pierwszy, ktory mozna by nazwaé¢ optymizmem
technicystycznym, czerpie swe inspiracje z dziewigtnastowiecznej wiary
w automatyzm dobroczynnych skutkéw postepu technicznego we wszyst-
kich wymiarach zycia. Roztacza on wizje systemow maszyn wyzwalaja-
cych samoczynnie niejako prace ludzka od czynnosci monotonnych oraz
uciazliwych, umozliwiajagcych rozkwit osobowosci dzieki radykalnemu
wzrostowi czasu wolnego.?” Kierunek drugi prezentuje orientacje pesy-
mistyczng, a nawet wrecz katastroficzng. Jego rodowodu szuka¢ nalezy
w arystokratycznej i romantycznej krytyce industrializacji. Charaktery-
zZuje go technofobia i organiczna nieche¢ do nowoczesnej organizacji, nie-
uchronnie jakoby degradujgcej osobowos¢ ludzky i powodujacej rzekomo
zmierzch autentycznej kultury, wynikiem czego ma by¢ spoteczenstwo ro-
botéw, caltkowite zniewolenie umystow zaréwno w pracy, jak i w czasie

20 J. Danecki, Postep techniczny — praca — czas wolny. Miesiecznik literacki
T. IV (1969) 10 s. 84.

27' Reprezentatywne dla tego kierunku sa poglady J. Fourastié zawarte glownie
w jego glosnej pracy pt. La grande metamorphose du XX siecle, Paris 1962.
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,wolnym" 2 Najbardziej rozpowszechniony jest kierunek trzeci, charak-
teryzujgcy sie ambiwalentng oceng spolecznych skutkéw postepu tech-
nicznego i spoleczenstwa industrialnego. Z jednej strony bowiem pod-
kresla postepowy charakter rozwoju nauki, techniki i organizacji, jako
instrumentu podniesienia poziomu zycia i wszelkich wynikajgcych stad
pozytywnych konsekwencji, z drugiej za$ strony utrzymuje, ze postep
ten ludzkos¢ okupywaé musi nieuniknionymi kosztami, takimi jak: alie-
nacja pracy, nieréwno$ci spoleczne, zanik wiezi spotecznych, ,,samotnos¢
w thumie”, konsumpcyjno-rozrywkowa jednostronno$¢ wspodlczesnej cy-
wilizacji. Czas wolny w tej koncepcji jawi sie jako rekompensata za nie-
uchronng degradacje czynnosci pracy i osobowosci pracownika.?

Mimo réznic w ocenie postepu technicznego i spotecznych jego reper-
kusji, wszystkie trzy kierunki zasadzajg sie na wspdlnym zatozeniu meto-
dologicznym, traktuja bowiem zmiany spoteczne jako nieuniknione i jed-
noznacznie zdeterminowane nastepstwa zmian w poziomie i charakterze
techniki wytwarzania. Podobnie jak wszelkie teorie deterministyczne
uciekajgce sie w tlumaczeniu zjawisk spolecznych do pozaspoleczne]j in-
terpretacji, wyzej przytoczone kierunki budzi¢ musza zasadnicze zastrze-
zenia, tym bardziej, Ze proponuja jeden tylko klucz do rozszyfrowania
przemian spolecznych.

Krancowos$é i swoisty fideizm kierunku optymistycznego i pesymi-
stycznego sprawiaja, Ze ujecia te nie sg zbyt popularne we wspolczesnej
nauce. Kierunek trzeci natomiast wcigz jeszcze wabi swojg sila atrakcji,

zwlaszcza gdy wystepuje w polaczeniu z teorig rdl spolecznych, swoiscie
zreszig zinterpretowana.

W ujeciu tego kierunku spoleczenstwo industrialne niesie z sobg nie-
uchronnie rozwarstwienie Zycia ludzkiego: dualizm sfery pracy i sfery
czasu wolnego, zycia zawodowego i prywatnego.?0 Co wigcej, dochodzi
do spolaryzowania sie czasu wolnego i pracy, jako dwéch odrebnych,
przeciwstawnych sobie sfer: czasu pracy coraz bardziej uniewolnionej,
a wiec czasu w jakiejs mierze , wykreslonego z zycia" i czasu wolnego,
we wlasciwym tego stowa znaczeniu ,,czasu zycia’. Utrzymuje sig, iz nie
ma w tym rozwarstwieniu niczego anormalnego, przeciwnie, czas wolny
i sfera pracy moga biec obok siebie niezaleznie, rezerwujgc dla siebie
odrebne sposoby zachowan. Jest przeciez rzecza zrozumiala — twierdzi sie
dalej — Ze spoleczenstwo industrialne bazuje na mocno rozbudowanym
podziale pracy, co sprawia iz cechg charakterystyczng tego spoteczenstwa

28 W literaturze pieknej poglady takie reprezentuje George Orwell, szcze-
golnie w stynnej ksigice: Nineteen Eighty-Four, ktéra ukazala sie w roku 1947 w Lon-
dynie, nastepnie przetlumaczona na szereg obcych jezykow, a w kazdym z nich do-
czekala kilku, a nawet kilkunastu wydan. Korzystalem z wydania 10 w jezyku nie-
mieckim: Neunzehnhundertvierundachzig, Stutigart 1960. W filozofii spolecznej cha-
rakterystyczng odmiana tego kierunku sa poglady Herberta Marcuse, zawarte
m. in. w pracy pt. One Dimensional Man. Studies in the Ideology of Advanced In-
dustrial Society, Boston 1964.

2 Klasycznym przedstawicielem tej opinii jest glosny socjolog amerykanski David
Riesman. Por. D. Riesman, N, Glaser, R. Denney, The Lonely Crowd, New
York 1960, :

3% D. Riesman,dz. cyt: s. 312.
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jest pluralizm rél spolecznych.3! Nie da sie wigc wspélczeénie prowadzi¢
zycia wedtug jakiego$ jednego, wzglednie jednolitego schematu zacho-
wan, zycie wspoiczesne rozpada sie na szereg réznorodnych i autonomicz-
nych rdl, z ktérych kazda przyporzgdkowana jest innemu zakresowi zy-
cia, innej grupie spotecznej. Innego rodzaju wzory zachowan ustality sig
w sferze pracy, inne natomiast funkcjonuja w sferze czasu wolnego.3®
Przejécie od zachowan wlasciwych dla pracy zawodowej do zachowan
typowych dla czasu wolnego i na odwrét, podyktowane jest nieustanna
zmiang r6l. W zwiazku z tym H. Schelsky méwi wrecz o koniecznosci
odejscia od koncepcji zycia ludzkiego jako swoistej catoéci.3¥ W wyniku
takiego nastawienia zmienia sie stosunek do pracy zawodowej: zwigzane
z pracg prawa i obowiazki zostajg $cisle okreslone i od reszty spraw ludz-
kich oddzielone, gdyz zawod wedlug tej orientacji nie powinien majory-
zowact calego zycia ludzkiego. Praca i zawdd wedlug tej orientacji traca
swe uniwersalne znaczenie i stanowia juz tylko catkiem zwyczajne $rod-
ki, jedne z wielu, a nie jak dawniej — wylgczng przestrzen rozwoju i sa-
mopotwierdzania sie osoby ludzkiej. Wspélczesnie — utrzymuje sig —
praca dehumanizuje czlowieka, dlatego tez punkt cigzkosci w procesie
rozwoju osobowego czlowieka przesungl sig automatycznie do sfery cza-
su wolnego. Zredukowany do roli czynnika produkcji i przedmiotu ob-
cych decyzji czlowiek wspoliczesny odzyskuje swg podmiotowos¢ w cza-
sie wolnym, ktéry w omawianej koncepcji staje sig¢ rezerwatem przecho-
wujgcym i chronigcym ludzka godnos¢. Skoro czlowiek jest w pelni czlo-
wiekiem tylko w czasie wolnym, temu ostatniemu przystuguje walor war-
tosci naczelnej, wartosci w sobie, w przeciwienstwie do pracy, zdegrado-
wanej do rzedu wartosci relatywnej, shuzagcej jedynie zdobywaniu srod-
kéw materialnych umozliwiajacych spedzenie wolnego czasu. Praca jest
wigc wedlug tej opinii zwyklym zajeciem, ktéremu najlepiej odpowiada
angielski termin , job". Oscylowanie miedzy rolami zwigzanymi z praca
zawodowag, a rolami zwigzanymi z czasem wolnym jest dla wspolczesnego
czlowieka nieodpartg koniecznoscig. Skoro bowiem praca w spoleczen-
stwie zindustrializowanym alienuje czlowieka, azeby ocali¢ swe cziowie-
czenstwo musi on odreagowac sig w czasie wolnym.3®

U podtoza przytoczonej opinii kryje si¢ az podwodjny determinizm.

31 Przez role spoleczng bedziemy rozumieli (najogolniej) skupienie obiegowych w da-
nym spoleczenstwie schematéw wokoél pewnych funkcji spotecznych. Np. na terenie
rodziny ojciec opiera sig na szeregu schematéw w swoim zachowaniu sie wobec zony
i dzieci. To skupienie schematéow wokol funkcji ojca stanowi role spoleczng ojca.
Inaczej mowigc: rola spoleczna — to unormowany sposOb postepowania jednostki
w grupie spolecznej. J. Szczepanski definiuje role spoleczng nastepujgco: ,Rola
jest to wzglednie staly i wewnetrznie spéjny system zachowan (dzialar), bedacych
reakcjami na zachowania sige innych oso6b, przebiegajacych wedlug mniej lub wiecej
wyraznie ustalonego wzoru, kiérych grupa oczekuje od swoich czlonkéw.” Por, Ele-
mentarne pojecia socjologii, Warszawa 1963 s. 76.

32 D, Riesman, dz. cyt. s. 202, 310. .

3 H Schelsky, dz. cyt. s. 266.

3 ,Dla wielu ludzi — pisze N. Anderson — praca i czas wolny sg wobec siebie
w stosunku przeciwstawnym: kazde z nich reprezentuje jedna faze podwdjnej transak-
cji. Praca jest kieratem, w ktdory wchodzi sig, aby zarobi¢ pieniadze, czas wolny —
domem rozrywki, gdzie sig pieniagdze wydaje.." por. Work and Leisure, Glencoe 1961
s. 100.

35 H. Arendt, The human condition, Chicago 1958 s. 5 n.
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Z jednej strony przyjmuje sig bowiem, ze zmiany w technice wytwarza-
nia sg glownym i wylacznym czynnikiem, warunkujgcym jakiekolwiek
zmiany w Zyciu spolecznym. Z drugiej strony opinia ta opiera sig¢ na
sztywnym zalozeniu modelowym ,homo sociologicus.” Konstrukcja ,ho-
mo sociologicus”, na ktéra zwrocit uwage socjolog niemiecki, R. Dahren-
dorf36, zasadza sie na behaviorystycznej wizji czlowieka-postaci wyobco-
wanej, posiadacza pozycji spolecznych, spelniajgcego w zwiazku z tym
. odpowiednie role.*? Socjologia za$, zgodnie z tym podej$ciem metodolo-
gicznym mialaby sie zajmowa¢ czlowiekiem o tyle tylko, o ile jego za-
chowania przebiegaja zgodnie z panujacg w danym spoleczenstwie struk-
turg oczekiwan, bylaby wiec naukg o rolach spotecznych.

Konstrukcje modelowe nigdy nie wyjasniaja zachowan konkretnych
ludzi w konkretnym spoleczenstwie, proponuja bowiem czastkowy oglad
badanej rzeczywistosci, analizujg tylko ten fragment zycia ludzkiego
i zycia spolecznego, kidéry przebiega zgodnie z przyjetym modelem.
Wszystkie zarzuty pod adresem uje¢ modelowych odnosza sig réwniez
do konstrukeciji ,,homo sociologicus”. Zasadza sie ona bowiem na catkiem
teoretycznej wizji czlowieka i statycznej koncepcji spoleczenstwa,
przyjmuje, ze zachowania ludzkie przebiegaja zawsze zgodnie z ustalo-
nymi schematami i wzorami. Innymi slowy: przyjmuje sie w tej kon-
strukcji modelowej, ze czlowiek jest doskonalym interpretatorem rél
spolecznych. Nie wnika sie w tej koncepcji w konkretne uwarunkowania
ludzkich zachowan, abstrahuje sie od pelnego obrazu ludzkiej psychiki,
zapoznaje sie zupelnie element tak ogromnej wagi dla zycia spoleczne-
go, jakim jest wolnosé. Skutkiem tego konstrukcja , homo sociologicus"
nie jest w stanie wyjasni¢, jak w ogble powstaja role spoleczne, dlacze-
go i jakim podlegajg zmianom.

Pomimo tych brakéw istnieje przeciez ogromna pokusa przylgniecia
do tej koncepcji modelowej. Jeéli sie bowiem wyeliminuje wolnos¢ wy-
boru i decyzji lub zredukuje jg do minimum, wéwczas bardziej zrozumia-
te stajg sie tzw. prawa spoleczne niejako determinujgce, a tym samym
{w $wietle ambicji tej teorii), uzasadniajgce i ,ostatecznie" wyjasniajgce
spoteczne zachowania ludzi. Dopoki bowiem wolnoé¢ pojmuje sie jako
niezaprzeczalny atrybut osobowosci ludzkiej, nie sposéb przyjac istnie-
nia praw spolecznych dzialajgcych z taka sama lub podobna bezwzgled-
noscig jak prawa przyrody.

Gdyby nawet zmiana rél i zwigzana z tym zmiana zachowan i postaw
ludzkich faktycznie przedzielala egzystencje ludzka na zycie czlowieka
pracy i zycie czlowieka czasu wolnego, mielibyémy do czynienia z groz-
nym niebezpieczenstwem, gdyz ze swego rodzaju schizofreniag ludzkiego
my$lenia i dzialania. Wraz z integralnoscig ludzkiego zycia zniklaby
przeciez takie sama kompensacyjna funkcja czasu wolnego, tak mocno
akcentowana przez zwolennikéw opinii dychotomizujgcej zycie czlowie-
ka wspolczesnego pomiedzy czas wolny a prace. Zwigzana bowiem z ta
dychotomia nadzieja, ze zredukowany do bezmy$lnego niemalze narze-
dzia cziowiek-robot odzyska w czasie wolnym pelnig swego czlowieczen-

.....

3 R. Dahrendorf{, Homo sociologicus, Koeln u. Opladen 1961.
37 R. Dahrendorf, dz. cyt. s. 9—12, 28—29, 41, 69—70.
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migdzy dwie antagonistyczne sfery zycia, z ktorych jedna drugiej nie
jest w stanie uzupemic.

Z calg pewnoscig sg takie sytuacje, ktére domagaja sie silniejszego
zaakcentowania pewnych aspektéw ludzkiego zycia, pewnych warstw
osobowosci ludzkiej. Nie moze sie to jednak odbywa¢ kosztem podwaza-
nia integralnosci osoby, gdyz cena naruszenia tej integralnosci tatwa jest
do przewidzenia: w skali indywidualnej — niedorozwéj osoby, w skali
spotecznej -— patologia zycia spolecznego. To prawda, ze czlowiek nie
zawsze moze jednakowo i niezmiennie postgpowacd, niezaleznie od sy-
tuacji i warunkow, w ktérych wypadlo mu sie znalez¢. Niemniej jednak
nie da sie utrzymac opinii, ze czlowiek w swoim postepowaniu jest Scisle
zdeterminowany swoimi rolami spotecznymi. Opinig te podwaza autode-
terminacyjna zdolnos¢ czlowieka, zasadzajgca si¢ na rzeczowej moznosci
swobodnego wyboru w oparciu o przyjeta hierarchie wartosci. Wartos-
ciuje zas cala osoba. Osoba ludzka nie jest bowiem pojemnikiem luinych
atomoéw psychicznych, lecz integralng catoscia. Tres¢ aktow wolitywnych
tylko dlatego jest jej trescia, ze to cala osoba ja przenika i uznaje za
swo ja wartos¢. Identyfikacja osoby z trescig jej aktéw wolitywnych
nie oznacza wcale rozplyniecia sie ludzkiej osobowosci w tych tre$ciach;
przedmioty aktéw wolitywnych tak bardzo sa przenikniete catla osobo-
wosciag czlowieka, Zze nie moze by¢ mowy o jakiej$ segmentaryzacji i izo-
lacji tych tresci, tym mniej o ich rezerwacji w postaci autonomicznych
zakreséw. Osoba ludzka jest wprawdzie autonomiczna — jest to jej nie-
pozbywalny artybut i prawo; w samym za$ urzeczywistnianiu sie osoby,
w jej akcie, nie moze by¢ autonomii od osoby. Dlatego w kazdym praw-
dziwie ludzkim dzialaniu wypowiada sie zawsze cala ludzka osoba.
W trakcie tej identyfikacji nie tylko tres¢ aktu wolitywnego zostaje przez
osobe zawlaszczona i naznaczona znamieniem osoby, lecz i sama osoba
sie zmienia, staje sie inng, bogatsza o ten wlasnie akt. Upada wigc moz-
liwos¢ takiego rozdziatu tresci wolitywnych od osoby ludzkiej, ktory pro-
bowalby tym tresciom aktéw wolitywnych nada¢ autonomiczna w sto-
sunku do osoby bytowos¢. Tres¢ aktow wolitywnych jest bowiem tym,
czym jest, tylko dzigki nierozerwalnej spdjni z calosciag ludzkiego istnie-
nia.

Wrynika stad niedwuznacznie, ze wszelkiego rodzaju pedagogiczne
i socjotechniczne oddzialywanie na wspolczesne spoleczenstwo nie po-
winno absolutnie polega¢ na doskonaleniu mechanizméw zmiany ro6l —
pogigbialoby to i utrwalato dezintegracje osobowosci a w konsekwenciji
i spoleczenistwa — lecz na akcentowaniu jednosci ludzkiej osoby, jej god-
nosci oraz wyplywajgcej stad humanistycznej hierarchii wartosci, waz-
nej dla wszystkich zakreséw zycia spotecznego.

Tendencje do rozwarstwiania zycia ludzkiego na odrebne, niezaleine
od siebie role i sposoby zachowan zwiagzane juz to z czasem wolnym, juz
to z pracg, moga mie¢ ponadto pozateoretyczng proweniencje, réwnie
jednak niebezpiecznag w skutkach. Moze po prostu chodzi¢ o wyhamowa
nie wysitkéw (i zmniejszenie nakladow) zmierzajagcych do humanizacji
warunkéw i stosunkéw pracy, lub tez o usprawiedliwienie zaniedban na
tym waznym odcinku, przez przesuniecie zadan rozwoju ludzkiej osoby
na strone czasu wolnego. , Oczyszczajacy” mechanizm czasu wolnego nie
dziala jednostronnie. Sfera pracy i sfera czasu wolnego — to dwie war-
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tosci komplementarne, jedna bez drugiej nie moze byc¢ ani w pelni zro-
zumiala, ani efektywna. Dlatego tez gwoli ocalenia humanistycznego pro-
filu czasu wolnego w zadnym wypadku nie wolno zaniedbywa¢ humani-
zacji pracy. To sprzezenie ma zresztg charakter zwrotny, stad, jesli sie
zmierza do rehumanizacji pracy ludzkiej, zadba¢ trzeba, by czas wolny
mial ksztalt godny ludzkiej osoby. Czlowiek wspolczesny wtedy dopiero
odkryje pelnie sensu czasu wolnego, gdy praca stanie sie znowu wartos-
cig prawdziwie ludzka, zdolng zaangazowac¢ najgilebsze poklady psychiki
czlowieczej. Wypada jednak zdecydowanie podkresli¢, Ze nie osiagnie
sie tego celu przez poprawe tylko zewnetrznych, przedmiotowych wa-
tunkéw pracy. Kierunek natarcia p6js¢ musi po linii wyakcentowania
podmiotowego charakteru pracy ludzkiej. Nacisk na podmiotowos¢ pra-
¢y, podmiotowo$¢ gospodarczg czlowieka, jest tym istotniejszy, ze w cza-
sie wolnym cziowiek, jesli ma w pelni pozosta¢ sobg, nie moze przyjac
postawy biernego, , umasowionego’ konsumenta. Humanizacja oznacza
wiec w tym miejscu partycypacje — czynny udziat czlowieka w ksztal-
towaniu sfery pracy i czasu wolnego. Jednos$¢ ludzkiej osoby warunkuje
wiec jednosc¢ i niepodzielnos¢ ludzkiego czasu. A czas pracy i czas wol-
ny jako komplementarne wartosci humanistyczne dojrzewa¢ moga sku-
tecznie jedvnie w warunkach prawdziwej symbiozy.

V. ZAPOTRZEBOWANIE NA ANTROPOLOGIE SPOLECZNA
CZASU WOLNEGO

W warsztatach naukowych problematyka czasu wolnego traktowana
bywa najczesciej w dwoch aspektach: przede wszystkim prowadzi sig
badania nad budzetem czasu wolnego poszczegélnych grup i warstw spo-
lecznych; bada sie takze zagadnienie czasu wolnego w aspekcie progno-
stycznym, tzn. problem ilo$ciowego ksztaltowania si¢ czasu wolnego
w zwiazku z nieustannym postepem technicznym i gospodarczym. W ra-
mach tego drugiego aspektu badawczego rozwaza sie réwniez problemy
z zakresu polityki spotecznej i kulturalnej z intencja skutecznych dziatan
socjotechnicznych. Na tle tych dos¢ zreszta zaawansowanych badan bar-
dzo dotkliwie odczuwa sie brak analiz antropologicznych.3® Zapotrzebo-
wanie na antropologie czasu wolnego wcale nie jest podyktowane czcza
maniera intelektualng. Ostatecznie przeciez czas wolny to czas pozosta-
jacy do dyspozycji czlowieka. Nie jest zatem bynajmniej rzeczg obojet-
ng, jaki obraz czlowieka dominuje w $wiadomosci wspdlczesnego spote-
czenstwa, ktére w szybkim tempie staje sig ,spoleczenstwem czasu wol-
nego''. Uznane za prawdziwe i wewnetrznie zaakceptowane wyobrazenie
na temat czlowieka okresla przeciez stosunek cztowieka do jego wlasnej
osoby i do czlowieczenstwa innych ludzi, w jakims$ bardzo zasadniczym
sensie zakresla cel i sens ludzkiej egzystencji, ukazuje $rodki prowadzg-
ce do realizacji tego celu. Mozna wiec powiedzie¢, ze zaakceptowany
model osobowy czlowieka staje sie czynnikiem wspoétksztattujgcym kon-

38 Krokiem wprzod na tym odcinku jest z pewnoscig praca E. Webera, Das Frei-
zeitproblem. Antropologisch-paedagogische Untersuchung, Muenchen/Basel 1963. An-
tropologie czasu wolnego zasygnalizowano tu zaledwie.
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kretny proﬁl‘ zycia ludzkiego; jednostkowego i zbiorowego. Upadki
i wzloty w dziejach kultury zwigzane byly przeciez zawsze z jakim$ kon-
kretnym wyobraZeniem na temat czlowieka...

L'INTEGRALITE DU TEMPS DIVISE

Résumé

Le probléme du temps libre, comme extrémement actuel, ne sort pas
du domaine des sciences sociales. Une quantité de recherches empiriques
tenues jusqu'a présent exige déja des généralisations théoriques, d'autant
plus, qu'un danger de déformer la perspective de vue en raison du temps
libre menace de différentes parts. Une de ces déformations c'est sans nul
doute la division de l'existence humaine en sphére du travail et celle du
temps libre. L'auteur de cet article tiache soutenir la thése, que le temps
libre et le temps de travail font une unité intégrale.

Aprés avoir déterminé la notion du temps libre et aprés avoir montré
la dynamique de son développement dans le monde contemporain, l'au-
teur attire l'attention sur la corrélation entre le temps libre et le travail.
La constatation des influences et des dépendances réeles n'est qu'une
substruction pour l'analyse ultérieure, dans lequelle 'auteur soumet a la
critique la conception déterministe du progrés technique et de ses effets
sociaux, y compris le temps libre. L'objet de 1'analyse critique de l'auteur
fait la théorie déterministe la plus répandue prétendant que le progrés
technique — bien qu'il est un fait positif — a pour conséquence des sacri-
fices considérables de la part de 1'homme, comme p. ex. l'aliénation au
travail, les disproportions sociales, 1'affaiblissement des liens sociaux, la
solitude dans la foule, etc.

Dans ces conditions l'homme fait passer le centre de gravité de sa vie
dans la sphére du temps libre; la vie humaine consiste alors dans une
oscillation permanente entre les roles sociaux liés avec le travail et les
roles sociaux spécifiques pour la sphére du temps libre. En apparence,
ces rbles existent indépendamment 1'un de l'autre, partageant ainsi 1'uni-
té de la vie humaine en segments autonomes et séparés l'un de l'autre.

L'auteur veut montrer, qu'a la base de cette conception se trouve la
construction-modeéle , homo sociologicus” (R. Dahrendorf) statique et dé-
terministe par son essence, car éliminant le choix libre. Grace a l'aptitu-
de de la personne a l'autodétermination, les roles sociaux ne transfor-
ment pas 1'home en automate inanimé. D'autre part, ces roles dépendent
1'un de l'autre, car dans chaque action véritablement humaine s'exprime
I'home tout entier. L'unité de la personne humaine conditionne l'unité et
V'indivisibilité du temps humain. Le temps de travail et le temps libre,
étant des valeurs humanistes, peuvent murir seulement. dans le climat
d'une vraie symbiose.

C'est pourquoi les efforts pour l'humanisation des conditions du tra-
vail ont une grande importance pour la culture du temps libre, tandis que
le profil juste des deux sphéres de la vie humaine dépend pour une gran-
de part du modéle de I'homme réel dans la société dite.



