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PROBLEMY CYWILIZACJI WOLNEGO CZASU

WYJASNIENIE SELOWNICTWA

Gdy w odniesieniu do $wiata pracy mowimy o , wolnym czasie”, to
najpierw mamy na mysli uwolnienie sie czlowieka od koniecznych zajec
i od obowigzkéw spotecznych, a zwlaszcza od codziennej pracy zawodo-
wej; nastepstwem za$ tego uwolnienia sie jest posiadanie pewnego okresu
czasu, ktérym czlowiek moze dowolnie dysponowac i wypelnia¢ zajecia-
mi wedlug swego upodobania,

Dawniej, gdy wolny c¢zas uwazano za zjawisko drugorzedne, przypo-
rzadkowane pracy, podkreslano to pierwsze, negatywne okreslenie. Dzis,
gdy punkt ciezkosci zycia ludzkiego przesuwa sie z pracy zawodowej na
rozrywki i zajecia wolnego czasu, wazniejsze okazuje sie jego pozytyw-
ne znaczenie. To przesuniecie akcentu nie jest widoczne w okresleniu
~wolny czas'"" — dlatego okazala sie potrzeba oddania go przez inny,
wlasciwszy jemu wyraz. Otéz w tej sprawie ze szcze$liwg propozycjg wy-
stgpil prof. A. Krynski, ktéry doradzil wprowadzenie w uzycie wyrazu
~Wczasy', oznaczajacego w starej polszczyznie m. i. rézne formy wy-
poczynku. L. Krzywicki i jego wspopracownicy z Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego przyjeli ten wyraz i zastosowali w swych pionierskich ba-
daniach nad czasem wolnym robotnikéw w Polsce. W latach 1925—1939
ukazato sie ok. 10 prac, ktorych tytuly zawieraly wyraz , wczasy" w zna-
czeniu obejmujgcym zajecia wypoczynkowe, rozrywkowe i amatorskie.
Jednak po II wojnie, na skutek akcji Funduszu Wczasé6w Pracowniczych,
nastapito zawezenie uzycia wyrazu ,wczasow'' do pojecia dorocznego
urlopu spedzanego poza miejscem zamieszkania.

W ostatnich za$é latach dokonalo sie pewne poszerzenie zakresu tego
wyrazu na turystyke i na zajecia amatorskie uprawiane specjalnie przez
dang grupg wakacyjng. Stwierdzamy to w nastepujacych wyrazeniach
potocznych: wczasy wedrowne, wczasy wedkarskie, narciarskie, lingwi-
styczne francuskiet... '

1 Kaminski A, Czas wol'ny i jego problematyka spoleczno-wychowawcza, Wroc-
law 1965, 76.
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W JAKIM ZNACZENIU MOZNA MOWIC O CYWILIZACJI WOLNEGO
CZASU?

Socjolog francuski, Joffre Dumazedier, znany ze swych badan nad
zjawiskami spolecznymi, zwigzanymi z czasem wolnym ludnoéci miej-
skiej, wspolpracujacy rownoczesnie z UNESCO jako pierwszy przewod-
niczagcy Migdzynarodowej Grupy Nauk Spolecznych do Spraw Wczaséw,
zebral swoje artykuty i wydal w r. 1962 w ksiazce pt.: Vers une civilisa-
tion du loisir?. — Ku cywilizacji czasu wolnego? W tym pytaniu au-
tor wyraza hipotezg¢ centralng, jakg w konkluzji swej ksigzki po-
stawil, opierajac si¢ na przeprowadzonych badaniach socjologicznych
i na krytycznym studium prac socjologéw europejskich i amerykanskich.
W logicznym nastepstwie rewolucji przemystowej rozpoczela sig juz epo-
kowa przemiana bardziej fundamentalna niz Odrodzenie.? W pierwszym
okresie rozwoju uprzemystowienia instytucje produkcji dominowaly
nad pozostalymi instytucjami spolecznymi w procesie integracji spo-
leczenstwa, praca zas$ uchodzila za warto$¢ pierwszorzedna, zaréwno
w przekonaniu kapitalistow, jak i rewolucjonistow; pierwsi trakto-
wali prace robotnikéw jako Zrédio wzbogacenia sie, drudzy zas$ widzieli
w niej motor rewolucji i dialektycznego rozwoju historii. W odniesieniu
wigc do tego okresu uzywane jest okreslenie ,cywilizacja pracy". Otoz
jej owocem, przy wzmagajgcym sie dzigki postepowi technicznemu pro-
cesie automatyzacji, jest ekonomia dobrobytu.

Maszyny matematyczne zwalniajg pracownikéw biurowych z czaso-
chtonnych obliczen, a zautomatyzowane agregaty zastgpuja powolna pra-
ce rak ludzkich, dostarczajgc przy tym obfitej masy towarowej. W {ych
warunkach wladze panstwowe, by nie dopusci¢ do masowego bezrobocia
sprzyjaly aspiracjom $wiata pracy do coraz krétszego tygodnia pracy przy
nie ocbnizonych placach. Z drugiej za$ strony przedsiebiorcy i kupcy, ma.
jacy klopoty z nadmiarem produkiéw i towaréw, nie stawiali zbyt wiel-
kiego oporu tym dazeniom, bo zrozumieli, Zze upowszechnienie i prze-
diuzenie wczaséw ogromnie powieksza chtonnosé¢é konsumpcyjng spole-
czenstwa.

W ten sposob w drugiej polowie XX w. w systemie wartosci spotecz-
nych oraz w ukladzie instytucji nastapilo przesuniecie akcentu z dlugiej
pracy produkcyjnej na czas wolny od pracy, a poswigecony konsumpcji.
Dlatego mozna moéowi¢ o cywilizacji czasu wolnego w przeciwstawieniu
do cywilizacji pracy.

Juz w 1956 r. zauwazono, ze robotnicy amerykanscy podjegli ofensyweg
przeciwko przewazZajgcemu znaczeniu, przypisywanemu pracy. Obecnie
praca juz nie jest przeiywana jako cel, lecz jako przykry $rodek, ktory
jednak jest konieczny, by méc prowadzi¢ na szerokg skale Zycie konsump-
cyjne, ktére zaczyna sig po opuszczeniu miejsca pracy zawodowej,
a urzeczywistnia sie w pelni w czasie urlopu czy wakacji. Czas wolny,
dopuszczany dawniej w mierze koniecznej dla od$wiezenia sil do pracy,
obecnie, wpisany do Deklaracji praw czlowieka (art. 24), stal sie udzia-
lem szerokich mas. Ta pelnia zycia, tak pozadliwie poszukiwana na wcza-
sach, z zasady bywa pojmowana w oderwaniu od rzeczywistosci pracy za-

2 PDumazedier J, Vers une civilisation du loisir? Paris 1962, 238.
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wodowej, a nawet jako ucieczka od niej. Ta przeciwstawnos¢ obu typow
cywilizacji przemystowej, zdaniem niektérych autoréw, dosiega nawet
dziedziny zasad; cywilizacja wczaséw ukazuje si¢ jako wyzwanie, rzu-
cone zasadom, pochodzgcym ze stuleci, w ktérych z powodu niedostat-
ku panowata koniecznos$¢ ucigzliwej pracy.? Dlatego zdaje sie stanowic
w historii rodziny ludzkiej przemiane przelomowa. Jest ona szczegélnie
widoczna w takich krajach, jak USA i Francja; dlatego potraktujemy je
jako najbardziej reprezentatywne dla $wiata zachodniego.

Z tej zasadniczej przemiany cywilizacyjnej wyplywaja pewne postula-
ty metodologiczne, jeszcze nie dostrzegane, jak stwierdza Dumazedier,
przez wielu socjologéw i organizatoréw spotecznych, ktérzy nadal w ana-
chronicznych perspektywach traktujg wczasy jako zjawisko wtérne, kom-
pensujgce ucigzliwos$¢ pracy zawodowej. Tymczasem czas wolny ukazuje
sig jako fakt spoleczny autonomiczny, ktéry winien by¢ badany najpierw
sam w sobie, a potem takze w odniesieniu do pracy, do rodziny, do zy-
cia publicznego oraz w stosunku do religii i kultury.*

PRACA A CZAS WOLNY DAWNIEJ I DZISIAJ

Pierwszym elementem okreslenia czasu wolnego jest przeciwstawienie
go czasowi pracy zawodowej. Zatem nie mozemy doj$¢ do pelmego zro-
zumienia zjawiska czasu wolnego w oderwaniu od pracy zawodowej, kto-
ra ze swej strony ksztaltowala si¢ w zaleznosci od postepu technicznego.
Pod tym wzgledem postuzymy sie, podobnie jak Sohér Watykanski II
w Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w §wiecie wspéiczesnym (KDK
n. 6), powszechnie przyjetym rozréznieniem dwéch typoéw spoteczenstwa:
tradycyjnego i przemystowego.

Otéz typ spoleczenstwa przemyslowego rdézini sie od typu spoleczen-
stwa tradycyjnego nastepujacymi cechami: jednostka produkcyjna po-
wstaje poza wspolnotg rodzinng; stanowi jg przedsiebiorstwo ukazujgce
sie jako skoncentrowane miejsce pracy; produkcja oparta na technicz-
nym podziale pracy jest bardziej wydajna, wigc umozliwia akumulacje
kapitahu i szybki rozwoéj przemyshu, pociagajacy za sobg réwnie szybki
rozwo]j wielkich miast; ekonomiczne metody kalkulacji, racjonalizacji
i przewidywania nie tylko rzadza organizacja przedsiebiorstw, lecz takze.
dochodza do glosu w innych dziedzinach zycia spolecznego.

Dla lepszego wyjasnienia naszej kwestii w samym spoteczenstwie prze-
myslowym rozrozniamy jeszcze dwie fazy: pierwsza — to okres wytezo-
nej pracy ludzkiej produkcyjnej; druga za$ faza zapoczatkowana zostala
procesem automatyzacji, ktéry ogromnie zmniejsza zapotrzebowanie na
prace ludzka w fabrykach i biurach i rownoczesnie sprawia uwielokrot-
nienie masy towarowej ofiarowanej spoleczenstwu do konsumpciji.

W spoleczenstwie tradycyjnym nie istnieje wyrazne rozgraniczenie
migdzy czasem pracy zawodowej, a czasem wolnym od pracy, poniewaz
w miejscu zamieszkania wspélnoty rodzinnej dokonuje sig¢ praca pro-

8 Assouad L, Civilisation du loisirz W: Travail et condition humaine. Samaine
des intellectuels catholiques 1962, Paris 1963, 140.
4¢Dumazedier J., Vers une civilisation du loisirz 237.
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dukcyjna i w tym samym miejscu lub w najblizszym jego sgsiedztwie
ludzie odpoczywajg i prowadzg zycie towarzyskie, przynoszace im roz-
rywke i zabawe. W dniach za$ $wietowania ani gospodyni przygotowuja-
ca positki nie jest catkiem wolna od pracy, ani gospodarz czy parobek ma-
jacy staranie o zwierzeta domowe. Rytm za$ pracy przystosowuje sie do
zmian pogody i do nastgpujacych po sobie pér roku, z ktérymi tez sa
zwiazane sakralne dni $wietowania.

W chrze$cijanskim spoteczenstwie tradycyjnym w niedziele i w liczne
dni Swigteczne ludzie czuja sie zwigzani zakazem wykonywania prac
.,.stuzebnych"” i poczuwajg sie do obowigzku uczestniczenia w zgroma-
dzeniu liturgicznym, ktéremu w koscidétku parafialnym przewodzi dusz-
pasterz. Nie tylko sam udzial w ceremoniach religijnych przyczynia sie
do poglebienia wiezni spolecznej wspolnoty miejscowej, lecz takze spot-
kania towarzyskie przed i po godzinach nabozenstw, a zwtaszcza roz-
rywki i zabawy towarzyszace licznym $wigtom patronalnym i odpusto-
wym czy tez religijnym uroczystosciom rodzinnym. W tej sytuacji $wig-
to okazuje sie czynnikiem sakralnej integracji pracy z odpoczynkiem
i zabawa. Praca zawodowa jest pojmowana jako odpowiedZ na powo-
fanie, przychodzace od Boga Stworcy i wzywajace do sluzenia bliznim;
zndj zas i ciezar pracy przyjmowany jest w duchu pokuty i zadosé-
uczynienia za grzechy. Tak usSwiecona praca usprawiedliwia i uswieca
z kolei zazywanie wczaséw dla odpocznienia i wytchnienia.® Wreszcie
trzeba doda¢, ze czlowiek tradycjonalistycznie myslacy nie zna gorgcz-
kowego tempa pracy — pracuje zasadniczo tylko tyle, ile potrzeba dla
utrzymania si¢ na tym poziomie stopy zyciowej, jaki droga obyczaju
spolecznego zostal ustalony dla stanu, do ktérego nalezy.

W spoleczenstwie przemystowym wielkie jednostki produkcyjne po-
wstajg poza wspdlnotg rodzinng i miejscem stalego zamieszkania ro-
botnikow. Na skutek tego zachodzi konieczno$¢ wyraznego oznaczenia
czasu pracy i czasu wolnego od pracy. Wilasciciele fabryk dobrze wie-
dzieli, ze glownym Zrdédiem akumulacji kapitalu i wzrostu ich bogactwa
jest zracjonalizowana praca robotnikéw. Przeto, wykorzystujac swa
mocniejszg pozycje na rynku pracy wobec nie zorganizowanych robot-
nikéw, narzucili im maksymalny czas pracy i zmusili ich do niego przez
place nie dordéwnujgce minimum egzystencji — w tych warunkach skroé-
cenie czasu pracy oznaczatoby dalsza obnizke plac.

To dazenie wtlascicieli kapitalu do bogacenia sig kosztem dlugo pra-
cujacych i zle wynagradzanych robotnikéw wynikato nie tylko z chci-
wosci i zachlannosci jednostek, lecz takze z purytanskiego pogladu na
bogactwo, prace i konsumpcje. Dlatego w krajach protestanckich, gdzie
w XVII i XVIII w. panowal religijno-etyczny system purytanizmu, ka-
pitalizm rozwingt sie wczesniej i mocniej, niz w krajach katolickich. Na
fakt ten rzucajg swiatlo badania socjologiczne Maxa Webera, opubliko-
wane po raz pierwszy w latach 1904 i 1905 w rozprawie pt.: Etyka pro-
testancka a duch kapitalizmu; (Die protestantische Ethik und der Geist
des Kapitalismus). Nauke etyczng i ascetyczng purytanizmu w najczyst-
szej postaci reprezentowal kalwinizm, ktéry rozszerzyl! sie¢ w Europie
zachodniej; oprécz niego takze inne odiamy protestanckie glosily ascezg

5 Domemach J. N., Travail et loisir. W: Travail et Condition humaine, 162.
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purytanska, mianowicie pietysci w Niemczech, metodysci w Anglii
i w Stanach Zjednoczonych oraz baptysci, menonici i kwakrzy.

Wedlug nauki kalwinizmu, powodzenie Zyciowe w interesach jest
wyraznym znakiem predestynacji przez Boga do zbawienia wiecznego.
To powodzenie zyciowe czlowiek moze osiggna¢ o wiasnych silach przez
ascetyczng kontrole nad samym sobg i przez surowy tryb zycia, odda-
nego pracy od rana do wieczora. Nagroda za 0szczednos¢ w zyciu i wy-
trwala prace jest osobiste bogactwo. Jednak asceza purytanska nie po-
zwala bogaczowi. na szukanie konsumpcyjnych przyjemnosci zycio-
wych, przeto zakumulowane zasoby gospodarcze przeznaczone sg na no-
we urzadzenia produkcyjne. Czas wolny jest tolerowany o tyle, o ile
potrzeba do odnowienia sil do pracy. Dluzszy czas bezczynno$ci jest
uprawianiem lenistwa, ktére jest zrodiem wielu wad moralnych. Dlatego
takze robotnicy powinni dlugo pracowa¢ — a do tego sklaniaja ich nis-
kie ptace. Gdy czlowiek, ktory moze pracowa¢ uprawia zebractwo, to
popeinia grzech.

Zdaniem M. Webera, ten purytanski system ascetyczno-etyczny z cza-
sem stracil swoj zwigzek z religig, widoczny w kalwinizmie.® Przemie-
nil sig on w utylitarystyczny system wartosci, usprawiedliwiajacy posta-
we kapitalistow i zarazem ksztaltujacy ja w pierwszej fazie rozwoju
spoleczenistwa przemystowego, dzieki czemu nabrato ono ksztaltu cy-
wilizacji pracy produkcyjnej. .

Ale masy robotnicze, w miare jak dojrzewala w nich $wiadomos¢
klasowa i wzrastal ruch zwigzkéw zawodowych, nie chcialy sie pogo-
dzi¢ z wyznaczong im rolg nosiciela calego ciezaru rozwoju przemysio-
wego przy réwnoczesnym pozbawieniu ich naleznego udzialu w podzia-
le wytworzonego dochodu spolecznego. Do zdynamizowania tych stu-
sznych dazen robotniczych przyczynila sie marksowska krytyka eko-
nomii kapitalizmu, polgczona z rewolucyjng teorig materializmu dia-
lektycznego.®

Do roku 1830, gdy we Francji przecietna ptaca robotnika byla nizsza
od minimum koniecznego do Zycia, a utrzymanie rodziny robotnika by-
to mozliwe tylko wtenczas, gdy pracowala réwniez jego zona oraz dzie-
ci — przy czym zdarzalo sie, Ze juz szeScioletnie dzieci szly do pracy —
zgdania robotnikow dotyczyly przede wszystkim zwyzki plac; odnosnie
do czasu wolnego zadowalali sie tg minimalng iloscig, ktora byla ko-
nieczna do odpoczynku — dalsze zwiekszenie czasu wolnego zdawato
sie przynosi¢ niebezpieczenstwo obnizki zarobkow. Ale juz w r. 1832 cie-
$slom z Pecq i stolarzom z Caen udalo sie poprzez strajk uzyska¢ skroé-
cenie dnia pracy.®! Ta wzmagajgca sie z czasem walka ruchu robotnicze-
go o skrocenie dnia pracy przyniosta $wiatu pracy wieksze osiagnigcia
w dziedzinie ustawodawstwa dopiero w r. 1919, kiedy to w Waszyngtonie
na I Miedzynarodowej Konferencji Pracy powzieto uchwale w sprawie
8-godzinnego dnia pracy i 48 g. tygodnia pracy. W Polsce 46-godzinny
tydzien pracy juz 23 listopada 1918 r. zostal ustanowiony dekretem rza-
dowym, zatwierdzonym nastepnie ustawa Sejmu z 18 grudnia 1919 r.?

8 Ossowska M., Moralnosé mieszczarnska, £.6dz 1956, 162 nn.

7 Por. Toti G., Czas wolny, Warszawa 1963, 13 nn.

8 Kaes R, Une conquete ouviére. Esprit 27 (1959) 896 nn.

9 Por.Pietrucha J, Czas pracy w przemys$le PRL, Warszawa 1969, 8.

7 Slaskie Studia t. I



98 KS. JAN SIEG TJ

Stopniowe poszerzanie sie wymiaru czasu wolnego od pracy sprzyjato
procesowi dojrzewania $wiadomosci klasowej robotnikéw i ksztaltowa-
niu sie¢ nowej postawy wobec pracy, w przeciwstawieniu do inspiracji
purytanskiej i kapitalistycznej.

W spotleczenstwie przemystowym, jak to juz podkreslaliSmy, praca jest
wykonywana poza ramami zycia rodzinnego. Wskutek tego nastgpuje se-
paracja miedzy dziedzing zycia prywatnego i zycia zawodowego, miedzy
$wiatem pracy a $wiatem wczaséw. Dokonuje sie rzeczowe i czasowe
rozgraniczenie miedzy obowiagzkami i prawami zawodowymi a resztg zy-
cia. Praca zawodowa juz nie uchodzi za powolanie, nadajace sens calemu
zyciu i integrujgce prace, wypoczynek i zabawy w jednolita catos¢ zy-
ciowg. Robotnik, objety systemem racjonalnego podzialu pracy, w nie-
skonczono$¢ powtarza mechanicznie i bezmyS$inie jeden i ten sam frag-
ment czynnosci, chronometrycznie wymierzony i powiazany z fragmen-
tami wykonywanymi przez innych towarzyszy pracy. Taka praca juz nie
wyrabia odpowiedzialnej osobowosci w pracujacym i nie przynosi tej ra-
dosci, jaka przezywa tworca na widok wlasnego dziela; zamiast tych
wartosci przynosi robotnikowi znuzenie, zniechecenie i nude. W tej sy-
tuacji aspiracje zyciowe robotnika przenosza sie¢ z dziedziny jego pracy
na tereny, otwierajgce si¢ przed nim dopiero w czasie wolnym od pracy.
Dla rozwiniecia pelni zycia poza praca potrzeba duzo pieniedzy, ktore
robotnik moze zdoby¢ przez wykonywanie pracy zarobkowej. Ludzie wi-
dza sens zycia juz nie w dziedzinie zracjonalizowanej pracy, w ktorej
czuja sie ujarzmieni, lecz w ramach czasu wolnego od pracy, gdzie wlas-
nie realizuja swoje dazenie do szczescia i swoje aspiracje do wybicia sig
i do awansu spolecznego.l?

Taki model spoleczny postawy zyciowej wobec pracy zawodowej i cza-
su wolnego od pracy jest charakterystyczny dla drugiej fazy rozwojowej
spoleczenstwa przemyslowego, okreslanej niekiedy mianem ,,cywilizacja
wczasow'',

FUNKCJE WCZASOW

W wyniku badan socjologicznych przeprowadzonych w kwestii, jakim
potrzebom §wiata pracy odpowiada czas wolny, okazuje sie, Ze w odpo-
wiedziach na pierwszym miejscu stawiane jest uwolnienie si¢ od codzien-
nego kotowrotka pracy obowigzkowej, od zaje¢ koniecznych i trosk. Na
drugim miejscu wymieniane sg: przyjemnos¢ odpoczynku, rozrywki czy
ulubionego zajecia.

.Odpoczynek, rozrywka i wlasny rozwéj kulturalny — to trzy zasadni-
cze funkcje czasu wolnego.

Wysilek fizyczny pracujgcego powoduje stan fizjologiczny ustroju,
zwany zmeczeniem. U pracownika za$ umyslowego nastepuje stan psy-
chiczny, ktéry okreslamy jako znuZenie; powstaje ono takze w czasie
monotonnej pracy fizycznej, lub niezaleznie od pracy, podczas dhigiego
wyczekiwania w urzedzie na zalatwienie sprawy, podczas przewlekajace-

10 Weber E., Das Freizeitproblem. Anthropologisch-pddagogische Untersuchung,
Miinchen/Basel 1363, 31.
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go sie zebrania. Znuzenie przewlekle, chroniczne jest powazna chorobg
zawodowg naszych czasow.

Na tym tle ukazuje sie¢ doniostos¢ funkcji odpoczynkowej i rozrywko-
wej wolnego czasu, Spoczynek uwalnia przede wszystkim od zmeczenia
fizycznego, podczas gdy funkcja rozrywkowa uwalnia od nudy i znuze-
nia.

Wreszcie w czasie wolnym mozna wyodrebni¢ trzeci rodzaj zajec,
w ktérych mozemy wykry¢ jeszcze inng funkcje; jest to funkcja osobi-
stego rozwoju, uwalniajgca od automatyzméw codziennych w mysleniu
i dzialaniu.

Kazdg z wymienionych funkcji opiszemy teraz bardziej szczegélowo.
Odpoczynek wydaje sie stanowi¢ dla wielu ludzi najbardziej pozgdana
funkcje wczas6w. Na zapytanie: ,Co zamierzacie robi¢ w czasie waka-
cji?"’ Francuzi wymieniali na pierwszym miejscu takie sposoby odpoczyn-
ku biernego, jak odpocza¢, odprezy¢ sig, cieszy¢ sig §wiezym powietrzem,
duzo spa¢, duzo jesé, lezeé, cieszy¢ sie widokiem krajobrazu. Funkcja
natomiast rozrywkowa dominuje w czynno$ciach odpoczynku czynnego.
Dla rozrywki ludzie szukaja zmiennosci, bogactwa wrazen i ryzyka, sy-
tuacji nowych i ciekawych. Zajecia odpoczynku czynnego moga przebie-
ga¢ swobodnie, jak to sie dzieje w spontanicznych zabawach, albo wedlug
ustalonych regut jakiej$ gry. Do istoty rozrywki czy zabawy nalezy to,
ze w odréznieniu od pracy stanowi ona cel sama dla siebie i Ze przebie-
ga w plaszczyznie urojonej.i!

Od wiekéw zabawy istnialy w zwigzku z pewnymi pomys$lnymi oko-
liczno$ciami zycia gospodarczego i spolecznego. Ale nigdy nie byly one
tak urozmaicone, tak czeste i upowszechnione, jak w obecnych czasach.
Takie rodzaje rozrywek, jak sport i turystyka, do pierwszej wojny swia-
towej stanowigce luksusowe formy spedzania czasu wolnego dostepne
klasom uprzywilejowanym i zamoznym, dzi$ stajg sie coraz bardziej po-
wszechne, zwlaszcza wirod miodziezy.

Trzecia funkcja wolnego czasu — funkcja osobowego rozwoju kultural-
nego pracownika — dominuje w réznych zajeciach dobrowolnych ksztal-
cacych umyst i rozwijajacych uzdolnienia oraz zamilowania tworcze. Sg
to takie zajecia jak: majsterkowanie i amatorska dzialalnos$¢ techniczna
czy artystyczna, uprawa czy hodowla (np. gotebi), wycieczki, zwiedzanie
muzedw i wystaw, kolekcjonerstwo, zajecia indywidualne czy zespolowe
dla rozwiniecia wrodzonych zdolnosci, rozmowy towarzyskie, bezintere-
sowne czyny spoleczne itp.

Srodki masowego przekazu, jak czasopisma ilustrowane, ksigzki, radio,
film, telewizja, cho¢ stuza przede wszystkim potrzebom rozrywkowym,
moga takze odegra¢ wazng role w zakresie trzeciej funkcji czasu wol-
nego.

Opisane powyzej czynnosci i zajecia czasu wolnego maja te wspolng
ceche, ze odpowiadaja glebokim potrzebom osoby ludzkiej i spelniaja za-
sadnicza funkcje dla utrzymywania ro6wnowagi duchowej w cywilizacji
przemyslowej i wielkomiejskiej, nakladajgcej rézne przymusy spoleczne
i ograniczenia. Bezintetesowne zajecia czasu wolnego nie sg wiec zja-

N Kaminski A, Czas wolny i jego problematyka spoleczno-wychowawcza,
109—113,
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wiskiem marginesowym, lecz wynikaja z koniecznosci odnowienia sit,
obrony osoby przed izolacja w spoleczenstwie anonimowym i przed przy-
musami zracjonalizowanej organizacji.i2

CO LUDZIE ROBIA ZE SWYM ZWIEKSZONYM CZASEM WOLNYM?

Przedstawione powyzej w sposob systematyczny funkcje czasu wolnego
oznaczaja kompleks mozliwych zachowan' poszczegdlnego pracownika
w miejscu zamieszkania czy wakacji i ukazujg drogi uczestniczenia w zy-
ciu spotecznym i kulturalnym kraju. Ale stad jeszcze nie wynika, Zze pra-
cownicy rzeczywiscie realizujg szanse, jakie czas wolny im przynosi
w zakresie tych funkcji.

Dlatego zadajemy sobie pytanie, jak amerykanscy i francuscy badacze
zjawisk spolecznych, zwigzanych ze spedzeniem czasu wolnego, widza
zachowania i ujecia wczasowe pracownikow w swoich krajach, jak je
interpretuja i jakie stad wynikajg wnioski dla naszej hipotezy generalnej
w sprawie ,,cywilizacji wolnego czasu''. Zawsze przy tym nalezy pamietac
o tym, ze nawet w najbardziej rozwinietych i bogatych krajach zachod-
nich istniejg cale regiony, trwajace w zastoju gospodarczym, oraz egzy-
stuja wielkie odtamy ludnosci, jak np. ludnos¢ wiejska, ludnos¢ kolorowa,
mieszkancy slumséw na przedmies$ciach wielkich miast, ktore nie ucze-
stniczg w dobrodziejstwach rozwinietej gospodarki.

Zacznijmy od kwestii dlugosci czasu wolnego. W $wietle poprzednich
omowien postawy czlowieka wobec pracy w spoleczenstwie przemysto-
wym, catkiem zrozumiale jest dla nas dazenie $wiata pracy do skracania
czasu pracy w skali tygodniowej, dziennej i rocznej. Pracownicze zwigz-
ki zawodowe nie zadowolily sie osiggnigciem 40-godzinnego tygodnia
pracy z wolng sobota, lecz podjely dalszg walke i doprowadzity do 32-go-
dzinnego tygodnia pracy w niektorych gateziach gospodarki. Jeszcze dalej
poszli elektrycy Nowego Jorku, ktérzy zazadali 20-godzinnego tygodnia
pracy. Europejski ruch zwigzkowy — jak pisano w r. 1967 — dazy do
30-godzinnego tygodnia pracy, a w Stanach Zjednoczonych organizowana
jest kampania o 30-godzinny tydzien pracy z trzema dniami wolnymi.'3

W Zwigzku Radzieckim poszczegélne resorty otrzymaty w 1958 r. pra-
wo do wprowadzenia 5-dniowego tygodnia ‘pracy, z dwoma dniami wol-
nymi, przy 8 godzinach pracy dziennie w miejsce dotad stosowanego sy-
stemu 6 lub 7 godzin pracy dzienne.'

Pierwsze badania, przeprowadzone nad sposobami wykorzystania cza-
su wolnego w Stanach Zjednoczonych wykazaty, ze zwigkszenie ilosci
godzin wolnych nie zawsze przynosi wzrost zaje¢ wczasowych, realizu-
jacych potréjng funkcje czasu wolnego. Istnieja rézne sposoby wyjasnie-
nia tego zjawiska. Posrednia role gra tutaj czynnik zréznicowanych plac.
Wyzsze place w sektorze produkcji przyciaggaja pracownikow z sektora

2 Dumazedier J. — Ripert A, Le loisir et la ville. 1 Loisir et culture, Paris
1966, 294,

8 Passeri Pignoni, V., Il problema del tempo libero. Cittd di vita 22 (1967)
324.

M Pietrucha J, Czas pracy w przemysle PRL, 12 n.
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ustug osobowych. Na skutek niedoboru pracownikéw, w tym dziale prze-
cietny zonaty Amerykanin 3 godz. tygodniowo jest zajety jako ogrodnik,
2 godz. przy mechanicznych naprawach domowych i 3 godz. jako pomoc
domowa, Rowniez w zawodach intelektualistow, wedlug badan przepro-
wadzonych w 38 krajach, place wzrastaja stosunkowo wolniej niz pla-
ce pracownikow fizycznych. Ta dysproporcja wyjasnia tendecje inte-
lektualistéw do przyjmowania dodatkowych zaje¢ zarobkowych pozaza-
wodowych, co z kolei ogranicza ich twdrczos¢ kulturalng.!'

Bardzo zastanawiajgce sa wyniki ankiet socjologicznych, przeprowa-
dzonych w Akron, stolicy przemysiu kauczukowego (w stanie Ohio,
290 tys. mieszk. w 1960 r., z przedmiesciami 509 tys.). Przemysl kauczu-
kowy jest tutaj w wysokim stopniu zautomatyzowany. Otéz we wszyst-
kich przedsigbiorstwach tego przemystu, bez dokonania obnizki plac,
wprowadzony zostat 32-godzinny tydzien pracy. Przeprowadzone po kilku
latach badania socjologiczne ujawnily, ze co pigty pracownik zatrudnio-
ny w przemysle kauczukowym, wykonuje w wolnym czasie drugi pelny
zawod, a 40%0 ludnosci tego miasta ma drugg prace zawodowa w wymia-
rze cze$ciowym. Z uzasadnien, jakie robotnicy podawali dla usprawiedli-
wienia swego drugiego zawodu, wynika, ze w gre wchodzi motyw psy-
chologiczny obawy przed przymusowym bezrobociem, a w pewnej mie-
rze takze chet wiekszego zarobku dla urzadzenia sobie lepszych wakacji.

‘Widoczny jest przy tym u robotnikéw brak umiejetnosci wypelnienia
czasu wolnego zajeciami wczasowymi oraz zwigzane z tym pragnienie
ucieczki przed nudg. Z przegladu Biura Podatkowego (lipiec 1967) wynika,
Ze co dwudziesty zatrudniony w USA pracownik wykonuje druga prace
zawodowyq; zatem w USA ok. 3.500.000 oséb zatrudnionych uzupeinialo
swoje dochody przez wykonywanie drugiej lub nawet trzeciej pracy za-
wodowej. W tym samym czasie przeglad Narodowej Federacji pocztow-
co6w wykazal, ze ponad 50%0 czlonkoéw tej federacji wykonuje drugg pra-
ce zawodowg ,,hie z wolnego wyboru, ale z okrutnej koniecznosci’. Zda-
niem autoréw, podajacych te informacje, ludzie wykonujg druga prace
zawodowag w swoim wolnym czasie pod presjg wzrastajgcych kosztow
zycia i pod naciskiem aspiracji do wyzszego statusu spotecznego.!®

Okazuje sie wiec, ze w spoleczenstwie, ktore wydaje sie by¢ bardzo
bliskie cywilizacji wczasowe], dzialaja sity spoleczne, ktére niwecza czes-
ciowo osiagniecia uzyskane na tej drodze. Podobnie jest wsrod kadr kie-
rowniczych oraz zawodow nakladajacych na pracownikéw wieksza od-
powiedzialnoscig spolecznag. Troski, zwiazane z ich stanowiskiem oraz
dodatkowe czynnosci podyktowane przez poczucie odpowiedzialnosci
sprawiaja, ze nalezg do ludzi najbardziej przecigzonych, wskutek czego
ich czas wolny jest fikcja Zyciowa. To samo nalezy powiedzie¢ o wielkiej
liczbie kobiet, pracujgcych zawodowo i obarczonych réownoczesnie obo-
wigzkami gospodarstwa domowego.

_15 Mazzochi G., Una discussione sul ,costo” culturale del progresso economico.
Vita e pensiero, 14 (1962) 109—117.

¥ Vincent M. J. — Mavyers J, New foundations for industrial sociolagy, Prin-
ceton 1959, 140; Lens S., A shorter work week? W: Fogel W, — Kleingartner
A. (ed.), Contemporary labor issues, Belmont 1966, 172,
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Dla dopekienia tego obrazu rzeczywistego wykorzystania czasu wol-
nego od pracy trzeba jeszcze dorzuci¢ wypowiedz wybitnego dzialacza
zwigzkowego we Francji, E. Descamps. Stwierdzil on w r. 1962, ze prawie
40%0 robotnikéw francuskich jest pozbawionych, badz z powodu zbyt nis-
kich plac, badz z racji ciezkich warunkow Zzycia, moznosci korzystania
z wczasOw najbardziej elementarnych, jak spoczynek w przyjemnym
mieszkaniu, platne urlopy na $wiezym powietrzu czy minimum komfor-
tu.t?

Wyzej przedstawione prébki stanu faktycznego w dziedzinie wczasow
prowadzg nas do wniosku, ze proste zwigkszenie ilosci godzin wolnych
od pracy na drodze ustawowej jeszcze nie oznacza rzeczywistego postepu
ku cywilizacji wczasowej, ale stwarza tylko mozliwos¢ prawng w tym
kierunku. Jej zaktualizowanie wydaje sie¢ na razie problematyczne na
skutek dziatania sit przeciwnych tej ewolucji.

STRUKTURA KULTURALNA ZYCIA WCZASOWEGO

W czasie wolnym realizuje sig nie tylko odpoczynek i rozrywka, lecz
takze rozwoj kulturalny osoby zazywajacej wczaséw. Stad trzeba sie za-
pytac o wartos¢ kulturalng zycia wczasowego i o jego strukture kultural-
na. Chodzi o pytanie, czy czynnosci wczasowe, podyktowane przez potrze-
by osoby zazywajgcej wczasow, odpowiadajg takze jej wartosciom fizycz-
nym i duchowym?

Dzieki szybkiemu rozwojowi kultury masowej pracownicy moga wy-
korzysta¢ swoj czas wolny dla kulturalnego rozwoju swej osoby przez
pelniejsze uczestniczenie w Zyciu kulturalnym spoleczenstwa, a nawet
przez wzbogacenie jej wlasng amatorska tworczosciag artystyczna.

Badacze struktury kulturalnej zycia wczasowego w krajach zachodnich
podkreslajg, ze w rzeczywistosci mozliwosci awansu kulturalnego mas
robotniczych aktualizujg sie w bardzo niklym stopniu. Czynniki, powodu-
jace taki stan rzeczy, leza zaré6wno po stronie samych robotnikéw, jak
i po stronie kultury masowej, i systemu spoleczenstwa konsumpcyjnego.

Robotnicy, traktowani w pracy jako bierne przedmioty racjonalizacji
i organizacji przemyslowej, pozostajg w postawie biernosci takie w cza-
sie wolnym. Stad w strukturze ich zycia wczasowego dominuje funkcja
odpoczynkowa i rozrywkowa. Ponadto w zachodnich spoteczenstwach
konsumpcyjnych potezne jest oddzialywanie reklamy kupieckiej, umie-
jacej nakloni¢ masy do obfitej konsumpcji. O tresciach za$ débr kultury
masowej w tych krajach decyduje przede wszystkim czynnik komercyj-
ny, przyznajacy pierwszenstwo utworom, ktére schlebiaja upodobaniom
szerokich mas; dlatego utrudniony jest rozwdj osobowosci u biernych
konsumentow tejze kultury.

Stad wynika, ze takZe ze wzgledu na strukture kulturalng wczaséw
,cywilizacja czasu wolnego" pozostaje problemem do rozwigzania.

" Descamps E., La classe ouvriére et le développement des loisirs. W: Travail
et condition humaine, 151 n,
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Wreszcie same instytucje i organizacje, sprzedajace swe ushugi wcza-
sowe i turystyczne ulegly komercjalizacji, tak ze ich klienci zamieniaja
sie w bezwolnych i biernych konsumentéw zaofiarowanych dobr i ushug
wczasowych.

Powyisza rejestracja problemow cywilizacji wczasowej dotyczy za-
sadniczo krajow kapitalistycznych. Inaczej natomiast przedstawia sie pro-
blematyka czasu wolnego w krajach socjalistycznych, gdzie obok socja-
listycznie planowanej gospodarki spotecznej panuje ideologicznie zorien-
towana polityka wczasowa i polityka kulturalna, zmierzajgca do podnie-
sienia poziomu wyksztalcenia nizszych warstw spoteczenstwa.!®

ZAKONCZENIE

Podsumowujgc nasza analize ewolucji spoteczno-gospodarczej od spo-
leczenstwa typu tradycyjnego do spoleczenstwa typu przemyslowego
mozemy stwierdzi¢, ze wywalczone przez ruch robotniczy zdobycze
w dziedzinie czasu wolnego oznaczajg wprawdzie znaczne uwolnienie
sie Swiata pracy spod dyktanda zracjonalizowanej produkcji; jednakze
to osiggniecie Swiata pracy uleglo w znacznej mierze unicestwieniu na
skutek dyktanda konsumpcji, jakie w krajach zachodnich coraz wyraz-
niej ciazy na stylu spedzania czasu wolnego i zazywania wczasow.

Ponadto w wewnetrznej strukturze Zycia wczasowego stwierdziliSmy
przerost funkcji rozrywkowej z wyrazna szkoda dla funkcji rozwoju
osobowego i kulturalnego.

Zatem ,cywilizacja wolnego czasu” jest cywilizacja, zawierajaca
w sobie sprzeczne tendencje i podlegajacyg ujarzmieniu przez czynnik
komercyjny. Ré6wnoczesnie jednak otwiera ona dla szerokich mas pra-
cowniczych droge do rozwoju osobowego i do dojrzatego uczestnictwa

w zyciu kulturalnym, spolecznym i gospodarczym $wiata demokratycz-
nego.

8 Zob. Cwiakowski M., Problemy spoleczne wolnego czasu, Warszawa 1967,
71 nn.

LES PROBLEMES DE LA CIVILISATION DU LOISIR

Résumeé

La société de type industriel, comparée en ce qui concerne le travail
et le loisir avec celle de type traditionnel, démontre des différences si
grandes qu'elle peut étre congue comme caractérisée par la civilisation
du travail. Dans 1'évolution historique de cette société on peut découvrir
une nouvelle phase qui est susceptible de la dénomination: ,civilisation
du loisir".

Apres avoir analysé les observations sociologiques qui ont été faites
dans deux pays les plus représentatifs pour cette phase, en USA et en
France, on parvient & la conclusion que la civilisation du loisir est en
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elle-méme ambivalente et pleine des problémes a cause des déséquilibres
internes et des influences subies de la part du régime de consomption
et de la culture de masse. Si ces problémes seront vaincus, alors la ci-
vilisation du loisir sera une civilisation équilibrée et mirie avec un pro-

pre contenu culturel spécifique.
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